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1.DIMENSION 5 PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA: Derechos sexuales y Reproductivos

2. META SANITARIA: Elaborar un plan de capacitaciones a la comunidad sobre salud sexual y
reproductiva con el fin de crear herramientas de informacién para la comunidad que le permitan
saber cdmo actuar en caso de presentar una situacién relacionada y que puede afectar su salud y
bienestar tanto fisico como psicolégico.

3. ACTIVIDAD 4: Desarrollar una estrategia de educacién y comunicacion para la salud sexual y
reproductiva en las dimensiones 2,3,4 y 5 con el fin de promocionar el cuidado de la salud y la gestidn
del riesgo colectivo en la zona urbana y rural del municipio de Popayan

4. OBJETIVOS:

OBIJETIVO GENERAL

Implementar acciones de educacion e informacién a las personas, grupos y comunidad con el fin de
promover, generar y desarrollar capacidades que incidan en el ejercicio pleno y auténomo de los
derechos sexuales y reproductivos, con el fin de garantizar la salud sexual y reproductiva; ademds de
reducir las condiciones de vulnerabilidad a través de la atencidn integral de las personas en caso de
requerirlo.

ESPECIFICOS:
1. Brindar
reproductiva y con los mecanismo y procedimientos de apoyo que brindan los entes

informacion clara, completa, veraz y oportuna en relacion con la salud sexual y

gubernamentales y de Salud, a través del desarrollo de un plan de capacitaciéon previamente
organizado que contenga los temas mas importantes para garantizar que la comunidad puede
actuar inmediatamente en caso de presentarse un evento de vulneracion de los derechos.

2. Motivar a la comunidad para que realice la busqueda de atencidn integral en caso de
violencia a través de servicios con cobertura suficiente, accesibles y de calidad.

3. Brindar orientacién sobre los lugares donde la persona afectada puede solicitar asesoria
juridica y asistencia técnica legal con caracter gratuito, inmediato y especializado desde el
momento en el que el hecho constitutivo de violencia se ponga en conocimiento de la
autoridad.

4. Brindar informacién a la comunidad sobre métodos anticonceptivos y prevenciéon del
embarazo, importancia del autocuidado (cancer de cuello uterino y mama), como realizar el
autocuidado, cuales son las infecciones de transmision sexual y VIH/SIDA, cdmo prevenirlas.

5. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
5.1 En el marco de la estrategia de Atencidn Primaria en Salud desarrollada en el salén comunal del
barrio Los Comuneros desarrollar una estrategia de educacién y comunicacion para la salud sexual y
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reproductiva en las dimensiones 2,3,4 y 5 con el fin de promocionar el cuidado de la salud y la gestién
del riesgo colectivo en el barrio mencionado del Municipio de Popayan, teniendo en cuenta las
siguientes actividades:

1.Elaborar un plan de capacitaciones con cronograma el cual se realizara contando previamente con
la disponibilidad de tiempo de la comunidad y en las fechas que los mismos nos digan que pueden
asistir, ésta actividad se realizara en tres encuentros para desarrollar 5 médulos con los siguientes
temas:

a)Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos

b)Prevencidn y atencidn integral a violencia sexual

c)Anticoncepcidén y prevencion del embarazo

d)autocuidado (cancer de cuello uterino y mama)

e) infecciones de transmisién sexual y VIH/SIDA.

5.2 Realizar la presentacién de los temas del primer dia correspondientes a sexualidad, derechos
sexuales y reproductivos, Prevencion y atencion integral de violencia sexual, se realiza pre y post test.

La articulacidon con lider del barrio los comuneros (presidente de la junta de accién comunal) se
realizo el dia 12 de diciembre de 2022, quien una vez se explica la meta establecida manifiesta mucho
interés en apoyar la realizacién de la actividad, por lo cual asigna fechas para iniciar la misma que son
los dias 16, 17 y 19 de diciembre de 2022 a las 5 p.m., ya que manifiesta que en horario mas
temprano no asiste la comunidad debido a la realizacién de su trabajo.

El dia 16 de diciembre se acude al salén comunal del barrio Comuneros a la hora indicada pero el
Presidente de la junta manifiesta que se debe cambiar la fecha debido a que la comunidad solicitd la
realizacion de la novena de navidad para los nifios.

Un lider comunitario se encuentra motivado para realizar la actividad y manifiesta que él puede
invitar a los habitantes de la misma para poder realizar la educacién

El dia 19 de diciembre se reline un grupo de personas quienes estan dispuestos a recibir la
capacitacidon y lo hacen en un salén residencial, por lo cual se da inicio a la capacitacién sobre
derechos sexuales y reproductivos y violencia sexual.

Queda pendiente dar continuidad a las 2 capacitaciones pendientes debido a la fecha decembrina por
lo cual el lider comunitario manifiesta que es mejor continuar en el mes de enero de 2023.

Una vez terminado el plan de capacitaciones se realizara un evento de clausura en el cual se realice
entrega de material informativo (que contenga los temas abordados por cada encuentro).

5.3 Entrega de informe final sobre hallazgos encontrados en Barrio Los comuneros durante cada
capacitacion realizada.

5.4 Fecha de la actividad: 19 de diciembre de 2022.

5.5 Poblacién: comunidad del Barrio Los comuneros

5.6 nimero de participantes de la comunidad: 25

5.7 Brindar educacién a la comunidad sobre los derechos sexuales y reproductivos y violencia sexual
gue permita despejar dudas sobre dichos temas y brindar conocimiento sobre el manejo de los
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mismos, ya que son temas poco mencionados en la comunidad.

6. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

PRIMER DIA

e Fecha: 19/12/2022

® Lugar: saldn residencial barrio los comuneros

Metodologia:

1. Presentacion del dinamizador

2. presentacion de los asistentes

3. Socializacién del temay el Objetivo.
4. Dinamica de inicio

Buzdn de mensajes: donde todos los participantes depositan las preguntas sobre
las dudas que tiene acerca del tema, se resuelven todas las preguntas en el
trascurso del desarrollo del taller, las preguntas son andnimas con el fin de no
sesgar la informacion.

Se inicia con el compartir de conocimientos de la comunidad, donde el
profesional inicia con preguntas como:

1. ¢Sabian ustedes que existen los derechos Sexuales y los derechos
reproductivos?

2. Como podemos prevenir la violencia sexual?

3. Ustedes sabian que en todas Las IPS se presta atencidn integral a las personas
victimas de violencia sexual? Y se maneja como una urgencia?

Se realiza el pre test sobre los temas a tratar.

Se realiza el pre test.
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Una vez se realice el intercambio de conocimientos y dudas se inicia la presentacién de los temas.

Presentacion de video DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

https://www.youtube.com/watch?v=PgeS9DU5m5g

La profesional de enfermeria realiza la explicacién de lo que significa cada uno de
los derechos sexuales y reproductivos con ejemplos y convivencia en la vida
diaria.
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1. Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos. Respuesta a preguntas sobre el tema.
REFRIGERIO

Una vez se termina el refrigerio se da inicio al segundo tema sobre Prevencidn y atencion integral de
la violencia sexual a través de la presentacién de diapositivas sobre el tema mencionado
- Qué es violencia sexual

- Quien es responsable frente a la violencia sexual

- Diferencia entre sexo y genero

- Prevencidn de la violencia sexual en la escuela, familia, comunidad, ambientes laborales.
- Mitos y falsas creencias

- Ruta de acceso a la justicia — atencién como urgencia en cualquier entidad de salud

- Factores de riesgo: sociales, culturales, familiares.

Realizacion del pos test del tema tratado durante el primer dia.

METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LOS TEMAS

-Conversatorio
-Videos
-Exposicidn de temas por medio de diapositivas

Una vez terminada la presentacion Se hace entrega de material sobre derechos sexuales vy
reproductivos a todos los participantes.

® Duracién: La educacion se inicid a las 5:30 p.m. hasta las 8:30 p.m. total 3 horas

® Recursos: Video beam- resma de papel- lapiceros- informacion sobre derechos sexuales y
reproductivos- refrigerios.

e Recurso humano: 1 Enfermera jefe
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7. LOGROS:
El nimero de personas canalizadas para realizar la actividad corresponde a 25 usuarios:
TIPO DE
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De los cuales

11 son de sexo masculino (44%) y 14 de sexo Femenino (56%)

El rango de edad predominante esta entre los 9 afios a 84 afios de edad.
La Etnia predominante es la mestiza con el 100% de los usuarios.

El tipo de afiliacidon a seguridad social corresponde a Sanitas con el 28%,Neps con el 24%, Emssanar
con el 20%, Policia con el 8%, SOS con el 4%, y no responden con el 16%.

14 personas (56%) pertenecen al régimen Subsidiado Y 11 (44%) personas al régimen Contributivo.
Los asistentes manifestaron su gratitud por tenerlos en cuenta.

Se realiza pre test el cual fue diligenciado por 20 personas y el pos test el cual fue diligenciado por 21
personas.
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POS TEST DERECHOS SEXUAILES Y REPRODUCTIWVOS -
WIOLERCLA SEUAL

FECHA TOTAL PERSORAS CALIFICACION
19122022 19 =
19122022 2 4.2

De acuerdo a los resultados encontrados se puede observar que las personas entendieron la
educacién brindada a demas se brinda respuesta a preguntas realizadas al inicio de la capacitacion.
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9. OPORTUNIDADES DE MEJORA Y LECCIONES APRENDIDAS:

Se hace evidente que no sdélo se puede contar con el poder de convocatoria del lider comunitario
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(Presidente de la Junta de accién comunal ya que segun informa lleva poco tiempo en éste cargo y las
personas no acuden al llamado, estd trabajando en el mejoramiento de dicha situacién.

Teniendo en cuenta la hora en que se realiza la actividad la comunidad manifiesta que se deje
pendiente la actividad de recreacidn para la siguiente presentacion debido a que también tiene la
actividad navidefia (la novena de navidad y el tema se extendid debido a los comentarios e
intercambio de ideas con los asistentes).

10. CONCLUSIONES:

A pesar de la fecha asignada para realizar la actividad hubo una afluencia importante a la realizacién
de la misa ya que el 14 de diciembre asisti en articulacién con la dimensién 6 para invitar a los
usuarios que se encontraban en la actividad programada para dicha fecha y sélo habian asistido 9
personas ; sin embargo, gracias al apoyo del lider comunitario asistieron en total 25 personas, por tal
motivo y en espera de contar con mayor afluencia de personas se deja la actividad para dar
continuidad en el mes de enero de 2023.
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11. EVIDENCIAS:

Registro fotografico, listas de asistencia, Penddn del pic.
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12. RESULTADOS DE LA EVALUACION.

Se encuentra que la comunidad si presenta interés por los temas tratados, tienen dudas pero no las
consultan sino hasta el espacio en que se les brindé en el dia de hoy. Se observa aceptacién y gratitud
por ser tenidos en cuenta, ademas, gran interés por los temas a tratar en la préxima sesién.

13. ANEXOS:

e Se utilizé Banners del PIC , informacion sobre derechos sexuales y reproductivos, listas de
asistencia, pre y postes de los temas tratados..

LUZ HENY LOPEZ BENAVIDES- ENFERMERA
NOMBRE DEL PROFESIONAL
PROFESION




