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1.DIMENSION PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA:
Dimension 9 Gestidn diferencial a poblacion vulnerable

2. META SANITARIA:
Realizar jornadas de salud dirigida a poblaciéon vulnerable en drea urbana y rural del municipio de
Popayan: habitante de calle.

3.ACTIVIDAD

Actividad 3: Realizar jornadas de salud dirigidas a poblacién vulnerable en area urbana y rural del
municipio de Popayan: habitante de calle

IE Los Comuneros. Sede Galan 1, barrio Alfonso Lopez.

4.0BJETIVO:

Realizar una jornada de salud en zona rural preferiblemente en una vereda priorizada por la secretaria
de salud municipal (Teniendo en cuenta las orientaciones para el desarrollo de la Jornada de salud en
el marco del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PIC).

(Tamizaciones, vacunacidon COVID y esquema regular, estrategias de deteccidén temprana y proteccién
especifica, salud oral, medicina general, enfermeria, juegos para nifios, entre otros)

5. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

5.1 descripcién de la convocatoria

La convocatoria se realizé de manera presencial a las EAPBS.

Se convoca a las dimensiones del PIC a participar, confirmando los servicios de: Valoracion de riesgo
cardiovascular, Tamizaje presién arterial; Prevencion de suicidio, consumo SPA, sensibilizacién en
VGB-ITS —VIH SIDA; Educacién en derechos sexuales y reproductivos; Tamizaje prueba VIH;
Vacunacidn contra la influenza mayores de 60 afios; Vacunacién covid. Stand informativo de estilos de
vida saludable, derechos sexuales y reproductivos, cancer de mama y cuello uterino.

-Se realiza convocatoria a la comunidad a través de 3 medios: cufias — infografia a través de los
medios contratados en el PIC y sus redes sociales y, a través de la divulgacion directa con el voz a voz
por las calles de Popayan por parte de la lider encargada de la dimensidn 9, Rocio Bonilla.

-logistica: Desde el PIC se realiza apoyo con la logistica: mesas, sillas y refrigerios para los funcionarios
asistentes al evento para el 7 de diciembre de 2022.

5.2 Fecha de la actividad

Miércoles 7 de diciembre de 2022, de 1:00am a 5:00pm

5.3 Comuna: 4

5.4 barrio: Bolivar, parque Mosquera.

5.5 numero de participantes de la comunidad

Con una asistencia en listados de 18 personas firmantes, de las cuales 11 son hombres y 7 son
mujeres.

5.6 Compromisos

Continuar con la realizacion de jornadas de salud para la poblacidon habitantes de y en calle en el
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municipio de Popayan.

6. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
Se logré realizar la jornada con la presencia del Plan de intervenciones colectivas en Quintana,
garantizando la atencidn a la comunidad.

7. LOGROS:

Con una asistencia en listados de 18 personas firmantes, de las cuales 11 son hombres y 7 son
mujeres.

Se lograron diligenciar 20 formatos de caracterizacion de habitantes de calle.

Varias personas se presentaron bajo efectos de sustancias psicoactivas.

Se presentaron de Sanitas dos profesionales en la parte de higiene oral, de ASMET el equipo
administrativo, auxiliares y personal de aseguramiento en salud.

Igualmente, se hizo presente la academia de peluqueria Francia que presto servicios de barberia y
peluqueria a la poblacion beneficiada.

Los profesionales del PIC se presentaron con todas las dimensiones garantizando las atenciones a la
poblacién.

Se logré realizar atencién en:

- Educacidn en derechos sexuales y reproductivos /prevencién de VBG: 20 personas

- Sensibilizacién sobre TB: 20 personas

- Atencidn en salud mental/ prevencion en consumo de sustancias psicoactivas/ Educacidn en
derechos sexuales y reproductivos /prevencion de VBG: 20 personas

9. OPORTUNIDADES DE MEJORA Y LECCIONES APRENDIDAS:
Continuar realizando jornadas donde la poblacidn habitante de calle de Popayan acceda a jornadas de
salud.

10. CONCLUSIONES:
Estas jornadas fortalecen a la poblacién garantizando el acceso a derechos en salud.

11. EVIDENCIAS:

Listado de asistencia

cufa

Pieza publicitaria evidente en redes sociales

REGISTRO FOTOGRAFICO
7 de diciembre de 2022
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12.RESULTADOS DE LA EVALUACION.

13. ANEXOS:

Listado de asistencia en fisico. Reposa en la AZ
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ORIGINAL FIRMADO

Miryam Rocio Bonilla Bonilla
Psicéloga
Lider dimension 9 gestion diferencial con poblacién vulnerable




