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INFORMACION BASICA

LUGAR FECHA HORA DE INICIO
(dd-mm-aaaa) (a.m.-p.m.)
NOVIRAO 20 junio 2023 2023 |10:30 am

TIPO DE REUNION

Senale con una

“yn

X" el tipo de reunién:

Consejo de Gobierno

Comité Coordinador de Control Interno

Comité Técnico

Otra ¢Cual?: Desarrollo de cartografia social para Identificar y
consolidar las necesidades de salud desde la vision de | X

comunidad seleccionada.

ELABORADA POR:

Luz Alix Sevilla Ordofiez — Enfermera especialista — PIC Departamental — ESE Popayan.

A QUIEN SE DISTRIBUYE:

ACTORERS EN SALUD, LIDERES COMUNITARIOS, GOBERNADOR DE CABILDO.

NUMERO DE ASISTENTES: 33 PARTICIPANTES

CONTROL DE ASISTENCIA

Se anexa listado de asistencia en fisico

1. DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia con el saludo a los participantes por parte de la profesional de la ESE Popayan,
quien procede a presentar a los participantes y da a conocer el objetivo de la reunion el
cual es articular la realizacion de la cartografia identificando las necesidades basicas
insatisfechas del corregimiento de Paniquita del municipio de Totoro, dentro de la

Secretaria de Salud Departamental
Calle 5 # 15 — 57 Barrio Valencia — Popayan.
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atencion primaria en salud (APS) en el marco de las actividades del Plan de
Intervenciones Colectivas PIC Departamental.

Se inicia con la socializaciéon de las actividades inmersas dentro del Plan de
Intervenciones Colectivas Departamentales, entre las cuales se encuentra la
Caracterizacion del municipio, se hace referencia que para este proceso se utilizara
instrumento entregado por parte de la SSDC, este proceso se iniciara en el mes de junio
2023, para el trabajo en campo se asignaran cinco auxiliares de Enfermeria, las cuales
seran capacitadas previamente, con el fin de que se dé un buen manejo al aplicativo y se
puedan realizar canalizaciones de acuerdo a las rutas establecidas en la resolucion 3280
del 2018, para esta caracterizacion se tendran en cuenta las comunidades indigenas que
tengan el proceso de caracterizacion ya realizado, en este caso serd criterio de
exclusién, se hace referencia que las zonas a intervenir seran rurales.

El reconocimiento de que “quien habita el territorio es quien lo conoce” y sobre ese
conocimiento es posible adelantar procesos de planeacion, permitié proponer una nueva
utilizacién de los mapas. A partir de este momento la elaboracion de los mapas fue
colectiva y se utilizé para la planeacién del desarrollo.

La Cartografia social se plantea como una propuesta conceptual y metodolégica de
experiencia y acompafamiento a procesos sociales del territorio de Novirao. Se basa en
el resultado de conversaciones en grupo y experiencias personales de un colectivo de
personas, se tiene en cuenta los aportes de cada asistente. La cartografia social para la
planeacién participativa considera como uno de sus principios fundamentales la
participacion de las personas en todo el proceso. No es una planeaciéon centralizada y
tecnocratica, es una planeacion desde las localidades de abajo hacia arriba y
democratica con la participacion de los actores locales.

Esta opcion tiene como centro las personas que participan en el proceso metodoldgico,
las comunidades construyen, recrean y se apropian del conocimiento, induciendo asi a
aproximaciones conceptuales y a generar actitudes que llevan a re-pensar y a tener una
practica o teniendo como referencia un concepto o una teoria existente.

Se cita a mesa de trabajo a lideres del reguardo indigena de Novirao, los cuales
pertenecen a la EAPB MALLAMAS, teniendo en cuenta que no se han realizado

procesos de caracterizacion.

CARTOGRAFIA- NECESIDADES BASICAS INSATISFECHAS
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El Municipio de Totor6é se encuentra ubicado al nororiente del Departamento del Cauca.
Su cabecera municipal es la localidad de Totoré. El Municipio de Totoré posee una
extension de 421.98 Km2. Dista aproximadamente de 26 km de la capital del
Departamento. Sus limites son:

v Norte: Cajibio y Silvia

v/ Sur: Puracé y Popayan

v Occidente: Popayéan y Cajibio

v Oriente: Inza

Resguardo indigena de Paniquita: conformado por las veredas de Buenavista, Hato
Viejo, La Palma, Campo Alegre, La Primavera, Palace Alto, San Antonio, Paniquita, La
Estela, El Diviso.

SITIOS Y ACTORES ESTRATEGICOS DEL RESGUARDO

El resguardo de Novirao cuenta con los siguientes sitios y actores estratégicos:
- Iglesia
- Acueducto veredal
- Casa Quinta: atencién a nifilos menores de 5 afios de edad.
- Casa del Cabildo
- Institucion educativa
- Casa Comunal
- Puesto de Salud
- Casa de semillas de vida

PROBLEMAS IDENTIFICADOS

Viviendas construidas en valles o terrazas inundables

Acueducto propio de la comunidad, se evidencia una fuga de drenaje lo que podria
causar derrumbes.

Contaminacién de los rios

Ausencia de trasporte: la comunidad se trasporta en motocicletas y/o a pie

VIVIENDAS

Una casa de habitacion del sector normalmente se compone de una casa grande con
dos o tres cuartos, generalmente la cocina se ubica por fuera de la vivienda y alli mismo
esta el comedor.
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En algunas casas se puede encontrar que en un solo espacio se ubican varios los
servicios de la casa (habitacion, comedor, cocina) o donde se encuentran casas
grandes, habitadas por dos 0 mas familias.

Actualmente, algunas construcciones emplean otros materiales como ladrillo, cemento y
tejas en asbesto cemento (Eternit), adobe, bahareque y la madera.

MEDIOS DE TRASPORTE
Hay carros y motos no formales, trasportes realizado por la misma comunidad.
Un autobus que llega hasta el crucero 1 vez al dia

MORBILIDADES
EDA

IRA

HTA

DIABETES

MAL DE OJO
DESNUTRICION

CAUSAS DE ACIDENTES
- Accidentes ofidicos

PROBLEMAS QUE AFECTAN LA SALUD DE LA COMUNIDAD

- Perros sin esterilizar

- Perros sin vacunar

- No desecho de basuras, cada persona decide como desechar las basuras: las
gueman, las entierran o botan al rio

- El puesto de salud se encuentra en malas condiciones en referencia a la
infraestructura. No hay atencién continua, solo jornadas de salud.

- En las instituciones educativas hay problemas de consumo de sustancias
psicoactivas

- Algunas gestantes no tienen parto institucional, son atendidas por parteras

CONFIRMACION DE LOS ASISTENTES
Se anexa listado de asistencia en fisico

1. TEMAS TRATADOS EN LA REUNION
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Necesidades basicas insatisfechas y realizacion de cartografia

2. PROPOSICIONES Y VARIOS.

Desparasitar con albendazol a la poblacién campesina

4. COMPROMISOS

RESPONSABLE(S)

ACTIVIDAD

FECHA LIMITE

(Indicar si la actividad tiene prioridad | dd-mm-aaaa
Alta (A), Media (M) o Baja (B))

DESCRIPCION

A

ESE POPAYAN
DEPARTAMENTAL

PIC

Entregar al municipio toda
la informacién generada de
las caracterizaciones,
incluyendo rutas activadas,
canalizaciones realizadas y
seguimientos a las
alteraciones en salud.

X

Una vez inicie el
proceso de
caracterizacion

COMUNIDAD

Replicar la informacién que
reciban como
fortalecimiento de
capacidades

Continuo

5. DECISIONES

DESCRIPCION

Se caracteriza con el instrumento que entregue la SSD, la comunidad esta de
acuerdo de dar el espacio de 2 horas y media a 3 horas para ser caracterizados.
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6. PROXIMA REUNION

FECHA HORA DE INICIO
LUGAR

(dd-mm-aaaa) (a.m.-p.m.)
Por definir Por definir Por definir

7. FIN DE LA REUNION

HORA (a.m.-p.m.)

Sin otros temas pendientes se da por terminada la {11:30 am

reuniéon a las

8. REGISTRO FOTOGRAFICO
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LUZ ALIX SEVILLA ORDONEZ
Enfermera especializada
ESE Popayan
Plan de Intervenciones Colectivas




