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INFORME FINAL ESTRATEGIA DE INFORMACION EN SALUD PARA FOMENTAR EL ACCESO A
LOS SERVICIOS DE SALUD MATERNO PERINATAL

1.DIMENSION 5 PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA: Derechos sexuales y Reproductivos

2. META SANITARIA:
Estrategias de informacion en educacién y comunicacion para la implementacion de la ruta integral de
atencion materno perinatal en el municipio de Popayan.

3. ACTIVIDAD 8

Desarrollar una estrategia de informaciéon en salud, en las dimensiones 2,3, 4 y 5, con el fin de
promocionar el cuidado de la salud y la gestion del riesgo colectivo en la zona urbana y rural del
municipio de Popayan.

4. OBJETIVO:
OBJETIVO GENERAL

Realizar una estrategia de informacion en salud, para fomentar el acceso a los servicios de
anticoncepcién, atenciéon preconcepcional, ingreso temprano y adherencia a controles prenatales,
atencién de parto institucional y control de puerperio dirigido a 250 gestantes y sus familias en el
municipio de Popayan.

ESPECIFICOS:

- Articular con los referentes de las EAPB, IPS, SSM, SDSC y ONG quienes manejan la ruta
materno perinatal con el fin de definir los temas relevantes para ser incluidos en la estrategia.

- Disefiar la estrategia de informacién teniendo en cuenta los temas ya definidos y verificar si son
de facil entendimiento y manejo por parte del personal de salud.

- Implementar el proceso de evaluacion de la estrategia con las gestantes y familia a través de la
realizacion de pilotaje donde se revisara el contenido de la misma con sus respectivos ajustes segun
necesidad.

- Realizar la impresion de la cartilla con réplica de 250 unidades para entrega de la misma a la SS
para su posterior distribucion a las gestantes y sus familias en el Municipio de Popayan.

5. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

5.1 Una vez realizada la articulacién con las diferentes EAPB, IPS para presentar el proyecto de
desarrollo de la cartilla Familia Gestante contando con el apoyo de la referente de la SSM y con
personal de la ONG Sinergias en la que participaron una gineco6loga y una enfermera jefe se realizo
inicialmente el primer bosquejo de la cartilla con temas ya identificados como parte importante en el
disefio de la cartilla y que abarcaban todo lo relacionado con la atenciéon a la gestante, su bebé y a la
familia en la ruta materno perinatal.

5.2 Fecha de la actividad se inicia desde el 11 de noviembre de 2022 hasta el 15 de marzo de 2023.
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5.3 Comuna el disefio de la catrtilla se hizo a través de reuniones tanto en la SSM, como auditorio de
la ESE Popayéan y la Iglesia de los mormones.

5.4 barrio: La cartilla abarca para ser entregada a la comunidad del municipio de Popayan

5.5 nimero de participantes de la comunidad: La cartilla se disefié contando con el apoyo de EAPB-
IPS através de articulaciones tanto para revisar los temas que van a incluirse en la cartilla como
para realizar ajustes de la misma.

5.6 Compromisos: Una vez la cartilla sea avalada se realizara su reproduccion por parte del PIC de la
ESE Popayan en total 250 cartillas para ser entregadas a la SSM.

6. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

e Fecha: Se realizara segun cronograma de actividades propuesto entre los meses de
noviembre y diciembre de 2022, enero y febrero y marzo de 2023
e Lugar: Municipio de Popayan

METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LOS TEMAS

Para nuestro servicio de salud es muy importante contribuir en desarrollar un plan integral de cuidado
primario de facil acceso y comprension, que pueda ser usado como instrumento que recopila las
diferentes intervenciones en salud requeridas por la gestante y su familia de acuerdo con sus
necesidades y los hallazgos realizados por el equipo multidisciplinario de salud, permitiendo a la
familia formar parte activa en el cuidado del binomio madre-hijo desde la preconcepcion hasta la
atencion del recién nacido.

Inicialmente se realizé convocatoria a todas los entes de salud involucrados con el fin de socializar la
importancia de contar con una estrategia de educacion y comunicacion sobre manejo de la ruta
Materno Perinatal que permita plasmar los aspectos mas importantes a tener en cuenta durante el
proceso de gestacion, parto y pos parto.

Posteriormente se realizd reuniones para revisar el contenido de la cartilla contando con referentes de
otras IPS que ya tienen la experiencia en el manejo de la ruta materno perinatal y en el disefio de
estrategias de informacion relacionadas con la ruta y de esta manera se adoptaron algunas partes del
contenido y se adaptaron de acuerdo a lo que las EAPB y Secretaria de Salud sugieren para su
mejor compresion.

CONTENIDO DE LA CARTILLA

Portada

Ruta materno perinatal

Derechos sexuales y reproductivos
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Clap cara AYB

Clasificacion de Riesgo Biopsicosocial

Gréfica de incremento materno de peso

Curva de ta- Y altura uterina.

Reporte de laboratorios y ecografias.

Vacunas- micronutrientes-

Salud oral-hospitalizacion

Escala de Edimburgo

Plan de parto

Signos y sefiales de alarma-

Nutricién en el embarazo.

Higiene oral.

Actividad fisica

Sexualidad en el embarazo - uso del preservativo.

Estimulacién intrauterina- contenido de la maleta para el dia del parto.

Contacto piel a piel- Lactancia materna.

Cuidado del recién nacido.

Interculturalidad.

Planificacion familiar.

Seguimiento a la puérpera y recién nacido.

Curso de maternidad y paternidad.

Una vez disefiada la cartilla y con el aval de referente de la SSM se envia a Coordinacion del PIC
para su impresion inicial para realizar el pilotaje con las gestantes y sus familias quienes sugieren
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realizar cambios en algunos términos y recomendaciones que no eran claros para ellas.

Posterior a los ajustes realizados segun resultados del pilotaje se disefia la séptima versién de la
cartilla la cual es aprobada por referente de la SSM para la reproduccion de las 250 cartillas
solicitadas segun COAI.

LOGROS:

Posterior a la realizacion de mdltiples ajustes solicitados por profesionales de Enfermeria tanto de la
SSM como de las diferentes EAPB, IPS, ONG y SSM se logra tener el producto revisado y aprobado
por referente de la SSM para su reproduccién y para entrega a la SSM para su posterior distribucion
a las gestantes de cada institucion de salud.

8. LOGRO DE SATISFACCION EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

Se contd con el apoyo de profesionales que manejan la ruta materno perinatal en sus diferentes IPS lo
cual crea seguridad frente al manejo de la herramienta tanto por las gestantes y sus familias como
por los profesionales de salud.

El disefio de la estrategia educativa cuenta con toda la informacion que requiere la gestante y familia
para tener como base durante el desarrollo del embarazo y en el post parto permite brindar una guia
de facil manejo para poder dar continuidad y cumplimiento a los controles prenatales durante su
estado gestacional, ademds, es importante tener en cuenta que se tratan temas relacionados con las
recomendaciones a seguir para atender a su bebé y los signos de alarma a tener en cuenta para el
recién nacido y para la mujer una vez egresa de la institucion de salud, aspecto importante ya que
muchas gestantes son primiparas y requieren de recomendaciones que estén acordes a los patrones
de salud establecidos para garantizar un adecuado control prenatal.

9. OPORTUNIDADES DE MEJORA Y LECCIONES APRENDIDAS:

Definir los criterios de informacidn en las reuniones programadas con el fin de generar avances del
producto sin que haya reprocesos en los ajustes permitiendo que haya evolucion oportuna de la
actividad.

10. CONCLUSIONES:

Para el disefio de la estrategia se conté con la participacién de profesionales que manejen la ruta
materno perinatal lo cual permitié tener conceptos claros sobre el contenido que se requeria dejar
plasmado en la herramienta con el fin de fomentar el acceso a los servicios de anticoncepcion,
atencion preconcepcional, ingreso temprano y adherencia a controles prenatales, atenciéon de parto
institucional y control del post parto.

Posterior al disefio de la cartilla se realiz6 el pilotaje contando con la participacién de las gestantes y
sus familias y de profesionales referentes de la SSM, IPS, ONG quienes dieron sus recomendaciones
las cuales fueron ajustadas para mejorar la comprension del texto y cambio de algunos términos en
su contenido.
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Finalmente posterior a la realizacion de mdltiples ajustes se logra obtener un producto de excelente
calidad en su contenido e interpretacion de la misma, la cartila “FAMILIA GESTANTE” es un
herramienta de facil comprensién y uso tanto para el personal de salud como para la gestante y

familia.

Es muy importante tener en cuenta que esta herramienta es de gran utilidad para ser utilizada como
parte del control prenatal en las gestantes tanto en el municipio como poder abarcar al departamento
del Cauca y de esta manera de una forma practica y sencilla manejar los mismos conceptos de la

ruta materno perinatal en las diferente IPS en que son atendidas las gestantes.

11. EVIDENCIAS:
Registro fotografico, listas de asisten

cia, Pendén del PIC.
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12. RESULTADOS DE LA EVALUACION.

La cartilla es una herramienta que fue disefiada y creada “para ser utilizada por las gestantes y sus
familias durante el embarazo, parto y puerperio tanto para la atencion del | recién nacido como para la
madre; para definir su contenido se contd con la participacién de profesionales entre ellos una
ginecologa que manejan la ruta materno perinatal lo cual permite contar con un producto que va a
beneficiar tanto a las gestantes y sus familias como al personal de salud ya que cuentan con una
estrategia de facil manejo durante la gestacion, sus controles prenatales, parto y post parto.
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Es gratificante observar que las gestantes al revisar

el contenido de la cartilla manifiestan su

satisfaccion frente a los temas tratados ya que manifiestan que estan plasmadas las respuestas a
las dudas que han tenido hasta el momento de su gestacion. Manifiestan que las graficas son muy
coloridas y llaman la atencion ya que dan un mensaje sin necesidad de leer el contenido.

La entrega de la cartilla se realiza el dia:
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13. ANEXOS:
e Se utilizé Penddn del PIC, listas de asistencia, caratula familia gestante
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Original firmado

LUZ HENY LOPEZ BENAVIDES- ENFERMERA
NOMBRE DEL PROFESIONAL
PROFESION
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