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Asumo: Remisi6n de lnforme de Gesti6n  Empresa Social del Estado Popay5n E,S.E VIgencias 2016-2023 en
oumpllmient® a la Ley 951 del 31 de marzo de 2005.

c®rdfal s@todo

En cunplimiento a la Ley 951 del 31 de marzo de 2005 "La cual tierie par abjeto fijar las normas generales para
la entrega y recepci6n de los asuntos y recursos pdblicos del Estado colombiano, establecer la obllgaci6n para
que los servldores ptiblicos en el olden naclonal, departamental, distrital, munlcipal, metropolltano en calidad
de titulares y  representantes  legaleg,  as(  coma  Los  partlculares  que adrrinistren fondos a  blenes  del  Estado
presenten  al  separarse de sus cargos a  al analizar la  adminlstractdn, segch el case, un  infarme a  quienes los
sustituy@n  legalmente  en  sue  funcfones,  de  les  asuntos  de  su  competencia,  asf  come  de  la  gestl6n  de  los
Tec8fsos financieTt5s,  humanes v  adm`nlstTattwes  qve twteTon  aslgnaeos  pars  ct  e}erc{£!o  de  sus funclones"
teniendo en ouenta to anterior  remito el  Acta de lnforme de Gestl6n de la Empresa Social del £Stado Popay5n
E.S.E vigencias 2016-2023   la cual cumple cabalmente con l®s requisitos descritos en los Articulos  9® y  10 de la
lay 951 de 2005   y contiene de  manera resumlda pero detaTlada   la gesti6n que efectu€ coma Gerente de la
Empresa Social del Estado Popay5n  E.S.E desde el 16  de octubre del 2016 haste el 31 de marzo del 2023 .

En el acta de lnforme de Ge§tl6n se lncluye  lo sigulente:

•Detalle permenorizade sabre la situact6n de los recursos materiales, financieros y hLlmanos asi como lee bienes
muebles e lnmuebles a su cargo, debidamente actualizados a la fecha de la entrega.

• Detalle de los presupuestes, programas, estudios y proyectos.

•Obras pdbllcas y proyectos en proce§o.

•Reglamentos, manuales de organlzaci6n, de procedimientos, y en general, los aspeetos relaclonados con la
situaci6n admlnistratlva, de§arrollo, cumpllmiento y demas informaci6n y documentacien relativa que soporta el
acta de informe de 8esti6n.

EI Acta de informe de Gesti6n contlene los siguientes Capitulos los cuales a su vez dentro del Acta de lnforme de
Gesti6n se divlden en Subcapitulos detallando ta informacl6n requerida en la lay 951 del 31 de Marzo de 2005

1.    Dates Generates
2.    Informe de Gesti6n
3.    Ejecucl6n Presupuestal a 31 de Dlciembre 2016 a 2023 y Febrero de 2024
4.    Recursos Financieros
5,    Contrataci6n
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6.     Facturacl6n
7.    Cartera
8.    Informe sabre la Situaci6n de la Planta de Personal de la Entided
9.    Proceso Gestf6n de calldad
10.  Gesti6n JurJdica
11.  Prctecci6n Especiflca y Deteccl6n Temprana
12.  Proceso Gestl6n de lnformacl6n y Comunfeac!ones
13,  Control lnterno
14.  Tablas de Retencl6n Dooumental

Es importance anotar que el lnforme de Gesti6n se entrega en los plazo5 estabiecldos por la Lay 951 de 2005 tal
y coma lo especlflc@ el "ARTrcuLO 4®, Pare computer el termlno para rendlr el lnforme de que trata la presente
lay, deberd ser de quince (15) dias hablles luego de haber salido del cargo, cuaiduiera qiie hubiere sido la causa
de ello„

Asimismo,  el  servidor  p&bllco  entrante  esti  obllgado  a  reclbir  el  lnforme  v  acta  respectlva  y  a  reviser  su
contenido  en  oumpllmlento  al  "ARTICuLO  5to  la  velicacl6n  ffsica  a  revisl6n  que  se  haga  de  los  diferentes
aspectos  sef`alados  en  el  acta  de  entrega  y  recepeidn  se  reallzard  dentro  de  los  trelnta  (30)  d(as  h5blles
sigulentes a la firma del documento, pare efecto5 de determ!nar la ex!stencia a no de irregularldades"

Note lmportante: Se entrega el Acta de lnforme de a:stien en Docurrmto en Word que contiene No de Folfos
177 y en medlo Dlgital 1 CD que contlene 110 MB (48 Archlvos , 18 carpetas),

Empresa Social del Estado Popayin E.S,E
Perlodos del 16 de Octubre del 2016 haste el 31 de Marzo de 2024
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