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NOMBRE DE LA REUNION: :
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

MODALIDAD:

Presencial

LUGAR (PUNTO DE ATENCION Y / O ENTIDAD): Sala de Juntas - Unidad de Atencién en Salud
Suroccidente

HORA INICIAL: HORA FINAL:

ACTA No. (Hora militar) (Hora militar) DIA MES . ANO
05 04:00 Pm 06:00 Pm 02 10 2023
ORDEN DEL DIA (Temas a tratar) CITADOS:
- Presentacion Metodologia e Zully Bernarda Ruiz Meneses -Gerente
Elaboracion Tablas De Retencién e Edilberto Palomino -Profesional universitario Area
Administrativa
- Socializacién Tablas de Retencion e Hernan Diaz Bonilla -Coordinador Punto de
Documental de la Empresa Social del Atencion Popayan
Estado Popayan E.S.E e Clodomiro Cortina- Coordinador Punto de
Atencion Purace
- Aprobacion de las Tablas de e Juan Carlos Cotazo Urrea -Coordinador Punto
Retencién Documental de la Empresa de Atencién Totord
Social del Estado Popayan ESE e Carlos Andrés Benavidez - Coordinador Punto de

Atencién Caldono

¢ Alba Rocio Carabali -Coordinador Punto de
Atencion Piamonte

¢ Stella Potes - Coordinacion Gestion Asistencial

e Katerine Patifio- Coordinacion SIAU

e Yenny Carolina Ortega- Coordinacién Talento
Humano

¢ Maria Catalina Mancilla Ramirez- Coordinacién
Calidad

e Ernesto Raul Rico- Coordinacion Gestién Juridica

¢ Ronald Silva -Coordinacion Gestidon Documental

e [Edith Adriana Mufoz Torres - Jefe Control
Interno (Con Voz pero sin voto )

e Mayerly Gonzales Vanegas —coordinacion de
planeacion (Secretaria Comité)

INVITADOS:
¢ Juan David Lara - Coordinacion Sistemas de
Informacion y
Estadistica
e Ana Maria Chaves Chaux - Asesora Invitada
para presentacién TRD
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DESARROLLO

SE DA INICIO A LA REUNION:
1. Llamado a lista y verificacién de quorum

Siendo las 04:00 de la Tarde del dia 02 de septiembre del 2023 en sala de juntas de la sede
administrativa (Unidad de Atencién en Salud Suroccidente) de la Empresa Social del Estado Popayan
E.S.E se da inicio a la reunién del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la vigencia 2023,
realizando llamado a lista de los integrantes verificando quorum de comité y se presentan al
ingeniero Juan David Lara a cargo de la Coordinacién de Sistemas de Informacion y estadistica y
Ana Maria Chaves Chaux - Asesora Invitada para presentacién Tablas de Retencion Documental
de la Entidad.

2. Lecturay aprobacion orden del dia

De conformidad con la solicitud de programacion y aprobacion del orden del dia desde la
coordinacion de la oficina de planeacion se expone el siguiente orden del dia:

» Presentacion Metodologia Elaboraciéon Tablas De Retencién
Socializacion Tablas de Retenciéon Documental de la Empresa Social del Estado Popayan
ESE

e Aprobaciéon Tablas de Retencion Documental de la Empresa Social del Estado Popayan
E.S.E

Se deja a consideracion el orden del dia y acto seguido se manifiesta por todos los integrantes del
comité que se aprueba el orden del dia.

3. Presentacion Metodologia Elaboracion Tablas De Retencion

Por parte de Ana Maria Chaves -  Asesora Invitada para presentaciéon Tablas de Retencién
Documental se realiza presentacion de la propuesta de este instrumentos archivistico, teniendo en
cuenta la normatividad vigente la cual fue adoptada por parte de la entidad mediante el
procedimiento para la elaboracién para la elaboracion de las Tablas de Retencién Documental, de
acuerdo con lo establecido en el Acuerdo 004 de 2019 del Archivo General de la Nacion.

De esta manera, se recopild la informacién relacionada con la estructura organico funcional de la
ESE, se realizé encuesta con los productores documentales y se hizo entrevistas a los lideres de los
procesos con el fin de confirmar la informacion recolectada. Asi mismo se hizo un analisis e
interpretacion de la informacion la cual se trianguld con lo establecido en las funciones y la normativa
técnica y administrativa para conformar las series y subseries documentales, a las cuales se les
aplico los criterios de valoracion, los cuales fueron sustentados y quedan escritos en la memoria
descriptiva de las Tablas de Retencién Documental.

4. Socializacion Tablas de Retencion Documental de la Empresa Social del Estado
Popayéan E.S.E

Por parte de Ana Maria Chaves - Asesora Invitada para presentacion Tablas de Retencion
Documental se socializa que el resultado de la elaboracién de este instrumento archivistico se
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sustenta en los siguientes actos administrativos:
* Acuerdo 010 del 29 de julio de 2016 establece funciones
« Acuerdo 007 de 23 de julio de 2021 crea oficina Cl y CID
* Acuerdo 004 del 29 de mayo de 2023 establece organigrama
» Resolucion 114 del 6 de septiembre de 2023 define actividades de estructura organica
funcional

Conforme al trabajo realizado se cuenta con los siguientes entregables:

33 Tablas de Retencién documental

41 series documentales

145 subseries documentales

1 cuadro de Clasificacion Documental
1 memoria Descriptiva

Las Tablas de Retencion Documental presentadas cuentan con la revision técnica de cada uno de
los lideres de proceso, confrontando informacion con el banco terminoldgico del AGN.

Luego de la revisidn y socializacion de cada una de las Tablas de Retencién Documental se pone a
consideracion del comité su aprobacion, tomando la palabra el doctor Edilberto Palomino
manifestando que no encuentra ninguna objecién y que considera que conforme al trabajo realizado
con cada uno de los lideres de proceso las tablas se encuentran a satisfaccion decision que
Igualmente es aprobada por todos los integrantes del comité, presentando por unanimidad la
aprobacion de las TRD de la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E

se da por finalizada la reunion

COMPROMISOS. RESPONSABLES.
e Luego de presentar Convalidacion ante el archivo de e Gestion Documental
la gobernacion del cauca, queda compromiso de
socializar las TRD en todas las areas y socializacion de
las conformacion de los expedientes para la correcta
consolidacion y custodia de los archivos y futura
programacion de transferencias documentales

PROXIMA REUNION.

TRIMESTRAL

ANEXOS:

LISTADO DE ASISTENCIA

PRESENTACION METODOLOG

33 TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL

7y -

MEYERLY G NgLES VANEGAS

Afiliada Participe Sintraunpros
Empresa Social del Estado Popayan E.S.E. Designada en la Coordinacion de Planeacién
Presidente Comité Secretaria Comité




Tablas de Retencion
Documental

Empresa Social del Estado

POPAYAN E.S.E.

Vigencia 2023

12/10/21

METODOLOGIAY
PRESENTACIQN PARA
APROBACION TRD

ANA MARIA CHAVES CHAUX

Magister en Gestion Documental y Administracién de Archivos
achaveschaux@gmail.com

PROCEDIMIENTO PARA TRD

COMPILACION DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL

 ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION. |

VALORACION DOCUMENTAL

PROCEDIMIENTO TECNOLOGICO PARA TRD

g [ ABORACION DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL

B APROBACION COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION ¥ DESEMPENO

e \PROBACION CONSEIO DEPARTAMENTAL DE ARCHIVOS
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ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE SUSTENTAN
TRD

* Acuerdo 010 del 29 de julio de 2016 establece funciones
* Acuerdo 007 de 23 de julio de 2021 crea oficina Cly CID
¢ Acuerdo 004 del 29 de mayo de 2023 establece organigrama

* Resolucion 114 del 6 de septiembre de 2023 define actividades de
estructura organica funcional
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RESULTADOS EN PRODUCTOS ARCHIVISTICOS

« 33 Tablas de Retencion Documental TRD
* 41 series documentales - Listado con codificacién
¢ 140 subseries documentales - Listado con codificacion

DOCUMENTOS ANEXOS
* CCD
* MEMORIA DESCRIPTIVA

IMPORTANCIA DE LAS TRD

= Facilita la recuperacion de la Informacion

» Permite el manejo integral de los documentos

 Racionaliza la produccion Documental

- Facilita el control y acceso de la Informacién

» Descongestiona los archivos- Flujo documental ciclo
vital del documento — 3 fases

» Permite la Conformacién del Patrimonio Documental
de la ESE

+ Soporte importante para informes institucionales
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