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NOMBRE DE LA REUNI
COMITE INSTITUCIONAL DE GEST16N Y DESEMPENO
MODALIDAD:
Presencial
LUGAR  (PUNTO  DE ATENC16N  Y / 0  ENTIDAD):  Sala  de Juntas - Unidad  de Atenci6n  en  Salud
Suroccidente

ACTA No.

05

HORA INICIAL:
(Hora militar)

04:00 Pin

HORA FINAL:
(Hora militar)

06:00 Pin

ORDEN DEL D A (Temas a tratar)

- Presentaci6n Metodologia

Elaboraci6n Tablas De Retenci6n

- Socializaci6n Tablas de Retenci6n

Documental  de la Empresa Social del
Estado   Popayan E.S.E

- Aprobaci6n de las Tablas de
Retenci6n Documental de la Empresa
Social del Estado Popayan ESE

CITADOS:

•     Zully Bernarda Ruiz Meneses  -Gerente
•     Edilberto palomino -Profesional universitarie Area

Administrativa
•     Hernan Diaz Bonilla   -Coordinador punto de

Atenci6n Popayan
•     Clodomiro cortina-Coordinador punto de

Atenci6n Purace
•     Juan carlos cotazo urrea  -Coordinador punto

de Atenci6n Totor6
•     Carlos Andfes Benavidez -Coordinador punto de

Atenci6n Caldono
•     Alba Rocio carabalf  -Coordinador punto de

Atenci6n Piamonte
•     Stella potes -Ccordinaci6n Gesti6n Asistencial
•     Katerine patifio-Coordinaci6n SIAU
•     Yenny carolina ortega-Coordinaci6n Talento

Humano
•     Maria catalina Mancilla Ramfrez-Coordinacidn

Calidad
•     Ernesto Radl Rico-Coordinaci6n Gestj6n Juridica
•     Ronald silva -Coordinaci6n Gesti6n Documental
•     Edith Adriana Mufioz Torres  -Jefe control

lnterno  (Con Voz pero sin voto )
•     Mayerly Gonzales vanegas -oordinaci6n de

planeaci6n  (Secretaria Comit6)

lNVITADOS:
•     Juan David Lara -Ccordinaci6n sistemas de

lnformaci6n y
Estadistica

•    Ana Maria chaves chaux  -Asesora lnvitada
para presentaci6n TRD
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DESARROLLO
SE DA INICIO A LA REUNION:

1.   Llamado a llsta y v®rlflcacl6n d® quorum

Slendo  lag  04:00  de  la  Tarde  del  di'a  02  de  septiembre  del  2023  en    sale  de  juntas  de  la  sede
adminlstrativa (Unidad de Atenei6n en Salud Suroccidente) de la Empress Social del Estado Popayan
E.S.E  se da lnicio a la reunl6n del Comite ln8tltilcional de Ge9tl6n y Desempefio de la vigencla 2023,
realkando  llamado    a  llsta    de  log  Integrantes  veriflcando  qilorum  de  comite  y  se  presentan  al
lngeniero Juan  David  Lara   a cargo de  la  Coordinaci6n de  Sl9temas de  lnformacl6n y estadistica   y
Ana  Maria Chaves Chaux   -    Asesora  lnvitada  para presentacl6n Tablas de Retenci6n Documental
de la Entidad.

2.   L®ctura y aprobacl6n ord®n d®l dfa

De  conformidad   con     fa   solicltud   de   programaci6n     y  aprobacl6n   del  orden   del   dfa  desde   la
coordinacidn de la oficina de planeaci6n se  expone el siguiente orden del dfa:

•     Presentaci6n Metodologl'a  Elaboraci6n Tabla9 De Retenci6n
•     Socializaci6n Tablas  de  Retenci6n  Documental   de la  Empresa  Social del  Estado     Popayan

E.S.E
•     Aprobeci6n  Tablas  de  Retenci6n  Documental   de  la  Empresa  Social  del  Estado     Popayan

E.S.E

Se deja a consideraci6n   el orden del dia y acto 8eguido   se man!fiesta por todos log lntegrantes   del
comit6  que §e aprueba   el orden del dfa.

3.   Presentaci6n  Metodologfa  Elaboraci6n Tablas De Retenci6n

Por  parte  de  Ana  Maria  Chaves    -       Asesora  lnvitada  pare  presentaci6n  Tables  de  Retenci6n
Documental  se realize presentacidn   de la propuesta de este lnstrumentos archivistico,   teniendo  en
cuenta   la   normatMdad   vigente   la   cual     fue   adoptada   por   parte  de   la   entidad      mediante   el
procedimiento  para  la  elaboraci6n  para  la  elaboraci6n  de  las  Tablas  de  Retenci6n  Documental,  de
acuerdo con lo establecldo en el  Acuerdo 004 de 2019 del Archivo General de la Naci6n.

De  esta  manera,  se  recopil6  la  informacl6n  relaclenada  con  la  estructura  organico  funcional  de  la
ESE, se realiz6 encuesta con los productores documentales y se hizo entrevistas a los lfderes de los
procesos  con  el  fin  de  confirmar  la  informaci6n  recolectada.    Asi  mismo  se  hizo  un  analisis    e
interpretaci6n de la informacl6n la cual se triangul6 con lo establecido en las funciones y la normativa
tecnica  y  administrativa  pare  conformar  las  Series  y  subseries  documentales,  a  las  cuales  se  les
aplic6  los  criterios  de  valoraci6n,  Ios  cuales  fueron  sustentados  y  quedan  escritos  en  la  memoria
descriptiva de las Tablas de Retenci6n Documental.

4.   Soclallzacl6n   Tablas  d®  Rctencl6n  Docum®ntal     d®  Ia  Emprosa  Soclal  del   Estado
Popayan E.S.E

Por  parts  de  Ana  Mari'a  Chaves    -       Asesora  lnvitada  para  presentacl6n  Tablas  de  Retenci6n
Documental    Se  socialize ue  el    resultado   de  la  elaboraci6n  de  este  instrumento  arohivlstieo  se
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sustenta en los siguientes actos administrativos:
•     Acuerdo o10 del 29 dejulio de 2016 establecefunciones
•     Acuerdo007de 23 dejuliode2021  crea oficina cl ycID
•     Acuerdo 004 del 29 de mayo de 2023 establece organigrama
•     Resoluci6n   114  del  6  de  septiembre  de  2023  define  actividades  de  estructura  organica

funcional

Conforme al trabajo realizado se cuenta con los siguientes entregables:

33   Tablas de Retenci6n documental
41    series documentales
145 subseries documentales
1      cuadro de clasificaci6n Documental
1       memoria Descriptiva

Las Tablas de Retenci6n   Dooumental presentadas  cuentan con la revisj6n t6cnica   de  cada uno de
los lideres de proceso, confrontando  informaci6n con el banco terminol6gico  del AGN.

Luego de la revisi6n y socializaci6n de cada  una de las Tablas de Retenci6n  Documental se pone a
consideraci6n      del   comit6   su   aprobacj6n,      tomando   la   palabra   el   doctor   Edilberto   Palomino
manifestando que no encuentra ninguna objeci6n  y que considera que  conforme al trabajo realizado
con  cada  uno  de  los  lideres  de  proceso  las  tablas  se  encuentran  a  satisfacci6n    decisi6n  que
lgualmente  es  aprobada    por  todos  los  integrantes    del  comite,  presentando    por  unanimidad    la
aprobaci6n de las TRD de la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E

se da por finalizada la reuni6n

COMPROMISOS.
•      Luego de presentar  convalidaci6n ante el archivo de

la gobernaci6n del cauca,  queda compromiso de
socializar las TRD en todas  las areas y socializaci6n de
las conformaci6n de los expedientes para la correcta
consolidaci6n y custodia  de los archivos y  futura
programaci6n de  transferencias documentales

RESPONSABLES.
•     Gesti6n Documental

PROXIMA REUNI
TRIMESTRAL
ANEXOS:
LISTADO DE ASISTENCIA
PRESENTACION METODOu
33  TABLAS DE RETENC16N

RDA RUIZ MENESE

Social del Esfado Popayan E.S.E.
Presidente Comife

Afiliada Participe Sintraunpros
Designada  en la Coordinaci6n de Planeaci6n
Secretaria Com its
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METODOLOGl'AY
PRESENTAC16N  PARA

APROBAC16N  TRD
ANA MARIA CHAVES CHAUX

Magster en Gesti6n Documental y Admlnlstracl6n de Archivos

achaveschaux@gmail.com
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ACTOS ADMINISTRAITIVOS QUE SUSTENTAN
TRD

• Acuerdo 010 del 29 de julio de 2016 establece funciones

• Acuerdo 007 de 23 de I-ulio de 2021 crea oficina Cl y CID

• Acuerdo 004 del 29 de maya de 2023 establece onganigrama
• Resoluci6n 114 del 6 de septiembre de 2023 define actividades de

estructura organica funcional

RESU LTADOS EN  PRODUCTOS ARCHM'STICOS

• 33 Tablas de Retenci6n Documental  TRD
• 41 sen.es documentales  - Listado con codificaci6n

• 140 subseries documentales  -  listado con codificaci6n

DOCuMENITOS ANEXOS

CCD
•  MEMORIA I)ESCR[PTIVA
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IMPORTANCIA DE LAS TRD

•   Facifha fa recuperaci6n de la lnfomaci6n
•   Permife el imanejo integral de !os doounrentos
•   RacionaITlza  ta producci6n  DociJrnentaJ
•   Fatlita el confrol y acceso ds La lnfonmaci6n
•   Desoongestona Ice archives- FILjo doounrental ciclo

vital del documento - 3 fases
•   Perm.ire fa Conformacj6n del Patrirnonio Douimental

de la ESE
•   Soporfe importante pare infonnes institucionales
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