. Proceso DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Cods kg0
:S. +
&Qaﬁ’ Subproceso  Gerencia xersjé 2
ppregs docial dof puads
POPAYAN E.S.E. Fecha Diciembre 2023
T Nombre del i
v documento Resolucaon Pagina 1de?2

: - !
RESOLUCION No. U [ &

¢ U3 JUN2025H

“POR LA CUAL SE CONVOCA A LOS EMPLEADOS PROFESIONALES DEL AREA ASISTENCIAL DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO FOPAYAN E.S.E., A LA ELLECCION DEL REPRESENTANTE DE
LOS EMPLEADOS PUBLICOS PROFESIONALES DEL AREA ASISTENCIAL, ANTE LA JUNTA

DIRECTIVA "o

El GERENTE de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E., en ejercicio de sus atribuciones
legales y estatutarias, en especial las conferidas por el Decreto 139 de 1996, Decreto Departamental No
0268 de 2007 por el cual se cred la Empresa Social del Estado Departamental de primer nivel Popayan
ESE, articulo 70 y siguientes de la Ley 1438 de 2011, articulo 5 y siguientes decreto 2993 de 2011 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1438 de 2011 “Por medio de fa cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en
Salud y se dictan otras disposiciones “, en su articulo 70, establece la composicidn de las Juntas Directivas
de las Empresas Sociales del Estado de nivel territorial de primer nivel de atencidn, asi"La Junta Directiva
de las Empresas Sociales del Estado de nivel territorial de primer nivel de complgjidad, estara integrada de
la siguiente manera: 70.1 El jefe de la administracion departamental, distrital o municipal o su delegado,
quien la presidira. 70.2 El director de salud de la entidad territorial departamental, distrital o municipal o su
delegado. 70.3 Un representante de los usuarios, designado por las afianzas o asociaciones de usuarios
legalmente establecidas, mediante convocatoria realizada por parte de la direccién departamental, distrital o
municipal de salud. 70.4 Dos (2) representantes profesionales de los empleados ptblicos de la institucion,
uno administrativo y uno asistencial, elegidos por voto secreto. En el evento de no existir en la ESE
profesionales en el drea admm:strat:va fa Junta Directiva podra infegrarse con un servidor de d.rcha area
con formacion de técnico o tecnélogo. ..

Que mediante Acta No. 04 del 15 de junio de 2023, suscrita por la Secretaria Deparatamental de Salud, fue .
Posesionado, el Doctor HERNAN EFREN DIAZ BONILLA, identificado con la cédula de ciudadania No.
10.304.630 expedida en Popayan, Coordinador del Punto de Atencion Popayan, como Representante de los
empleados publicos profesionales del Area Asistencial, de la Empresa Social del Estado Popayan ESE,
ante la Junta Directiva, por el periodo de dos (02) afios contados a partir del 15 de junio de 2023 hasta. el 15
de junio de 2025.

Que en virtud de la causal de vacancia definitiva que se presenta de la posicién de representante de
profesional del Area Asistencial miembro de la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Popayan
E.S.E., derivada de la terminacién del periodo de dos (02) afios de ser elegido el Doctor HERNAN EFREN
DIAZ BONILLA identificade con la cédula de ciudadania No. 10.304.630 expedida en Popayan,
Coordinador del Punto de Atencion Popayan, se hace necesario adelantar un nuevo proceso de eleccmn :
para designhar un nuevo representante por dicho estamento.

Por lo anterior, es procedente y acorde a lo establecido en el articulo 70 de la Ley 1438 de 2011, convocar a
los empleados publicos Prefesionales del area asistencial de la Institucion a elegir por voto secreto'a su
representante.

En merito de lo expuesto, ......
RESUELVE:

Articulo Primero: Convocar a la eleccidn, mediante el mecanismo del voto secreto, de un (1) representante
de los empleados pulblicos profesionales del drea asistencial, de la Empresa Social del Estado Popayan :
ESE, ante la Junta Directiva.

Articulo Segundo: Los aspirantes que deseen inscribirse como candidatos, deberéan hacerlo ante la oficina
de Talen to Humano de la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E., ubicada en el Centro de Salud Sur
Occidente — Sede principal, en horario habil, hasta el dia 06 de junio de 2025, desde las 8 am hasta las
3:00 PM. manifestando su intencién mediante oficio que contenga la solicitud, determinando, el nombre,
apellido y documento de identidad del aspirante, con la manifestacion expresa y bajo la gravedad del

juramento, que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas
enlalLey.

Articulo Tercero: Para la inscripcién los candidatos deberan acreditar el cumplimiento de los 31gu1entes '
requisitos:

1. Tener vinculacién de planta con la Empresa Social del Estado Popayan ESE.
2. Estar vinculado como profesional del area asistencial de la planta de personal de Ia entndad
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3. Poseer titulo de profesional en cualquiera de las disciplinas en el campo de la Salud.
4. No estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la Ley

Articulo Cuarto. El Coordinador del subproceso de gestion del talento humano de |la Empresa Social del
Estado Popavan E.S.E., verificard las hojas de vida que reposan en los archivos de la entidad, de los
aspirantes y certificara si reunen los requisitos, publicando en la pagina web de la E.S.E., al dia siguiente del
cierre del proceso de inscripcidn, el listado de persconas inscritas v habilitadas como candidatos. :

Articule Quinto. El Gerente designara dos (2) jurados de votacion, quienes una vez terminada la votacuon :
realizaran el escrutinio y suscribirdn el acta de escrutinio de la mesa y el acta final. :

Articulo Sexto. L.a eleccion se I!evara a cabo el dia viernes 13 de j junio de 2025, con apertura a las 08:00
a.m hasta las 3:00 p.m, para lo cual se instalaran dos {02} mesas de votacién, donde votaran solo los
empleados piblicos profesionales del area asistencial de la E.S.E. POPAYAN, asi: :

+ Mesa Uno en la Sede Adminitrativa de la Empresa Social del Estado Popayan ESE (centro de salud
Sur-Occidente), donde votaran los empleados pulblicos profesionales de! area asistencial de los
puntos de atencién de Popayan, Purace, Totord, Caldono.

+ Mesa Dos en el Punto de Atencién de Piamonte, adscrito a la Empresa Social del Estado Pobayan )
ESE, donde votaran los empleados publicos profesionales del area asistencial del punio de atenmon
de Piamonte

Articulo Séptimo: Una vez cerrada la votacion, los jurades, junto con dos (02) testigos electorales,
realizaran el escrutinio de los votos, dejando constancia en el acta de escrutinio el nimero de votos por
cada candidato y suscribiendo un acta final que sera remitida a Gerencia con el resultado del proceso de
eleccion.

Articulo Octavo: Recibida el Acta Final, la Gerencia, comunicarg por escrito al elegido el resultado ide la
eleccion sefialando el termino de cinco (05) dias hébiles para que manifiesten si aceptan o no la
designacion. Asi mismo el acta final que contenga el resultado de la eleccién, serd publicada en la pagma
web de {a Empresa Social del Estado Popayan ESE.

Articulo Noveno: Una vez el elegido acepte la designacién, la Gerencia remitird el acta final y la
comunicacion de aceptacion de la designacion y los documentos que acrediten la realizacién del proceso
que considere necesarios, a la Secretaria de Salud Departamental, para que de posesién al nuevo
miembro de la Junta Directiva. :

Articulo Decimo: Ordenese a Ia oficina de sistemas de la ESE la publicacién del presente acto en la pégina
web de la entidad.

Articulo Undecimo: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

JUAN CARLOSCOTAZO URREA
Gerente
Empresa Social del Estado Popayan E.S.E.

Revise: Edilberto Palomino Martinez. Prof. Univ. Area Aslstencla Administrgtiva, - ESE Pcpayén@ :

Revise: Edwin Martlnez Salamanca - Apoye Coordinacitn Sub Proceso Talento Humano- Aflliade Participe SINTRAUNP ¢
Revise aspectos lagales: Radl Rico Gomez - Abogado Conyatista — Apoyo Coardinaclén Proceso de Gestén Juridica, Aflliado articipe SINTRAUNPROS,

Proyecio: Olga Moncayo. Aux Adtive T. Humane- Afiliada Participe SINTRAUNPROSE
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