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NOMBRE DE LA REUNION: Comité de Gestion y Desempefio N° 1
LUGAR (PUNTO DE ATENCIONY/O ENTIDAD):

PRESENCIAL (Sala de Juntas) y VIRTUAL (Plataforma Google Meet)

HORA INICIAL: HORA FINAL: DIA MES ANO
9:00 am 12:00 m 19 01 2026

ORDEN DEL DIA (TEMAS A TRATAR): La citacién al comité se convocé mediante el correo electrénico.

1. Saludo

2. Desarrollo de la Reunién

2.1. Aprobacidn de los Planes Institucionales Vigencia 2026

2.2. Aprobacidn del Plan Operativo Anual Vigencia 2026

2.3. Matriz de Riesgos de Corrupcion Vigencia 2026

3. Evidencia Fotografica

4. Presentacion de cada uno de los Planes Institucionales Vigencia 2026
5. Presentacion de cada uno de Plan Operativo Anual Vigencia 2026

6. Presentaciéon Matriz de Riesgos de Corrupcion

7. Listado de Asistencia

1. Saludo

El dia 19 de Enero de 2026 a partir de las 9:00 de la mafiana se da inicio a la socializacién del Primer
Comité de Gestion y Desempeiio por modalidad virtual y presencial referente a la aprobacion de
Planes Institucionales, Planes Operativos Anuales y Matriz de Riesgo de corrupcién para la Vigencia
2026.

2. Desarrollo de la Reunidn

Se dio inicio a la sesidon dando la bienvenida a los participantes y recordando la importancia del
Comité de Gestidn y Desempefio como espacio para el andlisis de resultados y la toma de decisiones
orientadas al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Se presentd el propdsito del comité: Aprobacion de los Planes Institucionales, Planes Operativos y
Matriz de Riesgos de Corrupcién para vigencia 2026, que nos ayudo a identificar nuevas brechas y asi
poder adoptar acciones de mejora que permita garantizar el perfecto desarrollo para la vigencia
2026.

2.1. Planes Institucionales Vigencia 2026

La Oficina de Planeacién presentd los Planes Institucionales de la entidad, junto con los profesionales
responsables de cada uno. Durante la jornada, los lideres de los procesos y/o subprocesos explicaron
de manera detallada los planes a su cargo, sus actividades, indicadores y las metas establecidas para
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la vigencia 2026.

La presentacion inicié con el subproceso de Gestién Documental, en el cual se socializd el Plan
Institucional de Archivos (PINAR) y el Plan de Preservacién y Conservacion Digital.

Posteriormente, el profesional Edwin Antimo Martinez, lider del proceso de Talento Humano, expuso
los seis (6) planes institucionales correspondientes a esta vigencia, a saber: Plan Anual de Vacantes,
Plan de Previsién de Recursos Humanos, Plan Estratégico de Talento Humano, Plan Institucional de
Capacitacion, Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales y el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Seguidamente, el profesional de apoyo del subproceso de Sistemas de la Informacidn y Estadisticas,
el ingeniero Jhon Alexander Cdrdoba Gil, presentdé el Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (PETIC), el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad vy
Privacidad de la Informacién y el Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién.

En cuanto al subproceso de Comunicaciones, se conté con la participacién del lider Oscar Giovanny
Hermosa Ruiz, quien explicé el Plan Estratégico de Comunicaciones y el Plan Estratégico de Medios.

Finalmente, la profesional Maria Catalina Mancilla Ramirez, lider del proceso de Planeacién y Gestion
de la Calidad, presenté los planes institucionales relacionados con este proceso, entre los cuales se
encuentran: el Plan de Mantenimiento Hospitalario, el Plan de Austeridad y Gestion Ambiental, el
Plan Anual de Adquisiciones (aprobado en los primeros dias del afio 2026), el Plan de Accién
Institucional (aprobado), el Programa de Transparencia y Etica Publica, el Plan Estratégico
Institucional (ya aprobado) y el Programa de Responsabilidad Social.

2.2. Plan Operativo Anual (POA) Vigencia 2026

La Oficina de Planeacién presentd los Planes Operativos Anuales (POA) correspondientes a la vigencia
2026, los cuales contemplan un total de veintiin (21) planes asociados a los diferentes procesos
institucionales. Durante la presentacion, los responsables de cada proceso expusieron de manera
detallada las actividades programadas, los indicadores definidos y las metas establecidas para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Los Planes Operativos Anuales socializados corresponden a los procesos de Almacén, Auditoria de
Cuentas, Gestion de la Calidad, Cartera, Comunicaciones, Contabilidad, Contratacion, Control
Interno, Facturacion, Gestion Documental, Juridica, Talento Humano, Laboratorio, Odontologia,
Planeacion, Promocidn y Prevencidn, Presupuesto, Servicio Farmacéutico, Servicio de Informacion y
Atencidn al Usuario (SIAU), Sistemas de Informacién y Tesoreria.

En cada uno de los planes se describieron las acciones operativas orientadas al fortalecimiento de la
gestion administrativa, financiera y asistencial de la entidad, garantizando el cumplimiento de la
normatividad vigente, la mejora continua de los procesos, la eficiencia en el uso de los recursos y la
calidad en la prestacion de los servicios. Asimismo, se definieron mecanismos de seguimiento y
control a través de indicadores de gestién que permitirdn evaluar periédicamente el avance y el
cumplimiento de las metas propuestas para la vigencia

2.3. Matriz de Riesgos de Corrupcion Vigencia 2026.

La Oficina de Planeacion presentd la Matriz de Riesgos de Corrupcidn correspondiente a la vigencia
2026, la cual fue elaborada para los procesos de Almacén, Juridica, Servicio Farmacéutico, Servicio de
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Informacion y Atencién al Usuario (SIAU), Talento Humano y Vacunacion.

Durante la socializacidn, se identificaron y analizaron los riesgos de corrupcidn asociados a cada uno
de los procesos mencionados, teniendo en cuenta sus actividades criticas, los factores de riesgo y los
posibles impactos sobre la gestidn institucional. Asimismo, se definieron los controles existentes y las
acciones de mitigacion orientadas a prevenir, reducir o eliminar la materializacidn de dichos riesgos.

La matriz contempla la valoracion de los riesgos en términos de probabilidad e impacto, asi como el
establecimiento de planes de tratamiento, responsables y mecanismos de seguimiento, con el fin de
fortalecer la transparencia, la integridad institucional y el cumplimiento de la normatividad vigente
en materia de control y lucha contra la corrupcién.

Finalmente, se resalté la importancia del monitoreo periddico de la matriz, como herramienta
fundamental para la mejora continua de los procesos y el fortalecimiento del Sistema de Control
Interno de la entidad.

3. Evidencia Fotografica Virtual y Presencial
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4. Presentacion Planes Institucionales
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PLANES INSTITUCIONALES 2026
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6. Presentacion Matriz de Riesgos de Corrupcion
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION VIGENCIA 2026
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7. Listado de Asistencia

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE POPAYAN
LISTADO DE ASISTENCIA COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

#119-01-2026
NUMERO DE PUNTOS DE ) PROCESO Y/O
Marca temporal  NOMBRES Y APELLIDOS |1 "o = CORREO ELECTRONICO ', oo - =" UNIDAD DE ATENCION SUBPROCESO CARGO
1/19/2026 9:01:22|Luis Gabriel Rodriguez Diaz| ~ 1061760494|lugarodi@gmail.com POPAYAN  |UAS SUROCCIDENTE  |Gestion Juridica Afiliado participe
11912026 9:01:44 NuP.la Mercedes Santande 25309698 santandernubiamercedes@gmail.c POPAYAN |UAS SUROCCIDENTE  |Presupuesto Aﬁllada Participe
Zufiiga. om Sintraumpros
1/19/2026 9:01:56|Elkin idanaga 12900590|sirelkinjavi@gmail.com POPAYAN  |UAS MARIA OCCIDENTE|Asistencial historias clinicas |/ PY°212
_ _ _ coordinacion medica
171912026 9:08:26| " d2d Chicangana 34s52810| COIOIdisCiplinario@esepopayan. 1,600y 4N UAS SUROCCIDENTE  |Control Intemo Disciplinario |7 Oeina. Control
Collazos gov.co Disciplinario Interno
1/19/2026 9:09:53|Cristina Garcia Urbano 34547145|crisgar.2265@gmail.com POPAYAN  |UAS SUROCCIDENTE  |Gestién Documental Apoyo
.., ,|JHON ALEXANDER sistemassoporte@esepopayan.gov| : SISTEMAS DE PROFESIONAL DE
110/2026 9:17:44] ORDOBA GIL 1064436265 e POPAYAN  |UAS SUROCCIDENTE |12 0 - apov0A
1/10/2026 ¢:19:46| " 020 Chicangana 34s52810| 0N Oldisciplinario@esepopayang ooy AN {UAS SUROCCIDENTE  |Control ntemo Jefe Oficina Control
Collazos 0V.CO Disciplinario Interno
1/19/2026 9:35:37|Alba Rocio Carabali Castillo| 69009739 piamonte@esepopayan.gov.co  |PIAMONTE  [UAS PIAMONTE Administrativo gﬁﬁ::'”ad"”" de
1/19/2026 9:38:59|Marcela Cerén Pino 1062286516|°9UM1dadysalud@esepopayan.govin yo v 4N Uas SUROCCIDENTE  [Talento humano Coordinadora de
.co _ sequridad v salud en
1/19/2026 9:39:54|Luis Angel Penna urbano 76304982|caldono@esepopayangovco  [CALDONO  |UAS CALDONO Coai IERIEOAIDE | SR
atencion universitario
1/19/2026 9:47:50|Sindy Urbano Valencia 1961534119Sindy.urbano10@gmail.com POPAYAN  |UAS SUROCCIDENTE  |Farmacia Gestor sevicio
farmacéutico

Empresa social del Estado

POPAYA
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COMPROMISOS

1. Estar al tanto para la aprobacion y firma de los

operativos.

planes tanto institucionales como

W
~
A
Empresa soctat det Eseado

POPAYAN E.S.E.



ANEXOS:

1. Presentacién en Power Point
2. Listado de asistencia
3. Registro Fotografico

Nombre de Profesionales Proceso Planeacidon-ESE Popayan
Transcripcidon Acta y Socializacion de Actividad:

ORIGINAL FIRMADO

Maria Catalina Mancilla Ramirez

Lider de Proceso Planeaciéon y de Gestion de Calidad
E.S.E Popayan

Afiliada Participe SINTRAUNPROS

Proyectd: Erika Johana Lozano Ordofiez - Apoyo al Proceso de Planeacion - E.S.E Popayan Afiliada Participe SINTRAUNPROS
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Empresa social del Estado



