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RESOLUCION Ne° 052
(27 DE MARZO DE 20620)

COMITE INSTITUCIONAL PARA LA CONCEPTUALIZACION Y ADOPCION DE LAS
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES QUE DEBAN ADOPTARSE PARA LA
EJECUCION DEL PLAN DE CONTINGENCIA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
POPAYAN E.S.E., PARA LA ATENCION DE CASOS EN LOS QUE SE SOSPECHA UNA
INFECCION POR EL NUEVO CORCONAVIRUS (COVID-19, U OTRAS ACCIONES
REALACIONADAS,

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE, en gjercicio de sus
atribuciones legales y estatutarias.

CONSIDERANDO:

El 31 de diciembre de 2019 las autoridades de Ia Republica Popular Chima, comunicaron a la
OMS varios casos de neumonia de eticlogia desconocida en Wubhan, ciudad situada en la
provincia de Hubei. Una semana mas tarde confirmaron que se lrataba de un nuevo coronavirus
que ha sido denominado SARS-CoV-2. Al igual que otros de la familia de los coronavirus, esta
especie causa diversas manifestaciones clinicas englobadas baje el términe COVID-18, que
incluyen cuadros respiratorios que varian desde el refriado comun hasta cuadros de neumonia
grave con sindrome de distrés respiratorio, shock séptico y fallo multi-orgénico.

La infeccion se ha difundide répidamente por los cinco continentes, teniendo que actualmente el
COVID-19 se acerca a los dos millones de casos de contagio en varios paises del mundo, en
Colombia de acuerdo a los reportes oficiales del Misterio de Salud y Proteccién Social, se tienen
2852 contagiados y 112 muertes.

Gue en razoén a la epidemia de COVID19 que afecta a Colombia y ef Departamenteo del Cauca,
la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E., con el apoyo de los profesionales que hacen parte
del subproceso de Gestion Clinica, adopto el 18 de marzo de 2020, “EL PLAN DE
CONTINGENCIA PARA LA ATENCION DE CASOS EN LOS QUE SE SOSPECHA LINA
INFECCION POR EL NUEVO CORONAVIRUS (COVID-19)".

El objetivo principal del Plan de Contingencia anteriormente referido, es garantizar una atencion
oportuna, segura, de calidad y humanizada a los usuarios de la ESE Popayan, con el fin de
implementar acciones, intervenciones, procedimientos ¥ mecanismos para reducir Ja transmision
del nuevo coronavirus, asi come la disminuir el impacto dado por fa morbilidad y Ja mortalidag
por COVID19 en los municipios de influencia de fa E.S.E Popayan.

Igualmente y dentro de lfos objetivos especificos esta, a)- la deteccién oportuna de los posibles
casos de covid 19, b)- establecer la ruta de atencién en los casos probables con elfin de confirmar
o descartar el diagnostico, ¢)-determinar las acciones a seguir para disminuir la transmisién del
virus, d)-establecer las pautas para la vigilancia epidemiolégica, e)- puntualizar las acciones de
salud y seguridad en el trabajo para prevenir entre otras.

En virtud de lo antes expuesto y para matenalizar el plar de contingencia, se hace necesario la
adopcién de medidas, decisicnes administrativas y asistenciales, que compromete los recursos
fisicos, humanos, econdmicos con los que cuenta la Entidad, para lo cual es necesario, contar
con &l apoyo de un Comité Institucional, para que emita los conceptos, orientaciones y brinde su
acompafiamiento técnico, administrativo, juridico, para que la toma de decisiones, se efectle en
cumplimiento de los principios de la funcién plblica, salvaguardande los recursos publicos. i
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lograndose la efectividad y eficacia, para la contencién del covid19 y atencion a los pacientes
afectados por el virus, obviamente atendiendo las otras necesidades de la ESE Popayan.

Porio expuesto anteriormente, .

RESUELVE:

Articulo 1, CONFORMAR un comité denominado, COMITE INSTITUCIONAL PARA LA
CONCEPTUALIZACION Y ADOPCION DE LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y
ASISTENCIALES QUE DEBAN ADOPTARSE PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE
CONTINGENCIA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E., PARA LA
ATENCION DE CASOS EN LOS QUE SE SOSPEGHA UNA INFECCION POR EL NUEVO
CORONAVIRUS (COVID-19, U OTRAS ACCIONES REALACIONADAS,

Articulo 2. OBJETO: E| objetivo principal del Comité, es ser una instancia, que brinde Ia
asesoria, conceptualizacion y apoyo a la Gerencia, frente a las decisiones que deban adoptarse,
para darle viabilidad y aplicacién del Plan de Contingencia adoptado por la entidad para la
atencién de casos en los que se sospecha una infecaion por el nuevo Coronavirus (COVID-19)
u otras acciones relacionadas con la emergencia sanitaria.

Articulo 3. INTEGRACION: EL COMITE INSTITUCIONAL PARA LA CONCEPTUALIZACION
Y ADOPCION DE LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES QUE DEBAN
DESARROLLARSE PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE CONTINGENCIA ADOPTADQ POR
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E., PARA LA ATENCION DE CASOS EN
LOS QUE SE SOSPECHA UNA INFECCION POR EL NUEVO CORONAVIRUS (COVID-19),
estara integrado por

Profesional Universitario Area Asistencia Administrativa, quien lo presidira.

Procese gestion Juridica

Subprocese de Planeacion

Subproceso de Calidad

Profesional contratista Gestion Comercial de semnvicios de salud

Subproceso de Almacén.

. 2 9 » = @

PARAGRAFQO No.1: Teniendo en cuenta que la coordinacion de acciones administrativas ¥
asistenciales, de los Procesos de Gestidn Juridica, Calidad y Planeacién, Gestian Comercial de
los Servicios de Salud, se apoya en profesionales idéneos y conforme a sus obligaciones
contractuales, deberdn asistir y brindar el apoyo técnico en relacién con su perfil profesional, de
manera personal, no podran delegar.

PARAGRAFQ No.2. Dado que la ESE. Popayan tiene contratado el apoyo a los procesos
asistenciales y administrativo, a través de la modalidad del contrato sindical, con el Sindicato de
Trabajadores Unidos por ia Prosperidad SINTRAUNPROS y Sindicato de Oficios Varios
RECUPERARTE, podra invitarlos a las sesiones del comité para que concurren a través de su
Representante Legal y Afiliado Participe, que en razén a la idoneidad, sea pertinente su
presencia y den claridad a los temas a tratar en las respectivas reuniones, de tal forma, que
emitan su concepto dejando la evidencia en medio escrito.

Articulo 4. FUNCIONES DEL COMITE

1-Asistir a las reuniones que sean convocadas por el PU Area Asistencia Administrativa de la

;_.%E.S.EA Popayan.
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2-Emitir los conceptos e informes, por escrito, que sean requeridos por la Gerente ¢ en consensc
por los integrantes del Comité.

3 -Elaborar y tener el control de los archivos de las actas de reunion, donde se detafle los temas
tratados, las decisiones adoptadas, los salvamentos de voto, fecha de celebracién, hora de inicio
y de finalizacién, anexc el comprobante de asistencia.

4-Llevar el archivo de los conceptos, informes y demas documentos requeridos y aportados a
cada sesién del comité,

5-Efectuar el archive de Ios documentos corforme a Jas normas de archivo.

8-Las demds que se requieran en cumplimiento de los objetivos generaies y especificos
planteados por la ESE Popayan para |a operatividad de las medidas de contencion del covid 19
y atencion de pacientes afectados por este virus.

PARAGRAFO. Actuard como secretario del comits, el profesional contratista que apoye la
coordinacion del proceso de calidad y planeacion de |a E.S.E. Popayan

Articulo 5. REUNIONES DEL COMITE: El Comité se reunira las veces que lo considere
pertinente, en razén a la situacion de emergencia sanitaria, podra hacerlo en dias festivos y a
cualguier hora del dia.

Articulo 6. ORDENAR, se comunique la presente decision a todos los integrantes que
conforman este Comité para los fines de su competencia y cumpfimiento a los requerimientos
efectuados.

Articulo 7. VIGENCIA DEL COMITE: EI Comité estara vigente, mientras perduren la
declaratoria de emergencia econémica, social y ambiental decretada por el Gobierno Nacional
en atencién a la pandemia de covid19 o hasta la vigencia del Plan de contingencia para ia
atencién de casos en los que se sospecha una infeccion por &l nueve coronavirus (covid-19),
adoptado por la E.S.E. Popayan, no es necesitara acto administrativo que asi lo indique.

PARAGRAFQ: Una vez deje de funcionar el Comité, la secretaria debera hacer entrega del
archivo a la Gerencia.

Articulo 7. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los actos
administrativos que le sean contrario.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CU)

Eectat

ZULLY BERNARDA RUIZ MENE&
Gerente

Proyecid: Felipe Guerrero O. ~ Abogado Afiliado Paricips SINTRAUNPROS @,

Revisd: Seveling Alicia Lugo G. — Apoyo Proceso Geslibn Juridica —%;
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