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NOMBRE DE LA REUNION: SEGUIMIENTO DEL COPASST A MEDIDAS DE PREVENCION Y]
CONTENCION DE CONTAGIO POR COVID-19. ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION SST.

LUGAR (PUNTO DE ATENCION Y / O ENTIDAD): Centro de Salud Sur Occidente PA Popayan

HORA FINAL: 03:00 PM DIA MES ANO
ACTA No: 02 4oRA INICIAL: 02:00 PM 24 02 2022
ORDEN DEL DIiA (TEMAS A TRATAR): | CITADOS:
1- Llamado a lista. Miembros del comité paritario de seguridad y salud en el
2- Saludo y presentacion del trabajo COPASST.
encargado del gestor SST. e Edilberto Palomino Martinez PU. Area asistencia
3- Socializacion requerimiento del administrativa — presidente.
ministerio de trabajo. e Carlos Andrés Benavides PU. Coordinador PA Caldono
4- Compromisos — suplente.
e Sandra Viviana Baos — Auxiliar asistencial — Principal.
e Marisol Villani — Auxiliar Asistencial — secretaria.
o Jhon Jairo Medina — Asesor ARL Positiva. Invitada.
e Clara Eugenia Arias Guzman — Coordinadora SST ESE

Popayan.
e Jhon Buitréon - Coordinador SST Sintraunpros

Leido y aprobado el Orden del Dia, la reuniéon continua como se describe a continuacion.
1- Llamado:

Al llamado contestaron:

Carlos Andrés Benavides PU. Coordinador PA Caldono — Suplente
Marisol Villani — Auxiliar asistencial — Secretaria.

Sandra Viviana Baos — Auxiliar asistencial — Principal.

Clara Eugenia Arias Guzman — Coordinadora SST ESE Popayan.
Jhon Buitrén — Coordinador SST Sindicato Sintraunpros invitado.

2- Saludo y presentacion del coordinador SST:

En la reunion, se indico del informe enviado al ministerio de trabajo con la informacién requerida y que
se puede verificar en la pagina de la E.S.E Popayan en el link
http://esepopayan.gov.co/transparencia/informes-copasst-covid-19

Se realiza el seguimiento a los puntos de atencién Popayan, Piamonte, Puracé, Totoré y Caldono con
la entrega de los elementos de proteccion personal, con el envio de soportes, con la verificacion de
entrega al personal por nombre del mes de febrero 2022. Se realizan bases de datos por punto de
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atencion; de igual forma se hace seguimiento a las condiciones de salud de los colaboradores en los
diferentes puntos de atencion: realizando el reporte diario registrado en el formato al ingreso de las
instalaciones (reporte de sintomas).

Se indica al Comité de la informacién enviada a la EAPB de los soportes de entrega de Elementos de
Proteccién Personal.

Se informa al comité de la entrega de elementos de proteccion personal por parte de la ARL Positiva
de acuerdo al cumplimiento del decreto 500 de 2020.

Se realizaron los respectivos informes de inspeccion de Seguridad al Centro de Salud Sur Occidente
y Centro de Salud Sur Oriente, informe de trazabilidad de ausentismo laboral y accidentes de trabajo
del personal de Planta de la ESE Popayan.

Se socializa a los miembros del COPASST el cronograma de actividades establecido para el Plan de
Trabajo de Seguridad y Salud y el Cronograma de Capacitaciones en el Trabajo de la Vigencia 2022.
Se anexan cronogramas

Finalizado el orden del dia se finaliza la reunién a las 03:00 pm agradeciendo a los participantes.

3- Compromisos:

e Recopilacion, elaboracion y entrega de informe responsabilidad del area de seguridad y salud en
el trabajo — Clara E. Arias Guzman.

e Enviar a los coordinadores de puntos de atencién en salud la solicitud de verificacion de entrega
de los elementos de proteccion personal a los colaboradores, constatado por medio de formatos
de entrega, base de datos del personal con fecha, hora de entrega, cargo y frecuencia. De igual
forma realizar la retroalimentacion de la informacién suministrada.

e Visita de seguimiento a los puntos de atencién de la E.S.E Popayan.

e Entregar el informe y acta al area de sistemas para publicacién en la pagina web de la E.S.E
Popayan.

Fecha: 24/02/2022
Leida, revisada, aprobada y firmada:
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FIRMA DE LOS REPRESENTANTES

Edilberto Palomino Martinez
Presidente

[ Loas BROS

Sandra Liliana Baos
Principal

Jhon Jairo Medina
Asesor ARL Positiva

Carlos Andrés Benavides
Suplente

Secretaria

— =

Jhon Buitrén
Coord. SST Sindicato Sintraunpros

CONVOCATORIA (CITA PROXIMA REUNION):
Por definir para el mes de marzo 2022
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E

—
CODIGO: APO-GTH-PL-01

CRONOGRAMA PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: 2020

VIGENCIA 2022

VERSION: 0

OBJETIVO: Garantizar un ambiente de trabaje
labores, el desarrollo de actividades de Prom:

jo seguro, a través de la i6n de

ocion y Prevencion, la mejora continua, y el cumpli

y Ei
imiento a Ia normatividad vigente.

Laborales en los Colaboradores de la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E, mediante el control de los peligros y riesgos propios de sus

ACTIVIDADES

META O PRODUCTO

INDICADOR DE GESTION

RESPONSABLES

ABRIL

MAYO

JUNO

Julo

DICIEVERE

Revisar y establecer modificaciones si se
requiere de la politica y Objetivos en SST,
Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial

[Existencia de los documentos

Actualizacion ializacion de D Y

'y
del Area (Politica, Objetivos en SST, Reglamento
de Higiene y Seguridad Industrial)

Acta de socializacion

Encargado del SG-SST

autoridad

Certificacion de asignacion de

de respor
y rendicion de cuentas

autoridad y rendicion de
cuentas

Existencia de certificacion

Encargado de SG-SST-
Gerencia

Revision de la matriz de peligros e
identificacion de riesgos

Actualizacion de la matriz de peligros e
identificacion de riesgos

Existencia de los documentos
Actualizados.

Encargado de SG-SST- Apoyo
Consultor Externo (ARL)

Realizar Induccion y Reinduccion al
personal

Realizar Proceso de Induccion y Reinduccion en
Seguridad y Salud en el trabajo al 100% de
personal que labora en la ESE

Numero de personas que realizaron
el proceso de induccion y
reinduccion / Total de personas que
laboran en la empresa *

Encargado de SG-SST

Realizar diagnostico de segulrnlento del

Numero de estandares minimos

Consultor Externo (ARL)

estion de alud en [APlicacion del 100% de los aspectos Evaluacion o4 ,4q0s / Tolal de Estandares Encargado de SG-SST- Apoyo x
J de estandares minimos SG-SST.
el trabajo minimos * Consultor Externo (ARL)
Numero de inspecciones realizadas
Realizar las inspecciones de seguridad / Total de Inspecciones
programadas en el cronograma: de programadas (3)*100 g
extintores, botiquin, uso de EPP y medidas |Ejecutar el 100% del programa de inspecciones Encargado del SG-SST, x x
COPASST
de Bioseguridad y de seguiridad de las
areas de la empresa
Reuniones mensuales con el Comité ) . ) . |N/A, esta actividad se sustenta
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo g’:r‘i:l';':; :; 13090 ﬁ’ri‘:fa('fs ;ea“l':('j°:§sef.°r';‘ai'a%°m"e mediante las actas mensuales de E"‘Ccao"g‘ait‘fcdg:,i‘;?.rs-r’ X X X X X X X X
- COPPAST g y g COPPAST
Reuniones mensuales con el Comite de Ejecutar el 100% de las reuniones con el Comite |V/A; esta actividad se sustenta Encargado del SG-SST,
iones el 10 mediante las actas trimestrales de g C-SS x x x
Convivencia Laboral de Convivencia laboral ! comité de convivencia
comité de Convivencia Laboral
Registrar, caracterizar y analizar la Ndmero de Accidentes de trabajo/ #
gistrar, y Caracterizar la accidentalidad del ultimo afio promedio de trabajadores en el Encargado del SG-SST x
accidentalidad 0
periodo*100
Elaboracion e Implementacion del Plan de | o on, ye N/A, esta actividad se sustenta Encargado del SG-SST
prevencion, preparacion y respuesta ante mediante documento actualizado e X
" ante emergencia e ° ! Consultor externo ARL
emergencias Informe de implementacion
inspecciones a las medidas generalees de Numero de inspecciones realizadas g
Seguimiento al de y uso adecuado de Elementos de |/ # Total de Inspecciones Eg‘;ﬂi"gfgfe‘::;is :‘:E X X
Proteccion Personal - EPP. programadas (2)*100
N/A, esta actividad se sustenta
Realizar simulacros de evacuacion Ejecutar el 100% de los simulacros programados [Tediante evidencias de Encargado del SG-SST x
convocatoria y simulacro de
evacuacion
Revision de Cumplimiento de estandares  |Ejecutar el 100% del procedimiento y el programa|Informe de Revision emitido por Alta Alta Direccion X
minimos SG-SST por Alta Direccién de la revision por la alta direccion Direccion COPASST
N/A indicador, esta actividad se
Realizar valoracion médica ocupacional 100% de los trabajadores valorados sustenta con las valoraciones. Encargago del SG-SSTv x
medicas ocupacionales
Descripcion diagnostico e documento de analisis de N/A indicador, esta actividad se
P y diag sustenta con el doumento de Encargado del SG-SST X
de las condiciones de salud. condiciones de salu
analisis de condiciones de salud
e os on ! o Numero de capaitacion ejecutadas | £ o\ oo cor Ao
2 90% del pi de es |/ Total de X x | x| x x x x x
Seguridad y Salud en el Trabajo a Consultor Externo ARL
programadas * 100
) , o Numero de actividades ejecutadas
Implementar los Programas de Vigiliancia ~ |Ejecutar el 80% los programas de Vigilancia Numero e actividades siecutadas Encargado del SG-SST X x| x| x X X X X
Epidemiologica Epidemiologica “ioa prog Asesores ARL
Auditar el Sistema de Gestion de Seguridad , Numero de auditorias #
y Salud en el Trabajo Ejecutar el 100% del programa de auditorias de auditorias programadas(2) * 100 COPASST x x
Revision y actualizacion do los requisitos | ACtUalizacion del 100% de Ios requisitos legales |N/A indicador, esta actividad se
Y q de SST aplicables a la Empresa Social del sustenta con la Matriz de requisitos Encargado del SG-SST x

legales SST

Estado Popayan ESE.

actualizada
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Proceso APOYO CODIGO: APO-GTH-PRO01-FO8
Subproceso Gestion de Talento Humano-Seguridad y Salud en el Trabajo VERSION: 0
Nombre del documento FORMATO CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES 2022 PAGINA: pagina 1de 1
Objetivo del Programa: Fortalecer los cnnocwm\entqs en Segur}uiad y Salud en el Trabajo para todos los trabajadores de la empresa, con el fin de que se 1 Planeado 1 Ejecutado Nf’
encuentren bajo los lineamientos y visién de la empresa, participando activamente en el sistema de gestion. Ejecutado
No TEMA RESPONSABLE | RECURSOS | DIRIGIDO A | Hc:‘l:AS | Criterio | Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio | Julio | Agosto | Octubre | i | | ANUAL | %
TEMAS GENERALES 2022
Induccion y Reinduccion del
1 Sistema de Gestion de RESPONSABLES SST: | Presupuesto TODO EL Planeado 1 0.0%
Seguridad y Salud en el ESE POPAYAN Y Interno PERSONAL " 0%
Trabajo SGSST. SINDICATO Ejscutado 0
Politicas, Objetivos Roles y . Planeado 1
Respnsabilidades en RESPONSABLES SST: | progupuesto COPASST "
2 ESE POPAYAN Y TODO EL 0,0%
Seguridad y Salud en el Interno PERSONAL .
Trabaio. SINDICATO Ejecutado 0
INTRALINDD:
RESPONSABLE SST
3 Reporte de Accidente de ESE POPAYAN Presupuesto | COPASST/TODO Rty ! 0,0%
Trabajo SINDICATO Interno EL PERSONAL . e
SINTRAUNPROS Ejecutado 0
i Planeado 1
. ;'js"pﬂzgf::t’:”°" v Presupuesto | COPASST / TODO 00%
emergencias ARL POSITIVA Interno EL PERSONAL Ejecutado 0
5 Nutricion y habitos de vida Presupuesto TODO EL REEED ! 0,0%
saludable ARL POSITIVA Interno PERSONAL e
Ejecutado 0
TODO EL
6 |saud visuat Presupuesto PERSONAL (s ! 0.0%
ARL POSITIVA Interno CONDUCTORES o
Ejecutado 0
TAB
Planeado 1
7 |Exposicion liminacion y Presupuesto TODO EL 0.0%
ruido en puestos de trabajo ARL POSITIVA Interno PERSONAL N \Oo
Ejecutado 0
8 2:12? ea::r": ?r:eudnsa enel Presupuesto BRIGADA DB Flanead ! 0,0%
genora medi ARL POSITIVA Interno EMERGENCIA e
lugar de trabajo Ejecutado 0
PROMOCION Y PREVENCION 2022
0 deegg:) Bu:lolvglco: Ma"ej% Presupuesto TODO EL Planeado 1 0%
© sintomatoligoa por covi ARL POSITIVA Interno PERSONAL o
19 en el personal de salud Ejecutado 0
Riesgo Biologico: Manejo Planeado 1
40 |deaccidente por riesgo Presupuesto TODO EL 0.0%
biologico en el personal de ARL POSITIVA Interno PERSONAL s
salud Ejecutado 0
Riesgo Biomecanico: Planeado 1
N Presupuesto BRIGADA DE o
11 |principales patologias de ARL POSITIVA Interno EMERGENCIA 0,0%
miembro superior Ejecutado 0
Riesgo Biomecanico: Planeado 1
12 [Movimientos repertivos y ARL POSITIVA Presupuesto TODO EL 0.0%
pausas activas en personal Interno PERSONAL N e
admnistrativo Ejecutado 0
Riesgo Psicosocial: Planeado 1
P N Presupuesto TODO EL
13 Comuvnlcaclon asertiva y ARL POSITIVA Interno PERSONAL 0,0%
Trabajo en equipo. Ejecutado 0
Riesgo Psicosocial: Planeado 1
" N Presupuesto TODO EL o
14 |Manejo de estrés Sindrome ARL POSITIVA Interno PERSONAL 0,0%
de Burnot Ejecutado 0
CCOMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST 2022
COPASST: ESE
Planeado 1
N Presupuesto POPAYAN o
15 [Inspeccion de seguridad ARL POSITIVA Interno SINDICATO - 0,0%
SINTRAUNPROS Ejecutado 0
Presupuesto COPASST: ESE Planeado 1
16 |Auitoria COPASST ARL POSITIVA In:":_‘:‘o POPAYAN 0,0%
Ejecutado 0
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL COCOLA 2022
COCOLA: ESE
Planeado 1
Presupuesto POPAYAN o
17 |Acoso Laboral ARL POSITIVA Interno SINDICATO - 0,0%
SINTRAUNPROS Ejecutado 0




