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EVALUACION DEL PROCESO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
AIEPI CLINICO, EN LOS 7 CENTROS DE

SALUD DE LA E.S.E. POPAYAN

POPAYAN E.S.E.

OBJETIVO: Realizar la implementacion del instrumento de EVALUACION INICIAL de la
Estrategia AIEPI CLINICO en cada uno de los centros de Salud de la E.S.E Popayan( Hospital
Toribio maya, Centro de Salud Sur Occidente, Centro de Salud Maria oriente, Centro de Salud
Maria Occidente, Centro de Salud Yanaconas, Centro de Salud 31 de Marzo y Centro de Salud
Lomas de la Virgen) con el fin de evaluar el proceso de implementacion.

FECHA DE REALIZACION: 06 DE JULIO AL 27 DE JULIO DE 2.012

CONTENIDO:

1. Implementaciéon del Formato de EVALUACION INICIAL de la estrategia AIEPI CLINICO

DESARROLLO Y METODOLOGIA DE LA ACTIVIDAD

1. Implementacion del Formato de EVALUACION INICIAL de la estrategia AIEPI
CLINICO en los 7 centros de atencion de la ESE Popayan. ( 06 de julio al 27 de
julio de 2.012)

e Con los coordinadores de los centros de Salud (Hospital Toribio maya, Centro de
Salud Sur Occidente, Centro de Salud Maria oriente, Centro de Salud Maria
Occidente, Centro de Salud Yanaconas, Centro de Salud 31 de Marzo y Centro
de Salud Lomas de la Virgen), se procede aplicar el formato EVALUACION INICIAL de
la estrategia AIEPI CLINICO, realizando las preguntas del componente clinico.

COPIA DEL MATERIAL EDUCATIVO UTILIZADO

Nombre del Material Se anexa en Se anexa en
Medio Fisico Medio Digital
- Formato PROCESO DE EVALUACION SI NO

INICIAL implementacidon estrategia
AIEPI componente clinico.
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COMENTARIO

¢ No existe coordinador en el centro de salud Sur occidente

TIEMPO (Duracién de la Actividad): 19 DIAS, HORARIO: 8:00 AM A 12:30PM Y 2:00PM A 6:00 PM

PERSONAS CONTACTADAS:

Nombre

Cargo

Enf. Yesenia Charria Muioz.

Coordinadora Centro de Salud Sur Oriente.

Enf. Maribel Diaz

Coordinadora Centro de Salud Lomas de la Virgen y
31 de Marzo

Enf. Orlando Echeverry

Coordinador Centro de Salud Maria Occidente

Enf. Walter Jiménez

Coordinador P y P Hospital Toribio Maya

Maria del Mar Calderén

Coordinadora Centro de Salud Yanaconas

HALLAZGOS

PUNTOS

HOSPITAL

MARIA

OCCIDENTE

SUR
ORIENTE

SUR
OCCIDENTE

LOMAS
DE
VIRGEN

31 YANACONAS

DE
MARZO

TALENTO
HUMANO

0%

0%

0%

0%

0%

0% 0%

ESPACIOS Y
EQUIPOS

60%

50%

20%

50%

40%

40% 40%

ADMON
EDA — ERA

TTO

75%

0%

12,5%

0%

2,5%

2,5% 2,5%

SUMINISTROS

82%

0%

18%

18%

18%

18% 18%

INMUNIZACION

90%

60%

60%

90%

40%

40% 40%

REFERENCIA Y
CONTRA REF.

40%

0%

0%

0%

0%

0% 0%

CALIDAD DE
LOS REGISTROS

0%

0%

0%

0%

0%

0% 0%

OBSERVACION
DIRECTA

50%

0%

0%

0%

0%

0% 0%

MADRE O
CUIDADOR

40%

0%

0%

0%

0%

0% 0%

CONTROL DE
MEDICAMENTOS

100%

0%

0%

100%

0%

0% 0%

ANENENEN

personal de Salud No esta capacitado en la estrategia AIEPI Clinico

No se cuenta con papeleria ni formatos AIEPI, ni material educativo apropiado.
Los suministros para el manejo de ERA y EDA no son suficientes

El servicio de vacunacion no se encuentra habilitado en todos los centros de salud, y no

hay insumos suficientes, especialmente agujas y neveras horizontales.
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v" El componente comunitario se encuentra debilitado, al no haber redes de apoyo con
agentes comunitarios en salud.

v No existe plan de capacitacién constante para el personal.

v No se realiza post consulta para la familia en la atencién del nifio.

v Se cuenta con el espacio para realizar rehidratacion mas no con los materiales educativos
ni insumos.

v No se cuenta con nimero de balas de oxigeno para cada nifio/a en caso de existir mas de
uno al mismo tiempo.(hospital Toribio Maya)

v" No hay personal entrenado en manejo de ERA

v" No se dispone de material educativo para los familiares respecto al manejo de ERA — EDA.

v No hay informacidn sobre coberturas de vacunacion

v' El personal del servicio de Vacunacidon no conoce o promueve las 18 practicas saludables
de AIEPI.

v" No existen Las redes de apoyo con los agentes comunitarios en salud (ACS)

v No se cuenta con papeleria necesaria para realizar la referencia a los ACS.

v" No se encuentra implementada la estrategia AIEPI en ninguno de los Centros de Salud.

v El personal de salud no imparte instrucciones a la madre o cuidador segun lineamientos
AIEPI.

v No hay médicos capacitados en estrategia AIEPI

v" No existe servicio de farmacia 24 horas ( solo hospital Toribio Maya).

v No se brinda educacion personalizada sobre prevencion del maltrato y/o desnutricion.

v" No hay un espacio adecuado ni adaptado para realizar controles de crecimiento y
desarrollo.

COMPROMISOS

X/

Establecer y socializar la Estrategia AIEPI para todos los centros de salud.
Establecer mecanismos de seguimiento para todos los componentes AIEPI
Implementar un plan de capacitacion constante y actualizado en la estrategia
AIEPI, asi como mecanismos de coordinacion con otras instituciones para el
personal, madres, padres, familiares y comunidad.

Implementar estrategias de cumplimiento, control y seguimiento para cada uno de
los componentes AIEPI

Reforzar los medios de comunicacién entre los centros de salud y otras
instituciones.

Habilitar el servicio de vacunacién en todos los centros de salud, y dotarlos con
equipos e insumos segun la legislatura.

Dotar los centros de salud con espacios, equipos y material educativo apropiados
segun el tema y la poblacion objeto.

Vincular a la comunidad y/o grupos de apoyo en el comité operativo institucional.
Establecer UROCS y UAIRAS en todos los centros de salud, e informar a la
comunidad sobre su ubicacion y funcionamiento.

Crear un listado y directorio de los grupos de apoyo existentes en el territorio de
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cada centro de salud e informar a todos los usuarios y usuarias sobre su
existencia.

% conformar un grupo de trabajo para ejecutar estas recomendaciones directamente
desde la E.S.E.

LOGRO DE PROCESO

> Disposicion de la Gerencia para la ejecucion del plan de mejoramiento de la Estrategia
AIEPI CLINICO

> Disposicion de todo el personal de los Centro de Salud de la E.S.E. Popayan en la
Participacion del proceso de implementacion de la estrategia AIEPI CLINICO.

> Colaboracién Activa de todo el personal contactado para la recoleccion de la informacién y
elaboracién de la Evaluacion respectiva.

DIFICULTADES

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Elkin G. GonzalezGonzalez.
Contratista ESE Popayan.
Proyecto SALUD INFANTIL




