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PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA
PERMANENTE Y ADECUADA PROTECCION DE LAS PERSONAS, LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES, CON MEDIOS ARMADOS Y TECNOLOGICOS, EN LAS
MODALIDADES FIJAS Y MOVILES SEGUN CORRESPONDA, EN LOS HOSPITALES Y
CENTROS DE SALUD DE LOS PUNTOS DE ATENCION DE POPAYAN, TOTORO,
PURACE, PIAMONTE Y CALDONO, ADSCRITOS A LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO POPAYAN E.S.E., DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD QUE RIGE
LA ACTIVIDAD DE VIGILANCIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Mediante el Decreto 0268 del 09 de abril del 2007, expedido por la Gobernacion del
Departamento del Cauca, se cred la Empresa Social del Estado Popayan E.SEE., de
primer nivel de atencion, cuyo objeto es la prestacion de servicios de salud,
desarrollando acciones de promocién de la salud, prevencién, tratamiento y rehabilitacion
de la enfermedad.

La Entidad cuenta con una sede administrativa en la cabecera municipal de Popayan y
presta |os servicios de salud en la jurisdiccion de los municipios de Popayan, Caldono,
Totoré, Purace, y Piamonte, municipios en los cuales se encuentran ubicados los
hospitales y centros de salud. En razén a su objeto social y actividades conexas, son
sitios que representan focos de inseguridad por su gran afluencia de publico. Aunque es
deber y responsabilidad del Estado proporcionar proteccién y seguridad a la vida, bienes y
honra de todos los ciudadanos, la vigilancia y seguridad privada proporciona un apoyo
efectivo al Estado en aquelios sectores en donde la fuerza publica no puede hacer
presencia permanente.

Por lo tanto y con el fin de prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad
de los bienes y a las personas que acuden a la Entidad, prestar los servicios de forma
integral, idonea y eficaz, preservar los bienes adquiridos de acuerdo a los procedimientos
misionales y de gestion, siendo responsabilidad de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
POPAYAN ESE procurar el mantenimiento y conservacién, y garantizar el normal
funcionamiento de la Entidad en los centros de salud y hospitales; se hace necesario
contratar la prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada para la permanente y
adecuada proteccion de las personas, los bienes muebles e inmuebles, con medios
armados y tecnolégicos, en las modalidades fijas y mdviles segun corresponda, en los
hospitales y centros de salud de los puntos de atencién de Popaydan, Totord, Plrace,
Piamonte y Caldono, adscritos a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E.,
de conformidad con la normatividad que rige la actividad de vigilancia. Es necesario
mencionar, que la Entidad no cuenta con el equipo humano, ni armas, ni equipo
tecnoldgico, necesarios para la prestacién de este servicio, ademas que esta actividad se
encuentra regulada y supervisada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.
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De igual forma, para el 28 de diciembre de 2018, fue entregado en comodato por el
Municipio de Piamonte el Hospital Nivel | de Piamonte a la ESE POPAYAN, es por esto
que la E.S.E debe asumir el cuidado y tenencia de la infraestructura Hospitalaria, aunado
al hecho que este centro cuenta con equipos médicos tecnoldgicos de alto costo y pese a
que se encuentran amparados por las pélizas respectivas, se hace necesario contar con
la vigilancia humana en el Hospital Nivel | de Piamonte, con un turno de 24 horas, los 7
dias a la semana.

Mediante resoiucién 166 del 04 de septiembre del 2014 se adopté el manual de
contrataciéon de la Empresa Social Del Estado Popayan E.S.E Ei principio de planeacién
busca garantizar que la escogencia de los contratistas, ia celebracién, ejecucion y
liquidacién de los contratos no sea producto de la improvisacién; en consecuencia, en
virtud de este principio, cualquier proyecto que pretenda adelantar la Empresa Social del
Estado — POPAYAN E.S.E. debe estar precedido de estudios encaminados a determinar
su viabilidad técnica y econémica.

La necesidad descrita se encuentra dentro del Plan anual de adquisiciones 2019 de la
Entidad y ademas, es concordante con los objetivos y metas establecidas en el Pian de
desarrollo de la actual gerente, encaminados finalmente en pro del mejoramiento continuo
en la prestacidon de nuestros servicios.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA
PERMANENTE Y ADECUADA PROTECCION DE LAS PERSONAS, LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES, CON MEDIOS ARMADOS Y TECNOLOGICOS, EN LAS
MODALIDADES FIJAS Y MOVILES SEGUN CORRESPONDA, EN LOS HOSPITALES Y
CENTROS DE SALUD DE LOS PUNTOS DE ATENCION DE POPAYAN, TOTORO,
PURACE, PIAMONTE Y CALDONO, ADSCRITOS A LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO POPAYAN E.S.E., DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD QUE RIGE
LA ACTIVIDAD DE VIGILANCIA.

2.1 DEFINICION TECNICA

En lo referente a los Servicios de Vigilancia el oferente debera tener en cuenta las
siguientes caracteristicas:

1- Sistema de seguridad electrénica, donde debe instalarse un sistema de intrusién
(ALARMAS) respaldadas con sistema de circuito cerrado de television (CCTV) y
controles acceso, todos estos sistemas monitoreados las 24 horas del dia desde Ia
estacion central de monitoreo garantizando una atencién inmediata con las
patrullas de supervision a cualquier novedad detectada y reportada.

2- SISTEMAS DE ALARMA: Los sistemas de alarma consisten en la instalacién de
dispositivos que detectan el movimiento, aperturas y rupturas de vidrio, cuyo
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funcionamiento es generar una sefial de alarma sonora y visual transmitida hasta
la estacion central de monitoreo debidamente equipada de software y equipos que
le permitan al monitor tener certeza de la zona que se esta activando y poder tener
una reaccion inmediata y efectiva.

3- SISTEMA DE CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION (CCTV): Los sistemas de
CCTV permiten realizar control de seguridad y administrativo, realizando un
seguimiento y control tanto a los usuarios, funcionarios, colaboradores y poblacion
en general, lo que le permitira a la entidad tener una visual en vivo de las areas
protegidas, como también un registro de grabacién que pueda servir como
evidencia en caso de ser necesario.

Adicionalmente estos sistemas conectados a la internet podran ser monitoreados
desde la estacién central de monitoreo, optimizando la funcionalidad de estos
sistemas, teniendo en tiempo real la visualizacién de todos los eventos arrojados
por e sistema de alarma y de esta manera realizar una labor mas eficiente de la
atencion de novedades e informacion final al personal administrativo de la entidad.

La Entidad ve la pertinencia de contratar este tipo de servicio con una persona juridica
legalmente constituida, con solidez financiera y administrativa, experiencia y legalidad,
que garantice la calidad y el respaldo de los servicios a prestar, por lo tanto, debe contar
con la licencia de funcionamiento vigente durante el plazo contractual, autorizacién o
licencia para el uso de medios tecnoldgicos y medios armados, tener vigente la poliza de
responsabilidad civil extracontractual que cubra los riesgos de uso indebido de armas de
fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada, no encontrarse sancionada por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para participar en procesos de
contratacién con entidades estatales, que se encuentre certificadas con 1SO 9001 e
ICONTEC y demas exigencias de Ley.

Los Centros de salud y hospitales adscritos a la Entidad que requieren del servicio a
contratar son los siguientes:

. UBICAGION.

Servicio 24 horas todos los dfas del
mes con Arma , garret, bastén de 1
mando y medio de comunicacion.

1-Casa Rosada - Centro de
Salud Sur Occidente - Popayan

Servicio 12 horas diurnas de lunes a

2-Casa Rosada - Centro de viernes dotado de medio de y
Salud Sur Occidente - Popayan | comunicacion baston de mando Sin
Arma
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Servicio 24 horas todos los dias del
3-Centro de Salud Maria mes Sin Arma dotado de garret, 1
Occidente, Urgencias -Popayan | baston mando y medio de
comunicacion .
Servicio 12 horas diurnas de lunes a
viernes dotado de medio de
4-Centro de Salud Maria comunicacién baston de mando Sin 1
Occidente, urgencias Popayan Arma
Serviclo 12 horas diurnas de lunes a
5-Puesto de salud 31 de marzo - { viernes dotado de medio de ’
Popayan comunicacion hastdn de mando Sin
Arma.
Servicio 12 horas diurnas de lunes a
6-Puesto de salud loma de ia viernes dotado de medio de 1
Virgen-Popayan comunicacion baston de mando Sin
Arma.
Servicio 12 horas diurnas de lunes a
7-Puesto de salud los Sauces viernes dotado de medio de 1
,Maria Orlente -Popayan comunicacién bastdén de mando Sin
Arma,
Servicio 12 horas diurnas de lunes a
8-Centro de Salud Yanaconas- | viernes dotado de medio de 1
Popayan comunicacion bastén de mando Sin
Arma.
Servicio 24 horas todos los dias del
9-Hospital del Norte Toribio mes sin Arma dotado de garret, 1
Maya Urgencias -Popayan baston mando y medio de
comunicaclon.
10-Hospital Municipal de Servicio 24 horas todos los dias del
Caldono-Punto de Atencion mas Sin Arma dotado baston mandoy 1
Caldono -Cauca medio de comunicacion.
. o Servici t dias del
11-Hospital Municipal de Totoré - erwcnlo 24 horas todos [os dias del
. mes Sin Arma dotado bastén mandoy 1
Punto de Atencion Totordé Cauca . .,
medio de comunicacion,

esepopayan@hotmail.com
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. . Servicio 24 horas todos los dias del
fz'HDSp[tal Municipal de Purace mes Sin Arma dotado bastén mando y 1
medioc de comunicacion
13-Centro de Salud de Servicio 24 horas todos los dias del
Coconuco -Punto de Atencion mes Sin Arma dotado bastén mando y 1.
Purace medio de comunicacién
14-Hospital Municipal de Servicio 24 horas todos los dias del
Piamonte-Punto de Atencidn mes Sin Arma dotado bastén mando y 1
Piamonte Cauca medio de comunicacion
Servicio de 24 horas todos los dias del
15-Centro de Salud de Piamonte | mes sin Armas y con medio de 1
comunicacién
fSomiodesausse [SSERE borsodos e |
MIRAFLORES Piamonte | ATnas y
comunicacion
17-Centro de Salud de Pueblillo, | >o'V/Ci0 de 12 horas DIURNAS de
- , lunes a viernes sin arma y 1
Municipio de Popayan L
comunicacién
Servicio de 24 horas todos los dias del
18-Centro de Salud de Pescador | mes sin Armas y con medio de 1
comunicacion
Servicio de 12 horas NOCTURNAS de
19-Centro de salud de Paniquita |lunes a viernes sin armay 1
comunicacion
SERVICIO VIGILANCIA FIJA y MOVIL MENSUAL
SERVICIO VIGILANCIA FIJA Servicio de Monitoreo de Alarmas y
ELECTRONICA , PARA LAS CCTV en los Centros de Salud de
SEDES DE CENTRO SALUD Popayan
PUEBLILLO,YANACONAS ,31
DE MARZO ,LOMA DE LA
VIRGEN Y MARIA ORIENTE EN
POPAYAN 5
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INSTALACION Y DISPOSITIVOS DE
SERVICIO DE MONITOREO, | RASTREO SATELITAL VEHICULAR Y TODOS LOS
VERIFICACION Y REALIZAR MONITOREQ DE LOS VEHICULOS DE
SEGUIMIENTO RASTREQ MISMOS LAS 24 HORAS DEL DIA'Y LA ENTIDAD
SATELITAL REALIZAR CONECTIVIDAD VIA
INTERNET

2.1.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO
NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS '

PRODUCTOS /

SEGMENTOS FAMILIAS CLASES CODIGO UNSPSC
92000000 92100000 92101500 92101501

Servicios de | Orden Publico y | Servicios de | vigilancia

defensa Nacional, | seguridad Policia.

Orden Publico,

Seguridad y

Vigitancia

3. MODALIDAD DE SELCCION DEL CONTRATISTA

De conformidad con lo reglamentado en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de
1993, las Empresas Sociales del Estado en materia contractual, se rigen por el derecho
privado, pudiendo discrecionalmente utilizar las cladusulas exorbitantes previstas en el
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, es decir que no se
encuentran obligadas a aplicar dicho Estatuto ni las normas que lo modifiquen o
adicionen.

Mediante la Resolucion No. 166 de fecha 04 de septiembre de 2014, se adopté el Manual
de contratacion de la Empresa Social del Estado Popayan ESE, donde se establece en ef
Articulo 18 de las modalidades y mecanismos de seleccién de los contratos. Numeral
18.1.- CONTRATACION DIRECTA. EN RAZON A LA CUANTIA DEL CONTRATO.
Numeral 18.1.2 DE LOS CONTRATOS SIN FORMALIDADES PLENAS: “Cuando la
cuantia del contrato no exceda del equivalente a cincuenta (50) salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV), se podra celebrar sin necesidad de obtener
previamente ninguna oferta, a los precios del mercado y con prescindencia de las
garantias si no hay riesgo para la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE, con
una solicitud que debe ser aceptada por el contratista, quien debe ser idéneo para cumplir
con el objeto del contrato y que no requiere ser publicada. En consecuencia, y en virtud
de que no hay lugar a seleccion de ofertas, no hay fugar a la intervencion del comité de
evaluacion que se cred en el presente Manual.”
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La Entidad llevara a cabo el procedimiento mencionado por un término ne superior a diez
(10) dias, mientras que se desarrolla el proceso por convocatoria publica — solicitud formal
de ofertas y se realicen todas las gestiones presupuestales que permitan la presente
contratacién por mas tiempo. Lo anterior, en aras de no afectar la continuidad en la
prestacion del servicio de vigilancia que amenace o ponga en peligro la vida y salud de los
usuarios, funcionarios y de la comunidad en general, como también de cuidado y custodia
de los bienes muebles.

De esta forma se justifica la escogencia de la presente modalidad de seleccion por tramite
de contratacion directa, en razén a la cuantia del contrato.

4. ESTUDIO DEL SECTOR Y DETERMINACION DEL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR: Es claro que el servicio de vigilancia que se pretende
contratar se encuentran en el sector terciario de la economia, siendo necesarios para el
desarrolio en la prestacién de los servicios de salud, el cual sera analizado desde el punto
de vista legal y comercial. Se deja en claro que no se hara analisis desde el punto de vista
financiero y organizacional, lo anterior en razén a que no se entregardn recursos
anticipadamente al contratista (anticipo — pago anticipado), y que el suministro se
canceiara previa facturacién y constancia de recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato, razones suficientes para sostener que el analisis de mercado del caso en
concreto, no requiere ser anaiizado desde lo financiero u organizacional.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada fue creada por la Ley 62 de 1993,
con el fin de ejercer inspeccion, vigilancia y control sobre los servicios de vigilancia. En el
ultimo afio el sector ha estd compuesto por un total de 740 empresas por tipo de servicio:
empresas de vigilancia 538- 72.70%, escuelas de capacitacién 78 -10.54%, cooperativas
49- 6.62% blindadoras 28 3.78%, empresas asesoras 20 -2.70%, arrendadoras 19 2.57%,
transportadoras de valores 8 -1.08%, todas ellas vigiladas por la superintendencia de
vigilancia y Seguridad Privada, se puede observar que en e! sector predominan las
empresas de vigilancia seguidas por las escuelas de capacitacién que son las encargadas
de formar al personal de las primeras.

El Sector de Vigilancia y Seguridad Privada tuvo en los afios anteriores unos ingresos
operacionales de $ 7,53 billones de pesos. La mayor parte de estos ingresos
corresponden a empresas de vigilancia armadas con un 78.6%, 10 que representd unos
ingresos de $ 5,92 billones de pesos. El tipo de servicio mas pequefio del sector son las
empresas arrendadoras, asesoras y escuelas de capacitacion cada una representando un
0,6% del sector con unos ingresos opeéracionales de mas de § 42,277, $45.763 y $48.156
millones de pesos respectivamente, notandose un gran crecimiento econdémico como
consecuencia de que durante los Gltimos afios las instituciones plblicas y privadas en
Colombia han procurado salvaguardar sus activos fisicos y de informacion.
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4.1 ANALISIS DE LEGAL:

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 4° del Decreto 2974 de 1997 y con el Decreto
356 de 1994, los Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada deberan desarrollar sus
funciones teniendo en cuenta el cumplimiento de las normas legales que regula este tipo de
servicio la ley, el respeto por los derechos fundamentales y libertades de la comunidad,
absteniéndose de asumir conductas reservadas a la Fuerza Publica.

4.3 ANALISIS DE LA OFERTA

Se considera importante precisar que para los procesos de invitacion a ofertar que lleva a
cabo la Entidad, se circunscribira a la oferta local, toda vez que en la Ciudad de Popayéan
cuenta con la suficiente oferta para el suministro de los elementos que se pretenden
adaquirir.

En asi como al lievar a cabo Ia revisidn en e SECOP, se encuentran personas juridicas,
como la Servagro Ltda, Seguridad Atlas Ltda. Quienes han contratado para objetos similares
en la Ciudad de Popayan y han distribuido exitosamente sus productos en entidades
publicas y privadas

4.4 ANALISIS DE LA DEMANDA DESDE EL SECTOR COMERCIAL.

La entidad para determinar el vaior del contrato y de acuerdo a la necesidad anteriormente
evidenciada y teniendo en cuenta los contratos que por objeto similar en la vigencia 2018 se
han celebrado y dado que las condiciones no han cambiado, se tiene la siguiente
informacion.

CONTRATOS CELEBRADOS EN EL ANO 2018

CONTRATO VALOR TOTAL VALOR MENSUAL
12 $ 82.639.229 (28 DIAS) $91.813.432
45 $ 387.839.668 $ 96.959.917
Otrosi No1 Cto. 45 $ 193.919.834 $ 96.959.917
160 $ 187.730.002 $ 93.865.001

4.5 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Es importante mencionar que para la vigencia 2019 puede presentarse variacion segin el indice de
aumento en el Salario Minimo Legaf Mensual Vigente reportado por el Departamento Administrativo de
Estadistica DANE, segun el pronéstico estaran en el rango de un 6% aproximado, porcentaje que se
tendra en cuenta para la evaluacion de los precios individuales de cada item a suministrar, comparado
con los precios individuales tenidos en cuenta por la entidad en el dltimo bimestre en el 2018, para lo
cual, el oferente podra consultarlos en las contrataciones que lievo a cabo la ESE Popayan y que se
encuentran publicados en et SECOP Il o podra solicitarlos directamente a la Entidad.
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Es asi como, la Entidad para determinar el valor estimado del futuro contrato .tuvo en cuenta la
necesidad anteriormente planteada en vigencias anteriores, el presupuesto asignado para la vigencia
2019, lainclusion de servicios de monitoreo, verificacion y seguimiento rastreo satelital vehicular las 24
horas del dia con conectividad via internet y un turno adicional en el Hospital Nivel | del Municipio de
Piamonte. Teniendo en cuenta que se procedera a la adjudicacion det contrato por el precio global del
presupuesto estimado, pero el oferente debe presentar en su propuesta el valor individual de cada
item requerido por la Entidad conforme a la descripcion técnica indicada en el numeral 2.1 de este

estudio.

Dado lo anterior, se estima como valor a contratar la suma de TRESCIENTOS VEINTIDOS
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL. QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
(322.550.577), que se encuentra respaldada en el presupuesto de la Empresa Social del
Estado Popayan ESE de la vigencia fiscal de 2019,

De igual forma y como otro criterio para estimar el presupuesto del contrato, es la planeacién
efectuada por P.U, area Administrativa y la proyeccion de la necesidad de la siguiente forma;

VALOR SERVICIO

salud los
Maria Oriente -

7-Puesto de
Sauces
Popayan

viernes dotado de medio de
comunicacion baston de mandeo Sin
Arma

UBICACION DESCRIPCION DEL SERVICIO No. SERVICIOS | durante tres(3)
meses
24.505.432
1-Casa Rosada - Centro de | Servicio 24 horas todos los dias det mes
Salud Sur Occidente -|con Arma, garret, baston de mando y |1
Popayéan medi¢ de comunicacion.
6.804.933
Servicio 12 horas diurnas de lunes a
éﬁjga %?Jsrad%éc?deer:jtrg d? viernes  dotado de medio de 1
Popavan comunicacion bastén de mandg Sin
pay Arma
3-Centro de Salud Maria | SETVICIo 24 horas todos los dias del mes 24.059.873
Occidente, Urgencias - Sin Ama dotado de gamet , baston 1
Popay4n mando y medio de comunicacidn
.| Servicio 12 horas diurnas de lunes a 6.804.933
t(t)-Cg:ntro de Salud Ma_na viernes dotado de medio de
ccidente, urgencias icacién baston d do Si 1
Popayan comunicacién bastén de mando Sin
Arma
Servicio 12 horas diumas de lunes a ©6.804.933
5-Puesto de salud 31 de | viernes dotado de medio de 1
marzo -Popayén comunicacién basién de mando Sin
Arma
Servicio 12 horas diurmnas de lunes a 6.804.933
6-Puesto de salud foma de | viernes dotade de medio de 1
la Virgen-Popayan comunicacién baston de mando Sin
Arma
Servicio 12 horas diumas de lunes a 6.804.933

Calle 5 Carrera 14 esquina. Tel 8333000

esepopayan@hotmail.com

¥




FGI-01
s Version 2
L AREA ADMINISTRATIVA Fecha: Sepliemre
POPAYAMN E.S.E.
2017
Péagina 10 de 22
Servicio 12 horas diumas de lunes a 6.804.933
8-Centro de Salugd | Viernes _qotado . de medio c!e
. comunicacion baston de mando Sin
Yanaconas-Popayan Arma
- . 24.059.873
. a1 Servicio 24 horas todos los dias del mes
&goasﬂ:aggglago_gi TE]oré?:o sin Arma dotado de garret , bastén
yalrg pay mando y medio de comunicacion
. . Servicio 24 horas todos los dias del mes 24.059.873
ég"];{gsopigntgn%r:%ﬂi'ncigg Sin Arma dotado bastén mando y medio
Caldono -Cauca de comunicacion
. - Servicio 24 horas todos fos dias def mes 24.059.873
i’:};gr%s%&::ntohngglcxilncigﬁ Sin Arma dotado bastén mando y medio
Totoré Cauca de comunicacidn
12-Hospital  Municipal de Servicio 24 horas todos los dias del mes 24.069.673
Puracé - P Sin Arma dotado baston mando y medio
de comunicacion
13-Centro  de Salud de | Servicio 24 horas todos los dias del mes 24.059.873
Coconuco -Punto de | Sin Arma dotado baston mando y medio
Atencion Puracé de comunicacion
14-Hospital Municipal de | Servicio 24 horas todos los dias def mes 24.050.873
Piamonte-Punto de | Sin Arma dotado bastén mando y medio
Atencidn Piamonte Cauca | de comunicacion
15.Centro de Salud e | SEVICio de 24 horas todos los dias del 24.050.873
Plamonte mes sin Armas y con medio de
comunicacion
16-Centro de Salud de Servicio de 24 horas tedos los dias del 24.059.873
MIRAFLORES Piamonte mes sin Armas y con medio de
comunicacion
6.804.933
E,Z'e%mgo c!\j/?unisialil;d gs Servicio de 12 horas DIURNAS de lunes
Popayén, P a viernes sin arma y comunicacion
18-Centro de Salud de Servicio de 24 horas todos los dias del 24.059.873
Pescador mes sin Armas y con medio de
comunicacion
8.857.884
19-Centro de salud de|Servicio de 12 horas NOCTURNAS de
Paniquita lunes a viernes sin arma y comunicacién

SERVICIO VIGILANCIA FIJA

Calle 5 Carrera 14 esquina. Tel 8333000
esepopayan@hotmail.com
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Servicio de Monitoreo de Alarmas y 477.000
SERVICIO ~ VIGILANCIA| TV en los Centros de Salud de
PARA LAS SEDES DE
CENTRO SALUD 5
PUEBLILLO, YANACONAS
31 DE MARZO ,LOMA DE
LA VIRGEN Y MARIA
ORIENTE EN POPAYAN
477.000
INSTALACION Y DISPOSITIVOS DE _
SERVICIO DE | RASTREO SATELITAL VEHICULAR Y
MONITORED, TODOS  LOS
i REALIZAR MONITOREQ DE LOS
VERIFICACION Y VEHICULOS DE
SEGUIMIENTO RASTREO | MISMOS LAS 24 HORAS DEL DIA Y| "ro i n
SATELITAL REALIZAR  CONECTIVIDAD  VIA
INTERNET
. 5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para seleccionar el oferente, la entidad tendra en cuenta lo siguientes criterios de
seleccion: 1-Habiltantes, Técnicos y Econdmicos, indicados de la siguiente manera:

5.1 HABILITACION JURIDICA Y DE EXPERIENCIA

5.1.1 REQUISITOS DE CARACTER LEGAL:
CARTA DE PRESENTACION

Si el rroponente es una persona juridica, la carta de presentacion debera ser firmada por
su representante legal, quien debe estar debidamente facultado, indicando al pie de la
firma ! nombre, cargo y documento de identidad.

CERT'"ICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El prononente deberd presentar con su propuesta, el certificado sobre su existencia y
¢ represcntacion legal cuando se trate de persona juridica, que indique en su objeto social
activi’ :d directamente relacionada con el objeto contractual.

La ex; 2dicion de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a un (1) mes,
contado a partir de {a fecha de cierre de la contratacién.

AUTG1ZACION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS

Cua~~ el Representante Legal de la persona juridica tenga restriccicnes para contraer
oblic~~nes en nombre de la misma, en razén a la cuantia, debera adjuntar el documento

Calle 5 Carrera 14 esquina. Tel 8333000

esepopayan@hotmail.com &,
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de autorizacion expresa del drgano competente de la sociedad, de acuerdo con el
certificado de existencia y representacion legal, o el documento donde acredite su
autorizacién para participar en la contratacion, firmar la propuesta y suscribir el contrato
en el evento de salir favorecido.

CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL

Las personas naturales que sean comerciantes deberan presentar su certificado de
registro mercantil. La expedicién de dicho certificado no podra tener una anterioridad
superior a uh (1) mes contados a partir de la fecha de cierre de la contratacién.

CERTIFICACION DE PAGO DE LOS APORTES A SUS EMPLEADOS

Cuando el interesado sea una persona juridica, debera presentar una certificacion en
original, (expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal, cuando no se requiera Revisor
Fiscal), en la que se indique que se encuentran al dia en el page de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a elic hubiere lugar.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista para la recepcién de
documentos, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los
ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya
causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

Cuando el interesado sea una persona natural, debera presentar una declaracion en
original, bajo la gravedad de juramento donde certifique el pago de sus aportes, asi como
los de sus empleados y/o contratistas a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello hubiere lugar. Dicho
documento debe certificar que, a la fecha prevista para la recepcion de documentos, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién
de efectuar dichos pagos. (inc. 1, del articulo 50 de la Ley 789 de 2002)

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL
DE LA NACION.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su
representante legal. Si no se allega este documento, La EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADOQ, hara la verificacion en el aplicativo dispuesto para elic por la Procuraduria
General de la Nacion.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

Calle 5 Carrera 14 esquina. Tel 8333000
esepopayan@hotmail.com
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Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su
representante legal. Si no se allega este documento, La EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, realizard la verificacion en el aplicativo dispuesto para ello por la Contraloria
General de la Reptiblica.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL DE COLOMBIA.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de su representante
legal, asi como del representante del consorcio. Si no se allega este documento, Ia
EMPRESA SOCIAL EL ESTADO POPAYAN E.S.E., realizara la verificacion en el
aplicativo dispuesto para ello.

FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su
representante legal. Con el objeto de verificar la actividad principal y-0 secundaria
relacionada con el objeto confractual.

COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica, de su representante
legal.

Si se frata de persona del sexo masculino menos de 50 afios, debe allegar copia de la
Libreta Militar.

CERTIFICADO DE SISTEMAS NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

Certificado de sistemas nacional de medidas correctivas del oferente expedido por Ia
Policia Nacional, con antelaciéon no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacion de
la propuesta y-0 oferta.

SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS: El proponente debe prever y manifestar de forma
expresa que durante la propuesta y la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas,
mantendrd los precios presentados en su oferta econdmica.

5.2 CRITERIOS DE EXPERIENCIA

La entidad verificard la experiencia del proponente, con maximo dos (2) contratos
ejecutados, PARA LO CUAL ALLEGARA CERTIFICACION Y-O ACTA DE
LIQUIDACION con los cuales deben cumplir con las siguientes condiciones:

Calle 5 Carrera 14 esquina. Tel 8333000
esepopayan@hotmail.com ?ﬂ
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1-Los objetos hayan sido iguales o similares a la presente contratacién y cuya suma de
uno de los dos o los dos sea equivalente al 100% del valor del presupuesto estimado de
esta invitacion.

2-Que se hayan ejecutado en los dos ultimos afios, teniendo como referencia la fecha de
apertura de esta invitacion.

3-Que la certificacion no tenga una fecha de expedicién superior a 80 dias.

5.3 REQUISITOS TECNICOS: Ademas, el proponente debera garantizar los siguientes
aspectos técnicos:

Debe contar con la resolucién vigente durante el plazo contractual, mediante la cual se autorice o
renueva la licencia de funcionamiento para la prestacion del servicio con armas y sin armas, el uso
de medios tecnologicos y medios armados.

Como protocolo de servicio al cliente debe acreditar que cuenta con sede, agencia o sucursal en el
Municipio de Popayan, debidamente autorizada por la Superintendencia de Vigitancia y Seguridad
Privada,

Debe tener vigente la péliza de responsabilidad civil extracontractual que cubra los riesgos de uso
indebido de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada, con una cobertura
minima de 2000 SMLMV

No encontrarse sancionada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para
participar en procesos de contratacion con entidades estatales

Que se encuentre certificada con SO 9001 e ICONTEC.

Debe acreditar certificacién expedida por el Departamento de Policia de Cauca y Policia
Metropolitana donde conste que el oferente se encuentra afiliado a la Red de Apoyo y Solidaridad
Ciudadana, Certificacion que debe estar vigente durante fa ejecucion del contrato

El proponente debe anexar en su propuesta copia de la licencia para uso del espectro
radioeléctrico expedida por ef ministerio de comunicaciones con cobertura a nivel nacional, fa cual
debe estar vigente a la fecha del cierre de la solicitud formal del oferta, debiendo mantenerse
vigente durante la ejecucion. Anexando cuadro de frecuencias donde se establezcan las
repetidoras que prestan el servicio.

El oferente debera contar con personal de apoyo, minimo un Consultor acreditado ante la
superintendencia de Vigilancia con mas de 10 afios de experiencia en el tema y una vinculacion
con el oferente igual o superior de 4 afios.

Debe presentar carta de compromiso, debidamente firmada, donde manifieste lo siguiente:
EQUIPO BASICO, ARMAMENTO, MEDIOS DE COMUNICACION Y EQUIPOS DE APOYO. Para
la ejecucion del contrato, el Contratista debera proporcionar al personal de vigilancia los uniformes,
armamento y equipos, de conformidad con 1o establecido en el Decreto 1979 de 2001y el Decreto
356 de 1994.

Calle 5 Carrera 14 esquina. Tel 8333000
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Presentar con la propuesta los respectivos salvoconductos vigentes. ARMAMENTO.
Revéiver por vigilante con anua corta, municién, carga basica, carga basica adicional, en
los términos y caracteristicas estabiecidas en el articulo 11 del Decreto 2535 de 1993.
SEGURIDAD INDUSTRIAL. Sera responsabilidad del Contratista salvaguardar la
seguridad de todas las personas vinculadas en la prestacion del servicio contratado. Y
demds exigencias de la Ley.

Presentar el valor de su oferta econdémica donde especifique el valor que cobrara,
incluyendo y sefialando el IVA. Se realizara una sola adjudicacién, es decir no habra
adjudicaciones parciales; por lo tanto, el proponente debe ofertar bajo las especificaciones
sefaladas en la descripcién del objeto a contratar. En ninglin caso los valores de las
propuestas podran superar los valores establecidos en el presupuesto oficial. Los precios
ofertados no podran ser modificados de manera unilateral por el oferente / contratista
durante la vigencia del contrato a suscribir.

5.4 CRITERIOS ECONOMICOS

PRECIO: Los proponentes deberan presentar el valor de su oferta econémica donde
especifique el valor que cobrard, incluyendo y sefialando el IVA. Se realizard una sola
adjudicacién, es decir no habra adjudicaciones parciales; por {o tanto, el proponente debe
ofertar bajo las especificaciones sefialadas en la descripcion del objeto a contratar. En
ningun caso los valores de las propuestas podran superar los valores establecidos en el
presupuesto oficial. Los precios ofertados no podran ser modificados de manera unilateral
por el oferente / contratista durante la vigencia del contrato a suscribir.

VALIDEZ DE LA OFERTA: La validez de ia oferta debe ser de 90 dias caiendario,
contados a partir de la fecha del cierre de la invitacién.

DESCUENTOS: En caso de ser ofrecido, el proponente debera sefalar el porcentaje y el
valor de los descuentos, los cuales por ninguin motivo estaran sujetos a condiciones '

6. ANALISIS DE RIESGOS

La Empresa Social del Estado Popayan E.S.E, entiende por riesgo cuaiquier posibilidad
de afectaciéon que limite, retrase o suspenda la ejecucién del contrato, o perjudique en
cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o
cuaiquier otro ser humano en su integridad, salud fisica y mental. El suceso que prevé el
riesgo debera tener relacion directa con la ejecucién del contrato para que sea asumido
como un riesgo del actual proceso de contratacién.

La Empresa Social del Estado Popayan E.S.E, ha estimado los siguientes riesgos que
puedan derivarse del proceso contractual, tomados de las disposiciones generales en
materia de garantias en la contratacién publica.

RIESGO OPERACIONALES

Calle 5 Carrera 14 esquina. Tel 8333000
esepopayan@hotmail.com
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ESTIMACION .
TIPIFICACION PROBABILIDAD ASIGNACION
_ DE RIESGO VALORACION
Riesgos derivados de la deficiente calidad
de los materiales y mala ejecucion del Baja 100% - Contratista
servicio.
Riesgos derivados de las restricciones de
transportes que contemplan la ley y demas
que impidan la entrega oportuna del servicio Media 100% Contratista
en el tiempo estipulado en las condiciones
del contrato.
Condiciones ambientaies normales. Media 100% No aplica
RIESGOS FINANCIEROS
] ESTIMACION )
TIPIFICACION PROBABILIDAD ASIGNACION
DE RIESGO | VALORACION
Faita de consecucién de recursos que soporten .
la ejecucién del contrato. Media 100% g::tt::tt;ittz
Los efectos favorables o desfavorables en g
alteracién de las condiciones de financiacion
que tome e CONTRATISTA para dar Media 100% Contratista
cumplimiento al ohjeto contractual.
RIESGOS ECONOMICOS
ESTIMACION ]
TIPIFICACION PROBABILIDAD ASIGNACION
DE RIESGO VALORACION
El riesgo cambiario en los procesos en pesos
colombiancs que involucre la cancelacion de . o :
servicios producto de la egjecucion de I3 Baja 100% Contratista
presente contratacién en el extranjero.
La inadecuada proyeccion de  costos
econdmicos incurridos por el contratista en Ia Media 100% Contratista
ejecucion del contrato al momento de presentar
su propuesta a la administracion.
Los efectos desfavorables en las materias
primas, mano . de obra y fodo 10 g 100% Contratista
correspondiente a la producciéon det  bien
terminado con ocasién del impacto de la
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economia de los paises fabricantes de los elementos 4
jadquirir en el presente proceso.
RIESGOS JURIDICOS
ESTIMACION o
TIPIFICACION PROBABILIDAD DE ASIGNACION
RIESGO VALORACION
Cambio de régimen politice Baja 50% Contratante
Ocurrencia de las situaciones de orden publice, paros o Baja 50% Contratante
huelgas.
Los efectos derivados siniestros total o parcial, .
ocasionados por grupos al margen de la ley. Baja 100% Contratista
RIESGOS REGULATORIOS
ESTIMACION o
TIPIFICACION PROBABILIDAD DE ASIGNACION
RIESGO VALORACION
Efectos  desfavorables  ocasionados  por  nhormas,
disposiciones o directrices que adopte la Administracion
durante la gjecucion del contrato y que sean aplicables al Baja 50% Contratante
contrato, con excepcién de normas tributarias.
RIESGOS DE LA NATURALEZA
o ESTIMACION )
TIPIFICACION PROBABILIDAD DE ASIGNACION
RIESGO VALORACION
Riesgos de fuerza mayor asegurables referidos al impactd
adverso sobre la ejecucién ylo operacién del contrato pos Baja 100% Contratista
causas derivables de desastres Naturales.

7. GARANTIAS

De acuerdo a ia naturaleza del contrato, su objeto, su valor y la forma de pago, de conformidad
con las normas vigentes en la materia de aseguramiento de los riesgos derivados de Ia
contratacion con entidades publicas, la ESE exigira al contratista la constitucion de un mecanismo
de cobertura del riesgo, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la firma de! contrato y en
consecuencia, el futuro contratista se obliga a constituir por intermedio de una compafia de
seguros legalmente establecida en Colombia cuya péliza matriz se encuentre aprobada por la
Superintendencia Bancaria y con sucursal en la ciudad de Popayan, una podliza Unica que ampare

los siguientes riesgos:

a.- Cumplimiento.- Ei valor del amparo de cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato
no sera inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato, y tendra una vigencia igual a la de!
plazo de ejecucion del contrato y cuatro (04) meses mas.

Calle 5 Carrera 14 esquina. Tel 83
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El amparo. de cumplimiento del contrato cubrird a la entidad estatal contratante de los perjuicios
directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asf
como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso cuando ellos son imputables al
Contratista garantizado. Ademas de estos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago de
las multas y de la clausula penal pecuniaria que se haya pactado en el contrato garantizado.

b.- Calidad del servicio.- El valor de la garantia ser4 igual al veinte por ciento (20%) del valor
total del Contrato asegurado y tendra una vigencia igual a la del plazo de ejecucion del mismo y
cuatro (04) meses mas.

El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad estatal contratante de los perjuicios
imputables al contratista garantizado que surja con posterioridad a la terminacién del contrato y
que se deriven de la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados, teniendo en cuenta
las condiciones pactadas en el contrato.

¢.- Pago de Salarios prestaciones sociales e indemnizaciones: El valor de la garantia sera igual al diez
por ciento (10%) del valor total del Contrato asegurado y tendra una vigencia igual a la del plazo de ejecucion
del mismo y tres (03) afios mas contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

d.- Responsabilidad civil extracontractual: Teniendo en cuenta los riesgos previsibles que pueden acarrear
de la ejecucion del contrato, esta poliza protegera a la Entidad de eventuales reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones del
contratista y de los subcontratistas autorizados, a no ser gue estos Ultimos tengan constituida un seguro de
responsabilidad civil extracontractual que los ampare,

Et valor de la garantia no podra ser inferior a 200 SMMLVY y tendrd una vigencia igual a la del plazo de
ejecucion del contrato y el término de liquidacion del mismo. Al liquidarse el contrato deber4 promogarse por
dos afios mas contados a partir de la fecha del acta de liquidacion, término que corresponde al témino de
caducidad de la accion de Reparacién Directa.

E) SERIEDAD DE LA OFERTA La propuesta debera acompaiiarse de una garantia expedida por una
compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia que garantice la seriedad de la propuesta, 1a cual,
debera contener la siguiente informacién: Asegurado / Beneficiario: ESE POPAYAN - Valor asegurado: DIEZ
POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL. - Vigencia; CUATRO (4) MESES, contados a partir de la
fecha de cierre del plazo de la presente seleccion abreviada. -Tomador / Afianzado: si el proponente es una
persona juridica, la péliza o garantia deber4 tomarse con el nombre o razén social que figura en e! Certificado
de Existencia y Representacion Legal expedido por la camara de Comercio respectiva y no sélo con su sigla,
a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la péliza debera tomarse a nombre de
TODOS SUS INTEGRANTES y no a nombre del consorcio o union femporal ni tampoco del respectivo
representante legal (articuic 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015).

PARAGRAFO.- RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA.- El contratista
debera restablecer el valor de la Garantia Unica, cuando esta se haya visto reducida por razén de
las reclamaciones efectuadas por la E.S.E. Popayan. De igual manera, en cualquier evento en que
se aumente o adicione el valor del Contrato, o0 se prorrogue su término, el contratista debera
ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia segln el caso.

Calle & Carrera 14 esquina. Tel 8333000
esepopayan@hotmail.com




Se FGI-01
. N | Version 2
AREA ADMINISTRATIVA prv—
Me;AYMi;jM Fecha: 2SOG;thlembre
Pagina 19 de 22

8.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

8.1 TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

8.2 OBLIGACIONES CONTRATISTA: En cumplimiento con e! objeto contractual, el
contratista se compromete a desarrollar las siguientes actividades:

)

2)

3)

4)

6)

7)

8)

Dar cumplimiento al objeto contractual de conformidad con la normatividad legal
vigente, con el personal calificado y los insumos requeridos, segun corresponda
para la prestacion del servicio tanto para el medio armado como el tecnolégico
segun lo descrito en el Estudio previo.

Dar estricto cumplimiento al Decreto No. 356 de 1994 (Estatuto de Vigilancia y
Seguridad), el Decreto 4950 de 2007, la Resolucidon 2852 de 2006, 5351 de 2007,
224 del 17 de enero de 2008 y la circular externa nimero N° 20183200000015 del
afio 2018, y demas normas que adicionen, modifiquen, subroguen, complementen
o deroguen las normas sefialadas, asi como a cualquier disposicién que regule los
servicios de vigilancia y seguridad privada, objeto del presente contrato.

Mantener al dia y cumplir con todos los requisitos, permisos y autorizaciones
exigidas por las autoridades nacionales, departamentales, distritales o municipales
para prestar los servicios objeto de este contrato, en especial las licencias,
permisos, y seguros exigidos por la Superintendencia de Vigitancia y Seguridad
Privada para la prestacién de los servicios de vigilancia y seguridad privada.
Acreditar la constitucion de la pdliza de responsabilidad civil extracontractual que
cubra los riesgos de uso indebido de armas de fuego y otros elementos de
vigilancia y seguridad privada, en los términos del Decreto 356 de 1994 y
garantizar su vigencia durante el término del presente contrato y sus prorrogas, si
a ellas hay lugar.

Garantizar que el servicio de vigilancia y seguridad sea permanente y no se
interrumpa bajo ninguna circunstancia, aun en caso de ausencia temporal o
definitiva de algunos de su personal.

El personal destinado a la vigilancia debe estar dotado con equipos de
comunicacion y armamento, en los puestos contara con equipos de comunicacion
y demas medios utilizados para la seguridad de la entidad acordados en los
Estudios previos.

Prestar el servicio de vigilancia en la forma establecida en el presente estudio
previo, por intermedio de personal debidamente capacitado, uniformado,
identificado - carnetizado y armado, segiin corresponda, con el fin de garantizar
una adecuada administracion del servicio que suministra.

Tener vigentes los permisos de tenencia y porte de armas a utilizar durante la
prestacion del servicio objeto del contrato. Utilizar en desarrollo de sus actividades
solo aquelias armas de fuego, personal, recursos tecnolégicos o materiales y/o
vehiculos que se encuentren debidamente autorizados por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.
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9) Se compromete a contar con los elementos necesarios para la ejecucién del objeto
del contrato exigidos por la Ley.

10) El personal de vigilancia debera registrar por escrito todos los vehiculos y equipos
que ingresen o salgan de las instituciones, asi como también el control del
personal que ingrese o salga fuera de los horarios normales de trabajo. Podra
llevar a cabo la revisién de los bolsos, paquetes, maletines, morrales y demas,

11) Instalar dispositivos que detectan el movimiento, aperturas y rupturas de vidrios,
con el fin de generar una sefial de alarma sonora y visual transmitida hasta la
estacion central de monitoreo debidamente equipada de software.

12)instalar circuitos cerrado de televisién, de acuerdo con los requerimientos
técnicos de la Entidad.

13) Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos instalados,
dos (2) veces al afio y todos los mantenimientos correctivos que sean necesarios
para el buen funcionamiento del sistema.

14) Mantener estricta reserva de la informacién que la E.S.E. conozca con ocasion
de sus actividades.

15) Responder por los darios, destrucciones, pérdida o sustraccion de los bienes de
la Entidad, que se encuentren en ias instalaciones objeto de proteccién.

16) Mantener relaciones armoniosas y respetuosas con el equipo de trabajo de ia
E.SE.

17) Cumplir con las normas de higiene, seguridad industrial y salud ocupacional,

18) Disponer de los siguientes elementos para ia prestacion del servicio: 40 camaras
de video ubicadas en el Centro de Salud Suroccidente. _

19)El contratista se obliga al cumplimiento del pago de todos los dividendos,
excedentes, salarios, prestaciones sociales y aportes a seguridad social en salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales de conformidad y en los
terminos previstos en las disposiciones legales vigentes, a los cuales esté
obligado frente a su relacién con el personal y en general con toda persona que
vincule con el fin de dar cumplimiento a la ejecucion del contrato.

20) Cumplir y acreditar la afiliacién obligatoria y pago actualizado del personal que
requiera en desarrollo del presente contrato, al Sistema de Seguridad Social
Integral previsto en la Ley 100 de 1993 y demas normas pertinentes.

21)Acatar los lineamientos del sistema de gestion de calidad, implementado por la
entidad.

22)Monitorear continuamente a su personal, en la realizacién de las actividades
contratadas.

23)Capacitar continuamente al personal que ejecuta el contrato, para que de esta
manera se contribuya al buen desempefio de la labor contratada.

24) Cumplir las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, encargado de
su control y vigilancia.

25) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, a la supervision
designada por la entidad.

26)Las demas que se deriven del objeto contractual, de la invitacion, oferta y todas
aquellas que de acuerdo a la naturaleza del contrato establezca la ley.
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27)Dotar a los vigilantes de elementos indispensables para la prestacion del servicio:
pitos, bastones, linternas, impermeables y demas que requiera para la correcta
prestacién del servicio.

28)lgualmente debera garantizar ia dotacién del armamento para todos y cada uno de
ios puestos de servicio solicitados y presentar con la propuesta los respectivos
salvoconductos vigentes. ARMAMENTO. Revélver por vigilante con anua corta,
municidn, carga bdsica, carga basica adicional, en los términos y caracteristicas
establecidas en el articulo 11 del Decreto 2535 de 1993. SEGURIDAD
INDUSTRIAL. Sera responsabilidad del Contratista salvaguardar la seguridad de
todas las personas vinculadas en la prestacién del servicio contratado. Y demas
exigencias de la Ley.

8.4 OBLIGACIONES GENERALES:

1. Mantener estricta reserva de la informacion que de la ESE POPAYAN conozca con
ocasion de sus actividades.

2. Mantener relaciones armoniosas, respetuosas y de colaboracién con el equipo de
frabajo y personal de otras dependencias.

3. El contratista debera atender oportunamente los requerimientos de la ESE POPAYAN.
4. Presentar mensuaimente con la facturacion, la certificacion del pago de los parafiscales
(salud, pension y ARP).

8.5 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD En desarrollo dei objeto de este contrato,

1) Suministrar informacion necesaria, completa y oportuna para desarrollar el objeto del
confrato.

2) Prestar la mayor colaboracion para el desarrolio del objeto contractual.

3) Dar respuesta oportuna a las solicitudes dei CONTRATISTA, definir las situaciones
necesarias para la ejecucién y adelantar los tramites a que haya lugar por su parte para
garantizar la debida ejecucion.

4) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que forman parte de este.

6) Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato.

8.6 PLAZO DE EJECUCION: Ei término de duracion de! contrato sera de TRES (3)
meses calendario, contados desde el perfeccionamiento, legalizacién y aprobacion de la
garantia exigida.

8.7 LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion de las actividades se realizara en los Centros
de salud y hospitales de los Puntos de Atencién adscritos a la Empresa Social del Estado
Popayan E.S.E., en los Municipios de Caldono, Purace, Piamonte, Popayan y Totoro.

8.8 VALOR DEL CONTRATQO Y FORMA DE PAGOQ: El valor estimado del contrato es de
TRESCIENTOS VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS
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SETENTAY SIETE PESOS (322.550.577). El valor a pagar se cancelara cuotas mensuales
vencidas o proporcional a la fraccion det mes que efectivamente se cumpla, cada una por
valor-de- CIENTO SIETE MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1 07.516.859), previo cumplimiento de los
siguientes requisitos: 1) Presentacion de la factura. 2) Entrega de informe de las
actividades realizadas al Supervisor del Contrato. 3) Certificacién de cumplimiento
expedido por parte de los supervisores. 4) Constancia de pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social en el porcentaje estipulado por la Ley. La prestacién del
servicio se realizarad de conformidad con Ios servicios contratados y se cancelaran los que
efectivamente sean prestados segun los requerimientos contenidos en los estudios
previos y la oferta presentada, los cuales forman parte integral del presente contrato. Al
contrato se le haran los descuentos de Ley y el valor neto obtenido se pagara previos los
tramites administrativos establecidos por la entidad.

8.9 SUPERVISION

La supervision de la realizacién del objeto y obligaciones de la contratacion que se
genere serd a través de los Profesionales universitarios, o quien haga sus veces: que
sean designados por la Gerencia, quienes tendran a su cargo vigilar el desarrollo de las
actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto de la
misma.

8.10 RELACION DE DOCUMENTOS

1.- Estudios Previos, 2.- Registro Histérico contractuales de vigencias 2016 ,2017 Y
2018, 3.- Analisis del sector. Documentos que reposan en la carpeta respectiva de
precontractuales de! area encargada.

Popayan - Cauca, |1 B ENE 2019

Atentamente,

EDILBERTO PALOMINO MARTINEZ
Profesional Universitario Area Asistencia Administrativa

Proyecté: Andrea Burbano-Afiliada Participe Sintaumpros:w

Reviso y aprobd: Edilberto Palomino Martinez- Profesional Universitario Area Asistenci ministrativa
Revis6 aspectos legales: Sandra Abadia Coronado- Abogada Apoyo Gestion Jur ic‘:i;&

Revisién Financiera: Yenny Montilla-Afiliada Sintraunpros Apoyo Presupuesto-..&&

Revision Técnica: Edilberto Palomino Martinez- Profesional Universitario Area Asistencia Administrativa
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