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SOLICITUD FORMAL DE OFERTAS No. 004 de 2019

OBJETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN
E.S.E A PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO EN LOS DIFERENTES PUNTOS DE ATENCION QUE SE
ENCUENTRAN UBICADOS EN LOS MUNICIPIOS DE POPAYAN, CALDONO, TOTORO, PURACE Y
PIAMONTE

RECOMENDACIONES IMPORTANTES A LOS PROPONENTES
Seflor proponente lea cuidadosamente los requisitos exigidos en Ia presente invitacion a proponer.

AL MOMENTO DE ELABORAR SU PROPUESTA TENGA EN CUENTA ENTRE OTRAS LAS
SIGUIENTES RECOMENDACIONES:

« Todo proponente debera examinar las exigencias y condiciones de esta invitacién e informarse de
todas las circunstancias que puedan afectar de alguna manera las actividades y el plazo de
ejecucion del contrato. Asi mismo, debera valorar todos los requerimientos normativos que impiica
el desarrollo del contrato, sin perjuicio que los mismos hayan sido incorporados en el presente
pliego de condiciones.

¢ Seran de exclusiva responsabilidad de los proponentes, las interpretaciones y deducciones que
hagan de las estipuiaciones contenidas en los términos del presente procesc de seleccién y/o
aclaraciones efectuadas por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E.

¢ Queda entendido que la presentacion de la propuesta, evidencia que el proponente ha examinado
las condiciones de la invitacién y cualquier otro documento de la presente seleccidn y ha obtenido
de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ES.E., las aclaraciones satisfactorias sobre
cualquier punto incierto o dudoso que el proponente ha tenido; que conoce todos los documentos
necesarios para ejecutar el objeto contractual, que ha aceptado que los documentos estan
completos y son compatibles y adecuados para la realizacion de las actividades a ejecutar y que
conoce y acepta las normas que rigen la contratacién para la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PDPAYAN E.SE., asi mismo, que est4d de acuerdo con la distribucion de riesgos previsibles
efectuada por la Entidad.

e Verifique que no se encuentre incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
generales ni especificas para contratar con el Estado.

e Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que deberan
allegar con las propuestas y verificar que cumple las condiciones y retne los requisitos aqui
sefialados.

s Proceda a reunir ia informacion y documentacién exigida y verifique la vigencia de aquélla que la
requiera, conforme o sefialado por la ley y la presente invitacion.

+ Examinar que las fechas de expedicion de los documentos se encuentren dentro de los plazos
exigidos en la invitacion.

» Suministrar la informacién requerida a través de esta invitacion, en forma completa y en el orden
solicitado.

« Diligenciar totaimente los anexos contenidos en esta invitacion.

e ‘Seguir las instrucciones que en esta invitacién se imparten para la elaboracion de su oferta,
identifique su oferta, en la forma indicada en este documento. )

» Tener presente la fecha, hora y lugar previstos para el cierre del presente proceso;, EN NINGUN
CASO SE RECIBIRAN OFERTAS FUERA DEL TERMINO PREVISTO, como lo exige la invitacion.
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s Toda consulta u observacién debe formularse por escrito, no se atenderan consultas telefonicas ni
personales.

e Los proponentes, con la presentacion de su oferta, autorizan a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
POPAYAN E.S.E. para verificar toda la informacién que en ella suministren o adjunten.

CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS Y LIGAS DE USUARIOS

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E., se permite convocar a las VEEDURIAS
CIUDADANAS Y LIGA DE USUARIOS, para realizar el control social del presente proceso de contratacion,
de conformidad con fo ordenado por e! articulo 66 de la Ley 80 de 1993.

PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcién en las Entidades del Estado, se debe reportar a
la Secretaria de Transparencia en la siguiente direccién: Calle 14 No. 7-19, piso 9, tetéfonos (571) 5870555,
Fax (571) 5658671 o al correo electrénico. buzon1@presidencia.gov.co o a la linea transparente: 01 8000
913949; igualmente en la Oficina de Control Interno de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN
E.S.E., ubicada en el calle 5 Carrera 14 Esquina, teléfono 8333000 EXT.212.

Si durante la ejecucion del contrato sucedieran hechos constitutivos de corrupcion, ello dard lugar a la
terminacién unifateral del contrato, de conformidad con las reglas previstas en la ley para tal efecto.

MECANISMOS DE COMUNICACION INTERACTIVA ENTRE LOS PARTICIPANTES Y LA ENTIDAD

Como medios de comunicacion, tanto La Empresa Social del Estado Popayan E.S.E., como los oferentes,
utilizaran mensajes a través de la pagina Web, comunicaciones via fax y por escrito. La E.S.E. Popayan,
tiene disponibles los siguientes medios:

Atencién directa en la Oficina Asesora Juridica de la E.S.E. Popayan, Calle 5 Carrera 14 Esquina, teléfono
8333000 ext. 208.

E-mail: contratacionesepopayan@amail.com

A través de estos medios se entendera satisfecha, con un mensaje de datos, toda la informacion que dentro
de los procesos de seleccion fa ley requiera que conste por escrito, salvo aquellos casos en que por
disposicion legal deba efectuarse notificacion personal.

1- INFORMACION GENERAL:

OBJETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN
E.S.E A PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO EN LOS DIFERENTES PUNTOS DE ATENCION QUE SE

ENCUENTRAN UBICADOS EN LOS MUNICIPIOS DE POPAYAN, CALDONO, TOTORO, PURACE Y
PIAMONTE

RECOMENDACIONES IMPORTANTES A LOS PROPONENTES”
1.2- JUSTIFICACION:

Mediante Decreto 0268 de 2007, expedido por la Gobemacion del Departamento de! Cauca, se cre¢ la
Empresa Social del Estado ~ Popayan E.S.E, cuyo objeto es la prestacion de servicios de baja complejidad
de atencion en salud en los Municipios de Popayan, Puracé, Totord, Caldono, Piamonte, come una entidad
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descentraiizada del orden departamental con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa adscritas Secretaria de Salud del Departamento del Cauca.

Con el objeto de lograr un Optimo desempefio de la institucion y el mejoramiento de la actividad
administrativa, la Empresa Social dei Estado POPAYAN E.S.E. a través de Resolucién No. 166 de 4 de
septiembre de 2014, adoptd el manual de contratacién y dispuso que en dicha actividad, se deben cbservar
los principios al debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacién, responsabilidad,
transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia, celeridad, solemnidad v planeacién.

Teniendo en cuenta lo anterior, observa la Entidad, que efectuar una correcta pianeacién de cada una de
las actividades a cargo necesita determinar el estado de la Entidad, de acuerdo a los municipios en los que
operamos, sus competencias y responsabilidades, para con sus funcionarios, contratistas, proveedores y
sobre todo para con la Ciudadania, porque no debe perderse de vista, que su esencia y funcién esta
enfocada a la prestacion del servicio de salud a la poblacién mas vuinerable de ios municipios anteriormente
indicados.

La Empresa Social del Estado Popayan ESE, cuenta con una sede administrativa en la cabecera municipal
de Popayan y presta [os servicios de salud en ia jurisdicciéon de los municipios de Popayén, Piamonte,
Caldono, Totor6, Puracé, municipios en ios cuales se encuentran ubicados Ios hospitales, centros y
puestos de salud de baja complejidad de atencion, los cuales requieren los servicios de aseo, limpieza,
desinfeccion de pasillos, pisos, paredes y mantenimiento de las instalaciones donde se prestan los servicios
de salud, ya que la entidad no cuenta con personal de planta que supla esta necesidad, por 10 tanto se
necesita contratar este servicio.

Aunado a la carencia de personal, es necesario que el oferente, tenga en cuenta ias circunstancias de
modo, tiempo y lugar para la prestacion del servicio en el Municipio de Piamonte, por fa distancias de Ia
capital del departamento se hace mas dispendioso y posiblemente mas oneroso garantizar este servicio en
dicho punto, lo cual es diferente a la necesidad que se pude suscitar para los municipios de Caldono,
Puracé, Popayan y Totord, es asi como el operador debe estar en la capacidad de desarrollar integralmente
el servicio de Aseo, Limpieza, Desinfeccion y mantenimiento de cada uno de los componentes de la planta
fisica, que permitan garantizar, asegurar la oportuna y eficaz prestacion del servicio de aseo y limpieza, en
todas las areas y servicios con la calidad adecuada y permanente que demanda cada uno de los servicios
de salud que se prestan en esos puntos, la limpieza; el aseo, incluye la desinfeccion de areas, |a disposicion
€% un servicio esencial que garantiza la inocuidad de toda clase de microorganismos patégenos que pueden
ser generados y manipulados en entidades de este tipo, reduciendo con esto el riesgo biolégico, ambiental y
la contaminacién que se presentan a diario en este tipo de instituciones.

En razén a lo anterior debe contratarse un operador que con la infraestructura y personal adecuado
desarrolle y garantice la limpieza el aseo, actividades que se desarrollaran bajo el disefio del plan que le
permitan a |los puntos de atencion de los municipios de Popayan, Caldono, Puracé, Piamonte y Totord de la
E.S.E. Popayan cumplir con las condiciones de salubridad, sanidad y limpieza exigidas por los organismos
de inspeccion, vigitancia y control que hacen parte del sector salud.

Este operador especializado debe desarrollar y ejecutar cada uno de los componentes, con su capacidad
técnica, operativa, humana, logistica y financiera el servicio de aseo, limpieza, desinfeccion y mantenimiento
gue se generan en los puntos de atencidén ubicados en los municipios de Popayan, Caldono, Piamonte,
Purace y Totord, cumpliendo con las normas técnicas, protocolos de limpieza, seguridad adoptados y
aprobados por la institucién.

La presente necesidad se encuentra establecida en el plan anual de adquisiciones de la ESE Popayan,
establecida para la vigencia 2019.
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1.3. ALCANCE DE LA OFERTA: Con la presentacion de la oferta se entendera declarado que: (i} Toda ia
informacion y las afirmaciones realizadas en la oferta son verdaderas. (i} EI oferente respetara las
condiciones de la oferta durante el periodo de validez de la misma que en todo caso no podra ser inferior a
90 dias. (iii) EI oferente es consciente que La Empresa Social del Estado Popayan ESE, no tiene la
obligacion de aceptar la oferta y en consecuencia corresponde al oferente asumir todos los costos
refacionados con su preparacién y presentacion sin que en ningin caso LA ESE POPAYAN, sea
responsable de dichos costos. Asi mismo, los interesados que presenten oferta deberan estar en la
capacidad de suscribir los contratos de servicio, suministro a que haya lugar producto de la adjudicacion, en
tal sentido, una vez La Empresa Social del Estado Popayan ESE decida sobre la adjudicacion, se procedera
a informar a los proveedores seleccionados las cantidades y valor del contrato a celebrarse, asi como 10s
lugares de ejecucion del contrato .

1.4. DEFINICION TECNICA DEL OBJETO:

Los servicios ofrecidos deben presentarse en los lugares, horarios, nimero de puestos y demas aspectos
que se indican en el contenido de los estudios, no obstante y de acuerdo con la necesidad podran ser
modificados por parte del supervisor del contrato.

a) Personal y elementos que se ajusten a las especificaciones exigidas, que mas adelante se sefalan en
este documento. =~
b) Manejo Administrativo del personal

C) Supervision del personal
d) Dotacion de equipos y recursos necesarios para la prestacion del servicio.

La siguiente es la descripcion técnica de los servicios y bienes requeridos

POPAYAN
D SEDE PUNTO DE ATENCJON ESE POPAYAN No. PUESTOS
1 Centro De Salud Sur Occidente — Tiempo Completo 4
2 Centro De Salud Sur Occidente ~ Medio Tiempo 2
3 Hospital Maria Occidente — Tiempo Completo 2
4 Hospital Toribio Maya ~ Tiempo Completo 3
5 Centro De Salud Sur Oriente ~ Tiempo Completo 1
6 Centro De Salud Yanaconas -~ Pueblillo - Tiempo Completo 1
(Medio Tiempo en cada punto de atencién)

8 Centro De Salud 31 De Marzo — Tiempo Completo 1
9 Centro De Salud Loma De La Virgen — Tiempo Completo 1
10 Mantenimiento Ese Popayan-Tiempo Completo 1

TOTALES 16

MUNICIPIOS (CALDONO, TOTORO, PURACE Y PIAMONTE)

RELACION DE PUESTOS DE ASEOQ, LIMPIEZA, DESINFECCION Y MANTENIMIENTO
N° | SEDE N° PUESTOS
PIAMONTE (TIEMPO COMPLETO) - PIAMONTE 1
2 PIAMONTE (TIEMPO COMPLETO) - MIRAFLOR 1
PURACE (TIEMPO COMPLETO) 1 COCONUCO + 1
3 PURACE 2
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PURACE (MEDIO TIEMPQ) i
PURACE (MEDIO TIEMPQ)} SANTA LETICIA 1
PURACE (MEDIO TIEMPO) COCONUCO }
CALDONGO (TIEMPO COMPLETO) MANTENIMIENTO i
CALDONOQ (TIEMPO COMPLETO) SIBERIA i
9 9 CALDCNC (TIEMPO COMPLETO) PESCADOR 4
3
1
1
1

0 (~N[(D o |~

10 10 | CALDONO (TIEMPO COMPLETQO) CALDONO
11 14 | TOTORO (TIEMPO COMPLETO)
12 12 | TOTORO {TIEMPO COMPLETG)
13 13 | TOTORO (TIEMPO COMPLETOQ)

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS: El contratista debera aportar el Certificado de cémara y
comercio en el cual su objeto sea acorde a la actividad a contratar.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

SEGMENTOS FAMILIAS CLASES PRODUCTOS CODIGO
UNSPSC
80000000 80110000 80111600 80111620 80111620
Servicios Servicios
temporales de temporaies de
recursos humanos recursos humanos

1.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En cumplimiento de lo anterior el contratista se compromete a
desarrollar las siguientes Actividades en e! marco del Suministro personal de Aseo, en los puntos de

atencion adscritos a los municipios de Popayan, Caldono, Totord, Purace y Piamonte antes citadas en los
horarios y dias convenidos:

1. Prestar el servicio de aseo, limpieza y desinfeccion de la planta fisica de hospitales, centros y
puestos de salud de los puntos de atencidén de Popayan, Caldono, Totord, Puracé y Piamonte, puntos
adscritos a la Empresa Social del Estado Popayan ESE y cumpliendo con la programacion estipulada.

2. El perscnal destinado al aseo, limpieza, desinfeccion, cafeteria debe estar dotado con los
implementos idoneos como uniformes, guantes, proteccién necesarios para el aseo, limpieza de las areas
verdes, corte de césped y canales, techos y demés acciones que involucre el servicio en los puntos de
atencion de ia ESE Popayén ubicados en Popayan, Caldono, Totord, Puracé y Piamonte.

3. Realizar la centralizacion de basuras y preparacion para entregar al carro recolector del servicio
publico, teniendo en cuenta las normas de manejo de desechos hospitalarios.
4, Desarrollar con su personal la limpieza de todas las areas fisicas, tanto muebles como inmuebles,

mamposteria, ventanera, puertas, paredes, escalas, servicios sanitarios, estanteria, entre otros ya seaen ia
parte fisica externa ¢ interna de 1a institucion.

5. Mantener bajo su inmediata direccién, control y responsabilidad, por su cuenta y riesgo, el personal
necesario para efectos de brindar un gptimo servicio a las instalaciones de la ESE
6. Controlar todos los insumaes, elementos de aseo, bolsas requeridas para la adecuada disposicion de

las basuras garantizando la buena calidad de los mismos y el cumplimiento de las normas ambientales que
regulan la actividad y e! sector.
7. Contar con el personal competente y certificado para realizar labores especificas de alto riesgo.
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8. Realizar capacitacion permanente al personal contratado en normas de bioseguridad,

higiene y seguridad industrial, entrenamiento en procedimientos delimpieza y aseo.
9. De igual manera que el personal de aseo que se designe para la prestacién de servicios, tenga los
conocimientos basicos requeridos para una institucion prestadora de este tipo de servicios.

OBLIGACIONES:

1. Mantener estricta reserva de la informacion que la E.S.E. conozca con ocasién de sus actividades.

2. Cumplir con la afiliacion al Sistema de Seguridad Social integral del personal utilizado para la
ejecucion del presente contrato

3. El contratista se obliga al cumplimiento del pago de todos los dividendos, excedentes, salarios
prestaciones sociales y aportes a seguridad social en salud, pensiones, riesgos laborales y aportes
parafiscales de conformidad y en los términos previstos en las disposiciones legales vigentes, a los
cuales esté obligado frente a su relacién con el personal y en generai con toda persona que asocie
0 vincule con el fin de dar cumplimiento a la ejecucion del presente Contrato.

4. El contratista prestara sus servicios con eficiencia, eficacia y buena calidad

9. Presentar factura para pago con todos los requerimientos de ley.

8. Atender oportunamente los requerimientos de la E.S.E. Popayan

1.6. OBLIGACIONES DE LA EMPRESAS SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E: LA E.S.E. Popayan
tendra las siguientes obligaciones:

a. Pagar el servicio efectivamente prestado.
b. Ejercer la supervision del contrato.

1.7. REGIMEN JURIDICO: Esta solicitud formal de ofertas se ajusta a lo indicado en la Resolucién No. 166
de fecha 04 de septiembre de 2014, por medio de la cual se adopté el Manual de contratacion de la
Empresa Social del Estado Popayan ESE, donde se establece en el Articulo 18 de las modalidades y
mecanismos de seleccion de los contratos. Ei articulo 18.2. Estipula los PROCESOS DE SELECCION POR
CONVOCATORIA PUBLICA y Bajo esta modalidad se encuentra el numeral 18.2.2. De la SOLICITUD
FORMAL DE OFERTAS para procesos de menor cuantia. “Para la celebracién de los contratos cuya
cuantia sea igual o superior a cincuenta (50) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) y hasta
450 (SMMLYV), se debe solicitar minimo tres (3) cotizaciones escritas, las cuales deberan reflejar los precios
de mercado.

El contrato a celebrar no supera la suma de 450salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV),
razon por la cual para su celebracién no requiere aprobacion de la Junta Directiva.

En ese orden de ideas, la E.S.E. Popayan procede a solicitar minimo 3 propuestas a tres (3) oferentes
existentes en el mercado, de igual forma este proceso de solicitud de ofertas se regird por lo previsto en el
actual documento y sus eventuales adendas; asi como, por las normas civiles y comerciales vigentes y
aquellas que las modifiquen, sustituyan ¢ complementen de tiempo en tiempo. El presente proceso de
solicitud de ofertas, su evaluacion y posterior adjudicacién dara fiel cumplimiento a lo establecido en el
manual de contratacién de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE y en especial a los
principios contemplados en el citado documento.

1.8. PRESUPUESTO: El presupuesto estimado de Ia presente invitacidn en la suma de suma de
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y
OCHO PESOS MI/CTE. (341.308.398,00), que se encuentra respaldada en el presupuesto de la Empresa
Social del Estado Popayan ESE de la vigencia de 2019, a través del CDP No. 47 del 18 de enero de 2019.
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El presupuesto asignado a esta contratacién comprende el valor aproximado para EL CONTRATISTA SE
OBLIGA PARA CON LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E A PRESTAR EL SERVICIO
DE ASEO EN LOS DIFERENTES PUNTOS DE ATENCION QUE SE ENCUENTRAN UBICADOS EN LOS
MUNICIPIOS DE POPAYAN, CALDONO, TOTORO, PURACE Y PIAMONTE

1.9. TIEMPO DE EJECUCION DEL CONTRATO: Seis (6) meses contados desde la expedicion del registro
presupuestal.

1.10. PARTICIPANTES: En |a Invitacién podran participar las personas naturales ylo juridicas nacionales o
extranjeras, de naturaleza publica, mixta o privada con capacidad legal para contratar, cuyo objeto social
esté directamente relacionado con el objeto de la presente convocatoria. De igual manera podran participar
consorcios o uniones temporales.

1.11. PUBLICIDAD DEL PROCESO: LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE, publicara
todos los documentos y actos que considere pertinentes mediante las paginas de la E.S.E. Popayan Yy a
fraves del SECOP |l

1.12. EFECTOS DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA: Una vez presentada la oferta y finalizado el
plazo previsto para su presentacion, ésta es irrevocable. En consecuencia, EL OFERENTE no podra retirar
ni modificar los efectos y alcance de la oferta. No obstante io anterior, la presente invitacion no constituye
oferta mercantil,

El oferente debe ser una persona natural o juridica legalmente constituida, ¥ con idoneidad demostrada en
Ja materia objefo de la presente contratacién, por ello debera brindar el apoyo logistico en todos los items
solicitados con calidad, oportunidad y ajustado a las normas vigentes para la comercializacién de este tipo
de productcs.

2. CONDICIONES FORMALES DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

2.1, VERIFICACION DE REQUISITOS: Antes de presentar su oferta, el interesado debera verificar que no
se encuentra incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO POPAYAN E.S$.E., conforme las leyes expedidas sobre la materia. Al presentar la oferta esta
manifestando bajo gravedad de juramento, que no existe inhabilidades e incompatibilidades que le impidan
contratar.

2.2. CONDICIONES GENERALES DE LA OFERTA: Por ningtin motivo se recibiran ofertas aiternativas o
parciales de productos.

El oferente debe hacer su oferta con el servicio y/o producto que cumpla estrictamente las especificaciones
detalladas. NO se tendrén en cuenta los servicios y/o elementos que no cumplan estrictamente con las
especificaciones establecidas.

2.3. CONDICION DE PRECIOS: Los proponentes deberan ofrecer el precio total, incluyendo en el valor
total de la propuesta, el impuesto al valor agregado (IVA), si hay lugar a ello, con indicacién del porcentaje
establecido, de no hacerlo se considerara incluido en los precios totales y debera estipularse en cifras
enteras sin decimales, en moneda colombiana.
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Los precios a los que se adjudique deberan permanecer fijos y ajustarse al precio oficial. Los valores de los
servicios y/o elementos ofertados nunca podran ser superiores a los precios normales de mercado ni a los
precios establecidos por la Entidad.

2.4. CONDICIONES TECNICAS.

2.4.1. RECEPCION TECNICA: Los oferentes deberan garantizar e cumplimiento de las normas que regulan
la materia, asl como de las especificaciones técnicas establecidas para la conservacion y seguridad acorde
a la naturaleza del servicio.

2.4.2. LUGAR DE EJECUCION DEL CONNTRATO: Centros de salud y/o hospitales de los Puntos de
atencion Popayan, Caldono, Totor6 y Puracé, puntos de atencién adscritos a la Empresa Social del Estado
Popayan E.S.E.

2.4.3. TIEMPO DEL SERVICIO: Seis (6) meses contados desde la expedicién de! registro presupuestal,

2.5. PRESENTACION DE LAS OFERTAS: EL. OFERENTE debers presentar una Gnica oferta, fue debera
comprender ef objeto de! contrato que se celebrara asl como las demas especiaciones técnicas, financieras
y juridicas y ajustarse previstas en esta invitacion.

Dicha oferta debera presentarse en los siguientes términos:

* Las ofertas deben presentarse en el lugar, fecha, forma y hora establecidos en el cronograma del presente
documento.

* La oferta debera estar escrita en letra legible, con toda la informacién necesaria y documentacién
requerida,

* Las ofertas deberan presentarse por la totalidad de los bienes y/o servicios aqui requeridos o no podran
presentarse ofertas parciales.

» Los documentos jurldicos, técnicos, financieros y econémicos requeridos en la presente Invitacién deben
presentarse en original, en sobre cerrado, sellado con todas sus hojas debidamente foliadas en orden
consecutivo y en forma ascendente.

» El sobre debe estar debidamente rotulado con ef nombre del oferente, direccion, teléfono y el siguiente
titulo: LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE Invitacion Presentar Ofertas No. 02/2019 para
EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQO POPAYAN ESE A
PRESTAR EL SERVICIO DE ASEQ EN LOS DIFERENTES PUNTOS DE ATENCION QUE SE

ENCUENTRAN UBICADOS EN LOS MUNICIPIOS DE POPAYAN, CALDONO, TOTORO, PURACE Y
PIAMONTE

* Los documentos juridicos, técnicos y financieros y la oferta econdémica se presentaran sin borrones o
enmendaduras a menos que se haga la respectiva salvedad, firmada por el oferente o el representante
legal.

» Cualquier explicacion o informacién adicional para ser considerada, debera ser incluida en nota separada
debidamente firmada por e! representante legal.

¢ Las ofertas deben ser congruentes y consistentes con la Invitacion a ofertar y no deben presentar
informacion contradictoria, ambigua o confusa; en tal caso, no habra lugar a responsabilidad alguna por
parte de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE, ocasionada por la interpretacion de las
cldusulas ambiguas o contradictorias de la oferta.
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* En caso de divergencia entre la informacién presentada por la oferta original y la copia, prevalecera la
informacién presentada en el original.

+ Cuando se trate de personas extranjeras, acreditar los documentos conforme a las normas vigentes (art.
480 y 486 del cbdigo de comercio y demas normas concordantes).

» Los documentos otorgados en el exterior deben estar oportunamente consularizados y apostillados al
momento de presentar la oferta. En caso de presentarse, en fecha posterior al cierre generaran inadmisién
de la oferta.

* La oferta debe estar firmada por el representante legai o persona legalmente autorizada para el efecto, de
acuerdo con la ley.

» EL OFERENTE debera aportar la carta de presentacion de la oferta de acuerdo debidamente suscrita por
quien actue en nombre y representacion legal de la persona juridica o del Consorcio o Union Temporal
oferente, o por su apoderado debidamente facultado para ello. En la carta de presentacion, EL. OFERENTE
debe manifestar expresamente que entiende y acepta completamente los términos de esta invitacién.

« El OFERENTE debera encontrarse a paz y salvo por concepto de aportes parafiscales de sus empleados
a la fecha de iniciacion del plazo de presentacion de la oferta. Para acreditar el cumplimiento de este
requisito, las personas jurfdicas OFERENTES aportaran certificacion expedida por su Revisor Fiscal o, en el
evento en que no exista obligacion legal de tener Revisor Fiscal, por el Representante Legal del Oferente,
en la que conste que se encuentran a paz y salvo por concepto de aportes parafiscales de sus empleados
a la fecha de iniciacion del plazo de presentacién de ofertas.

2.7. CRONOGRAMA - ACTIVIDAD FECHA

ACTIVIDAD

FECHA

PUBLICIDAD

Solicitud formal de ofertas

Febrero 05 de 2019

Se remiten por comeo electronico y en fisico por el
Archivo de ia E.S.E. Popayén. Se publica en ia pagina
de la Entidad y en el SECOP ii

Termino para presentar propuesta. El sobre
totaimente sellade y dirigido a la Empresa
Social del Estado E.S.E. Popayan.

Hasta Febrero 06 al 08 de
2019 alas 5:30 p.m.

Deben presentarse en la oficina de Archivo de la
E.S.E. Popayan hasta la hora indicada, la cual se
ubica en la Calle 52 Camera 14 primer piso, de la
Ciudad de Popayan.

Apertura de sobre.

Febrero 11 de 2019

La publicacién se hace en ia Pagina de ES.E.
Popayan v en el SECOP .

Verificacion de los requisitos juridicos,
técnicos y econdémicos, Solicitud de
documentos subsanables y publicacién del
informe.

Del 11 al 12 de febrero
2019,

La publicacién se hace en la Pagina de E.SE.
Popayan y el SECOP |l

Temnino para subsanar

13 de Febrero 2019 Hasta
las 5:00pm

Deben presentarse en la oficina de Archivo de la
E.S.E. Popayan hasta la hora indicada, la cual se
ubica en la Calle 5* Carrera 14 primer piso, de la
Ciudad de Popayan.

Informe final del Comité.

Febrero 14 de 2019,

La publicacion se hace en la Pagina de ESE.
Popayan y en el SECOP |1

Suscripcidn y legalizacién del contrato.

Hasta dos dias habiles.

Oficina Juridica- Procedimiento contratacion de la
E.S8.E. Popayan., publicacién en el SECOP 1.

3. HABILITACION

3.1-DOCUMENTOS HABILITANTES QUE SE DEBEN ANEXAR
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No podran presentar propuesta aguellos que se encuentren incursos en causales de inhabilidad o
incompatibilidad que ies impidan celebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo con los artfcuio 8 y
9 de la ley 80 de 1993. Si lo hicieran, incurriran en una nueva inhabilidad (literal b, numeral 1, articuio 8 Ley
80 de 1993).

Para seleccionar el oferente, la entidad tendra en cuenta lo siguientes criterios de seleccion: 1- La
verificacién de los requisitos habilitantes que no otorgan puntaje y entre ellos, los requisitos juridicos, de
experiencia y técnicos y 2- Ei menor valor ofertado.

5.1-HABILITACION JURIDICA Y DE EXPERIENCIA
§.1.1- REQUISITOS DE CARACTER LEGAL:

a)-CARTA DE PRESENTACION

Si el proponente es una persona jurldica, la carta de presentacion debera ser firmada por su representante
legal, quien debe estar debidamente facultado, indicando al pie de la firma el nombre, cargo y documento de
identidad.

b)-CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El proponente debera presentar con su propuesta, el certificado sobre su existencia y representacién legal
cuando se trate de persona juridica, que indique en su objeto social actividad directamente relacionada con
el objeto contractual.

La expedicién de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior & un (1) mes, contado a partir de
la fecha de cierre de la contratacién.

c)-AUTORIZACION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SQCIOS

Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, en razon a ia cuantia, deberd adjuntar el documento de autorizacidn expresa del
organo competente de la sociedad, de acuerdo con el certificado de existencia y representacion legal, o el
documento donde acredite su autorizacién para participar en la contratacion, firmar la propuesta y suscribir
el contrato en el evento de salir favorecido.

d)-CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL

Las personas naturales que sean comerciantes deberan presentar su certificado de registro mercantil. La
expedicién de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a un (1) mes contados a partir de la
fecha de cierre de la contratacion.

e)-CERTIFICACION DE PAGO DE I.OS APORTES A SUS EMPLEADOS

Cuando el interesado sea una persona juridica, debera presentar una certificacion en original, (expedida por
el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante
Legal, cuando no se requiera Revisor Fiscal), en la que se indique que se encuentran al dia en el pago de
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello hubiere tugar.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista para la recepcion de documentos, ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la némina de 10s Gltimos seis {6) meses, contados a partir de la
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.
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Cuando el interesado sea una persona natural, deberd presentar una declaracién en original, bajo la
gravedad de juramento donde certifique el pago de sus aportes, asi como los de sus empleados y/o
contratistas a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello hubiere lugar. Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista para la recepcion de
documentos, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6)
meses, contados a parir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos
pagos. (inc. 1, del articulo 50 de la Ley 789 de 2002)

f)-ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su representante legal. Si no
se allega este documento, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, hara la verificacion en el aplicativo
dispuesto para ello por la Procuradurla General de la Nacion.

g)-CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su representante legal. Si no
se allega este documento, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, realizara la verificacion en el aplicativo
dispuesto para ello por la Contraloria General de la Reptblica.

h)-CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de su representante legal, asi como del
representante del consorcio. Si no se allega este documento, la EMPRESA SOCIAL EL ESTADO
POPAYAN E.S.E., realizara la verificacion en el aplicativo dispuesto para elio.

i)-FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)
Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su representante legal. Con
el objeto de verificar |a actividad principal y-o secundaria relacionada con el objeto contractual.

j)-COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica, de su representante legal.

Si se trata de persona del sexo masculino menos de 50 afos, debe allegar copia de la Libreta Militar.

k)}-CERTIFICADC DE SISTEMAS NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC
Certificado de sistemas nacional de medidas correctivas del oferente expedido por la Policla Nacional, con
antelacién no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacion de la propuesta y-o oferta.

1)-SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS: E| proponente debe prever y manifestar de forma expresa que durante
la propuesta y la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas, mantendrd los precios presentados en su
oferta econémica.

5.1.2- EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: La entidad verificara la experiencia del proponente, con méximo dos
{2) contratos ejecutados, PARA LO CUAL ALLEGARA CERTIFICACION Y-O ACTA DE LIQUIDACION con los
cuales deben cumplir con las siguientes condiciones:

1-Los objetos hayan sido iguales o similares a la presente contratacion y cuya suma de uno de los dos o los dos sea
equivalente al 50% del valor del presupuesto estimado de esta invitacion.
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2-Que se hayan ejecutado en los dos Ultimos afios, teniendo como referencia |a fecha de apertura de esta invitacion.
3-Que la certificacion no tenga una fecha de expedicion superior a 60 dias,

5.1.3- REQUISITOS TECNICOS: El oferente debera ser una Empresa de Servicios Temporales, con
capacidad legal para contratar, legalmente constituida, y con idoneidad demestrada en la materia objeto de
la presente contratacién, por ello deberd brindar el servicio en todos los items solicitados con calidad,
oportunidad y ajustado a las normas vigentes para la comercializacion de este tipo de servicios, con
capacidad operativa y que cuenta con la infraestructura necesaria, y debera garantizar los siguientes
aspectos tecnicos.

Adjuntar certificacion con antelacién no mayor a 30 dias de la fecha de prestacion de la propuesta y/o oferta
donde certifique que cuenta con experiencia de mas de 20 afios, que cuente con una infraestructura
necesaria para el cumplimiento del objeto contractual, para lo cual podré demostrarla con la presentacion
del organigrama o pianilias de pago detalladas de seguridad Social.

Adjuntar certificacién con antelacién no mayor a 30 dias a la fecha de presentacion de la propuesta y/o
oferta, donde certifique y demuestre que cuenta con establecimiento de comercio en la Ciudad de Popayén,
con oportunidad de respuesta las 24 horas los 7 dias a la semana en los Municipios de Popayan, Caldono,
Purace, Totoré y Piamonte

5.2. CRITERIOS ECONOMICOS:

PRECIO: Los proponentes deberén ofrecer el precio total, incluyendo en el valor total de la propuesta, el
impuesto al valor agregado (IVA), si hay lugar a ello, con indicacién del porcentaje establecido, de no
hacerio se considerard incluido en los precios totales y deberé estipularse en cifras enteras sin decimales,
en moneda colombiana.

Para eflo la entidad ha establecido como criterio a tener en cuenta para [a verificacidon del valor del servicio a
contratar conforme al valor historico de la contratacién 2018 hasta un 6%, segin el aumento del salario
minimo legal mensual vigente.

Se realizard una sola adjudicacion, es decir no habra adjudicaciones parciales; por lo tanto, el praponente
debe ofertar todos servicios mencionados en la descripcion del objeto a contratar. Los precios ofertados no
podran ser modificados de manera unilateral por el oferente/contratista durante fa vigencia del contrato a
suscribir.

El proponente debera estar en la capacidad de prestar los servicios en cualquier momento.

PARAGRAFO.- VALOR DE LA PROPUESTA: El proponente debe especificar el valor que cobrard por
cada uno de los elementos ofrecides, incluyendo y sefialando el IVA.

4.- REGLAS DE SUBSANABILIDAD

La capacidad juridica y las condiciones de experiencia de los proponentes seran objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran
puntaje, razén por la cual en atencién a o dispuesto en el pardgrafo 1 ibidem, la falta de requisitos o
ausencia de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente (ne a la oferta), no necesarios
para la comparacion de las propuestas no serd motivo para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En
consecuencia todos aquellos requisitos de las propuestas que no afectan la asignacion de puntaje, podran
ser solicitados por las entidades, en cualquier momento, hasta antes de la adjudicacion.
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Tales requisitos o documentos podran ser requeridos por la entidad en condiciones de igualdad para todos
los proponentes, sin que tal previsién haga nugatorio el principio contemplado en el inciso anterior. Sin
perjuicio de lo antericr seré rechazada la oferta del proponente que dentro del término legal no responda al
requerimiento que e haga la entidad para subsanaria.

5.- CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

1-Cuando se presenten dos o mas propuestas por el mismo oferente, bajo el mismo nombre o con nombres
diferentes. En este caso se rechazaran las dos (2) 0 mas propuestas en las que concurra dicha situacion.
2-Cuando fa propuesta sea presentada extemporaneamente. '

3. Cuando el oferente persona natural o juridica, sea participe en la conformacion de otra persona juridica
que participe en el mismo proceso. En este caso se rechazaran las dos 0 mas propuestas formuladas por
ios oferentes en quienes concurra dicha participacion.

4. Cuando en la propuesta se refiera expresamente que no cumplira alguna de las obligaciones
contractuales sefialadas.

5. Cuando el objeto sociat de {a persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural no
le permita celebrar el contrato o su duracion sea inferior al plazo de ejecucién del contrato resultante del
presente proceso y un (1) afic mas.

6. Cuando la persona juridica propenente individual se encuentre en causal de disolucién.

7. Cuando no se cumpia alguno de los requisitos técnicos sefialados en la invitacién.

8. Cuando no cumpla con la totalidad de los requisitos habilitantes.

9. Cuando la presentacion de la oferta sobrepase el presupuesto oficial estimado por la entidad o sobre
pase el maximo valor permito en alguno de sus ifems.

10. Cuando e oferente no tenga dentro de su actividad principal y-o secundarias la prestacidn de servicios
de Aseo o Limpieza y su naturaleza no corresponda a la de una Empresa de Servicios Temporales.

11. Cuando la ESE Popayan verifique que existe inconsistencia en alguno de los documentos presentados y
que no hayan sido debidamente aclarados.

12.Cuando el proponente se encuenire incurso en alguna de las causales de disolucion a que se refieren los
articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Cédigo de Comercio.

13. Cuando se compruebe que el proponente ha violado el deber de que trata el Numeral 2. | del articulo 6°
de la Ley 1437 de 2011 (Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

14, Cuando los documentos soporte allegades no cumplan con los requisitos generales de fey o de leyes
especiales para la materia.

15. Las demas contempladas en la Constitucidn Politica Nacional vy 1a ley.

6- OFERTA UNICA: Si se presenta una Unica propuesta y ésta es habit en la evaluacion juridica y obtiene
una evaluacion técnica y econémica acorde a los términos y las necesidades de la Empresa Social de!
Estado Popayan E.S.E., se podré proceder a su adjudicacion. (Art. 16 del manua! de contratacién de la
E.S.E. Popayan).

7. CONDICIONES ECONOMICAS:

7.1-PRECIO: Los proponentes deberan ofrecer el precio total, incluyendo en el valor total de ia propuesta,
el impuesto al valor agregado (IVA), si hay lugar a ello, con indicacion del porcentaje establecido, de no
hacerio se considerara incluido en los precios totales y debera estipularse en cifras enteras sin decimales,
en moneda colombiana.

Para ello la entidad ha establecido como criterio a tener en cuenta para la verificacion del valor del servicio a
contratar conforme al valor histérico de la contratacién 2018 hasta un 6%, segln el aumento del salario
minimo legal mensual vigente.
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. Se realizara una sola adjudicacion, es decir no habra adjudicaciones parciales; por lo tanto, el proponente debe

ofertar todos los insumos mencionados en la descripeidn del objeto a contratar. Los precios ofertados no podran ser
modificados de manera unilateral por el oferente/contratista durante ia vigencia del contrato a suscribir.

. El proponente debera estar en ia capacidad de suministrar en cualquier momento, los servicios mencionados
en los puntos descritos por el Contratante.

. El proponente debe presentar formalmente la oferta econdmica, en los términos y oportunidad definida. No se
tendran en cuenta propuestas econdmicas enviadas total o parcialmente a través de otros medios.

. En el evento que un proveedor presente y/o radigue su oferta econdmica, en dependencia y-o oficina, diferente
al archivo de [a Entidad, ésta no sera aceptada.

. Las propuestas presentadas extemporaneamente e incumpliendo las condiciones de modo tiempoe vy lugar no
seran tenidas en cuenta.

. Un proponente no podra retirar su propuesta una vez sea presentada para participar en el proceso de
seleccion.

. Seran evaluados econdmicamente los oferentes e items que han sido habilitados en 1a evaluacién juridica.

PARAGRAFO.- VALOR DE LA PROPUESTA. El proponente debe especificar el valor que cobrara por cada unc de los
elementos ofrecidos, incluyendoe y sefalando el IVA.

7.2-VALIDEZ DE LA OFERTA: La validez de Ia oferta debe ser de 90 dias calendario, contados a partir de la fecha del
cierre de la invitacion.

7.3-DESCUENTOS: En caso de ser ofrecido, el proponente debera sefialar el porcentaje y el vaior de los descuentos,
los cuales por ninglin motivo estaran sujetos a condiciones

8- EVALUACION DE LA PROPUESTA: El analisis y evaluacion de ias ofertas la adelantara el Comité de Evaluacion de
la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E.

Con el fin de garantizar la escogencia de la oferta mas favorable para E.S.E. Popayan y para los fines que se pretende
satisfacer con la contratacién, se tendrén en cuenta los siguientes factores que serén evaluados siempre y cuando la
propuesta cumpla con las condiciones de participacion.

8.1- TERMINO PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS: La evaluacion de las propuestas se realizara dentro del
término sefalado en el cronograma, por el Gomité Evaluador; una vez realizado el estudio de habilitacién se evaluaran
las propuestas que cumplan las especificaciones previstas en la invitacién y se presentars un informe a la Gerente.

8.2-ANALISIS, EVALUACION Y ADJUDICACION DEL CONTRATO: La Empresas Social del Estado Popayan ESE,
examinaréa la propuesta para determinar si el proponente esté habilitado para formularla, de acuerdo con los requisitos
de participacién exigidos, si esta completa, si los documentos han sido debidamente presentados y en general, si se
ajustan a los documentos del proceso de contratacion.

Las ofertas que se encuentren incursas en causal de rechazo, pierden aptitud para ser evaluadas.

ASPECTOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA- EVALUACION DE LA PROPUESTA.

CRITRIOS CUMPLIMIENTO EVALUACION O PUNTAJE
JURIDICOS VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION | CUMPLE- NO GUMPLE
JURIDICA
EXPERIENCIA VERIFICACION REQUISITOS DE ;| CUMPLE- NO CUMPLE
EXPERIENCIA
ASPECTOS TECNICOS | VERIFICACION REQUISITOS TECNICOS CUMPLE- NO CUMPLE
ECONOMICO MENOR VALOR DE LA OFERTA Para determinar el valor de la oferta econémica la

entidad establecié como criterio a tener en cuenta para
la verificacién, el valor de cada uno de los items a
ofertar, para lo cual no debe sobrepasar el valor
histérico conforme a la contratacién 2018 y hasta un
6%, seglin el aumentc del salario minimo legal
mensual vigente.
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Por lo anterior el oferente debera presentar el valor
individual (IVA incluido) de cada item y el menor valor
de la surmatoria de todos los items se tomara comao
criterio de seleccion del contratista

NOTA: La E.S.E. Popayan se reserva el derecho de solicitar a 10s oferentes en cualquier momento hasta antes de la
adjudicacion aclaraciones, documentos o informacion que considere subsanables de las propuestas, sin que ello de
lugar al mejoramiento, adicion o modificacién de las mismas.

9- CRITERIOS DE DESEMPATE: Se¢ tomara como regla de desempate el oferente que haya radicado primero su
oferta, (conforme al Art. 16 del manual de contratacion de la E.S.E. Popayan).

10-SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS: El proponente debe prever y manifestar de forma expresa que durante ia
propuesta y la vigencia del contrato, mantendra los precios presentados en su oferta econémica.

11- CONDICIONES GENERALES Y RELEVANTES DEL CONTRATO

11.1, PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: La E.S.E. Popayan, celebrara con el propenente o favorecido en la
presente invitacion, el contrato para la ejecucion del objeto de fa invitacion, teniende en cuenta el manual de
contratacion de la Entidad y las normas que io regulan.

11.2. DOCUMENTOS PARA LA SUSCRIPCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO: E| proponente favarecido con la
adjudicacion, debera presentar para la suscripcién y tegalizacion del contrato los siguientes documenios:

-Documentos indicados como habilitantes

-Garantias exigidas: Se deberan otorgar las garantias exigidas en la minuta del contrato.

1.3. DOMICILIO DEL. CONTRATO: De conformidad con las normas legales colombianas, el lugar del cumplimiento de
los contratos que se llegaren a celebrar, es el Municipio de Popayan, por lo tanto, todas las actividades judiciales a que
hubiere lugar, deberan adelantarse en esta ciudad,

11.4, GASTOS OCASIONADOS POR EL CONTRATO: Los gastos ocasionados por la suscripcion, perfeccionamiento y
legalizacion del contrato, tales como publicaciones, garantias, tributos de orden nacional y local, fotocopias, etc.,
correran a cargo del contratista.

11.5. PLAZO PARA LA FIRMA: Sera de dos (2) dias habiles.

11.6. CESIONES Y SUBCONTRATOS: E! contratista no podra ceder el contrato, ni subcontratar ninguna parte del
mismo, a persona natural o juridica, nacional o extranjera, sin previo consentimiento por escrito por parte de la Empresa
Social del Estado, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la sesion o el
subcontrato, En todos los casos el contratista es el Gnico responsable por la correcta prestacion del servicio en flel
cumplimiento con las exigencias contractuaies.

11.7. MULTAS: Para la imposicién de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento, asi come para la estimacion
de los perjuicios sufridos por (a Empresas Social del Estado Popayan E.S.E., a efecto de respetar el debido proceso al
afectado a que se refiere el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, observard el procedimiento establecido en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011.

11.8. LIQUIDACION DEL CONTRATO: El contrato celebrado con el propongnte favorecido, seréd objeto de liquidacion
de conformidad con lo establecido en el manual de contratacion.

12 GARANT!AS: De acuerdo a la naturaleza del contrato, su objeto, su valor y la forma de pago, de conformidad con
las normas vigentes en la materia de aseguramiento de los riesgos derivados de la contratacion con entidades publicas,
la ESE exigira al contratista la consfitucion de un mecanismo de cobertura de! riesgo, dentro de los fres (03) dias
hébiles siguientes a Ia firma del contrato y en consecuencia, el futuro coniratista se obliga a constituir por intermedio de
una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia cuya péliza matriz se encuentre aprobada por la
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Superintendencia Bancaria y con sucursal en la ciudad de Popayan, una péliza tinica que ampare los siguientes
riesgos:

a.- Cumplimiento.- El valor del amparo de cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato ro sera inferior al
diez por cierto (10%) del valor del contrato, y tendra una vigencia igual a la del plazo de ejecucién del cortrato y cuatro
(04) meses mas.

b.- Calidad del servicio.- El valor de la garantia sera igual al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato
asegurado y tendra una vigencia igual a la del plazo de ejecucién del mismo y cuatro (04) meses mas.

El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad estatal contratante de los perjuicios imputables al contratista
garantizado gue surja con posterioridad a la terminacion del contrato y que se deriven de ia mala calidad o insuficiencia
de los productos entregados, teniendo en cuenita las condiciones pactadas en €l contrato.

¢.- Pago de Salarlos prestaciones sociales e indemnizaciones: Ei valor de la garantia sera igual al diez por ciento
(10%) del valor total del Contrato asegurado y tendra una vigencia igual a la del plazo de ejecucion del mismo v tres
(03) afios mas contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

d.- Responsabilidad civil extracontractual: Teniendo en cuenta los riesgos previsibles gue pueden acarrear de la
ejecucion del contrato, esta poliza protegera a la Entidad de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual gue surja de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista y de los
subcontratistas autorizados, a no ser que estos (ltimos tengan constituida un seguro de responsabilidad civil
eéxtracontractual que los ampare. El valor de la garantia no podra ser inferior a 200 SMMLYV y tendra una vigericia igual
a la del plazo de ejecucion del contrato y el término de fiquidacion del mismo. Al liguidarse el contrato debera
prorrogarse por dos afios mas contados a partir de la fecha del acta de liquidacion, término que corresponde al témino
de caducidad de la accion de Reparacién Directa,

E) SERIEDAD DE LA OFERTA La propuesta debera acompafiarse de una garantia expedida por una compafriia de
seguros legalmente establecida en Colombia que garantice la seriedad de la propuesta, la cual, debera contener la
siguiente informacion: Asegurado / Beneficiario: ESE POPAYAN - Valor asegurado: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL
PRESUPUESTO OFICIAL. - Vigencia: CUATRO (4) MESES, contados a partir de la fecha de cierre del piazo de la
presente seleccion abreviada. -Tomador / Afiarizado: si el proponente es una persona juridica, la poliza o garantia
debera tomarse con el nombre o razén social que figura en el Certificado de Existercia y Representacion Legal
expedido por la camara de Comercio respectiva y no s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa marera.

PARAGRAFO.- RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA - El contratista debera restablecer el valor
de la Garantia Unica, cuando esta se haya visto reducida por razon de las reclamaciones efectuadas por la E.S.E.
Popayar. De igual mariera, en cualquier evento en que se aumente o adicione e! valor del Contrato, o se prorrogue su
término, el contratista debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia segdn el caso,

Dado en Popayén, a los 0 5 FEB

%’3
ZULLY BERNARDA RUIZ MENESES
Gerente.

Proyecto: Sandra Abadia Coronado. — Subproceso contratacid
Reviso: Seveling A. Lugo Gutiérrez — Proceso Juridico,
Reviso Aspectos técnicos: Edilberto Palomino Martine !

Reviso aspeclos financieros: Yenny Montilla,
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