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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E A
PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO EN LOS DIFERENTES PUNTOS DE ATENCION QUE SE
ENCUENTRAN UBICADOS EN LOS IVIUNICIPIOS DE POPAYAN, CALDONO, TOTORO, PURACE
Y PIAMONTE

DEFINICION DE LA NECESIDAD: Mediante Decreto 0268 de 2007, expedido por la Gobernaéion del

Departamento del Cauca, se cre6¢ la Empresa Social del Estado — Popayan E.S.E, cuyo objett es la .-

prestacion de servicios de baja compiejidad de atencion en salud en los Municipios de Popayan, Puracé, -
Totoro, Caidono, Piamonte, como una entidad desceniralizada del orden departamental con personeria -
Juridica, patriménio propio y autonomia admnmstratava adscrltas Secretana de Salud def Departamento dei :
Cauca. . . ,

-Con el objeto de lograr un optimo desempefio de la mstituc:On y el mejoramaento de la actividad *
administrativa, la Empresa Social del Estado POPAYAN E.S.E. a través de Resolucion No. 166 de 4 de

septiembre de 2014, adopté el manual de contratacion y dispuso que en dicha actividad, se deben observar . -

los principios al-debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, reSponsablI!dad .
transparencia, publicidad, coordmac:bn eficacia, economla, celéridad, soiemmdad y planeacuﬁn

Teniendo en cuenta io anterior, observa la Ent1dad que efectuar una correcta planeamon de cada una de'
las actividades a cargo necesita determinar el-estado de |a Entidad, de acuerdo a los municipios, en ios que -
operamos, sus competencias y responsabilidades, para con sus funcionarios, contratistas, provéedores y -
sobre todo para con ia Ciudadania, porque no debe perderse de vista, que su esencia y funcion ests
‘enfocada a la prestacion del servicio de salud ala poblacaon mas vulnerable de ios munscupms anteriormente
mdacados ,

ta Empresa Soc:a! del Estado Popayan ESE contrnua prestando servicios de. salud, requsere confratar
“servicios de-aseo; [impleza desinfeccion de pasillos, pisos, paredes y mantenimiento de las instalaciones
donde se prestan los servicios de salud, ya que la entidad no cuenta con personal de planta que supla esta

~necesidad, dichos servicios deben ser prestados en la sede administrativa en la cabecera municipal de
Popayan y en la jurisdiccién de los municipios de Piamonte, Caldono, Totors, Purace, municipios en los -
cuales seencuentran ubicados los hospetales centros y puestos de salud de baja complejidad-de atencién.
Para la actual contratacion se requiere adicionar un servicio de tiempo completo para el Hospital de
Piamonte que inicio actividades en el mes de julio de 2019 el cual por su amplia infraestructura se hace
necesaric apoyo en las labores de aseo vy desinfeccion. Y- debido a las obras de mantenimiento e .

__ infraestructura que se estan realizando en el punto- Popayan se-requiere traslado de un servicio de tiempo
compieto a este punto, para que preste apoyo en el mantenimiento de la sede. .

Aunado a Ia carencia de personal es necesarso que el oferente ‘tenga en cuenta las circunstancias de
modo, tiempo y lugar para la prestacion del servicio en &l Mun:mpao de Piamonte, por la distancias de la,
capital del departamento se hace mas dispendioso y posiblemente mas oneroso garantizar este servicio en
dicho punto, lo cual es diferente a la necesidad que se pude suscitar para los municipios de Caldono,

Puracé, Popayan y Totor6, es asi.como el operador debe estar en |a capacidad de desarrollar integraimente
el servicio de Aseo, Limpieza, Desinfeccion y mantenimiento de cada uno de los componentes de‘la planta
fisica, que permitan garantizar, aSegurar fa oportuna y. eflcaz prestacion del'servicio de aseo y !:mp:eza en

Calle 5 Carrera 14 esquina
* Correo electronico: esepopayan@hotmail.com
WWW. ESEDOPAYan.gov.co
“Trabajamos de Corazon™




o FGI-01
%I : S Version 2
m\ - AREA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Fecha: Diciembre de

POPAVAN ES.E | ‘ : 2017
o Pagina 2 de 15

21

todas las areas y servicios con la calidad adecuada y permanente que demanda cada uno de los servicios
de salud que se prestan en esos puntos, la limpieza; el aseo, incluye la desinfeccion de-areas, Ia disposicion
es un servicio esencial que garantiza la inocuidad de toda clase de mieroorganismos patégenos que pueden
ser generados y manipulados en entidades de ‘este tipo, reduciendo con esto el riesgo biologico, ambiental y

la contaminacién que se presentan a diario en este tipo de instituciones.

En razén a lo anterior debé contratarse con una Empresa De Empleo Temporal que cuente. con 1a
infraestructura y personal adecuado desarrolle y garantice la limpieza el aseo, actividades que se
desarrollardn bajo el disefio del plan que le permitan a los puntos de atencién de los municipios de
Popayan, Caldono, Puracé, Piamonte y Totord de la E.S.E. Popayan cumplir con las condiciones de
salubridad, sanidad y Iimpieza exigidas por los organismos de inspeccion, vigilancia y control que hacen
parte del sector salud. _ .

Este operador especializado debe desarrolfar y ejecutar cada uno de los componentes, con su capacidad
técnica, operativa, humana, logistica y financiera el servicio de aseo, limpieza, desinfeccién y mantenimiento
que se generan en los puntos de atencién ubicados en los municipios de Popayan, Caldono, Piamonte,
Purace y Totord, cumpliendo con las normas técnicas, protocolos de limpieza, seguridad adoptados y
aprobados por la institucion. - - )

Como se ha indicado este tipo de servicio es esencial para la ESE Popayan, sin embargo en razén a la
carencia de recursos que permita contar con la suficiente disponibilidad presupuestal a la Entidad, para
efectuar procesos de seleccién que satisfagan las diferentes necesidades a lo largo plazo, se debe acudir
actualmente a un nuevo proceso de seleccidn, con el fin de contar con la efectiva e ininterrumpida
prestacion del servicio, ya que este servicio influye en todos los procesos de habilitacion de los diferentes
servicios que en materia de salud presta la Entidad a todos sus usuarios en los diferentes puntos de
atencidn adscritos a la'ESE Popayan .

La presente necesidad se encuentra establecida en el plan anual de adquisiciones de la ESE Popayan,
establecida para 1a vigencia 2019 vy por la disponibilidad presupuestal con la que cuenta actualmente la
entidad se contratara el servicio por un periodo de tres meses, segun los datos histéricos pagados y la
necesidad anteriormente planteada.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E A PRESTAR EL SERVICIO DE ASEQO EN LOS DIFERENTES
PUNTOS DE ATENCION QUE SE ENCUENTRAN- UBICADOS EN LOS MUNICIPIOS DE POPAYAN,
CALDONOQ, TOTOROQ, PURACE Y PIAMONTE ' '

CONDICIONES TECNICAS: Los servicios ofrecidos deben presentarse en los lugares, horarios, nimero de
puestos y demas aspectos que se indican en el contenido de los estudios, no obstante y de acuerdo con |a
necesidad podran ser modificados por parte del supervisor del contrato: a) Personal y elementos que se
ajusten a las especificaciones exigidas, que mas. adelante se sefialan en este documento. b)  Manejo
Administrativo del personal. ¢)  Supervision del personal. d) - Dotacién de equipos ¥y recursos necesarios
para la prestacion delservicio. La siguiente es la descripcion tecnica de los servicios y bienes requeridos -

POPAYAN

] 1D | SEDE PUNTO OE ATENCION ESE POPAYAN l No, PUESTOS |
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1 Centro De Salud Sur Occidente — Tiempo Completo 4
2 Centro De Salud Sur Occidente — Medio Tiempo- 2
3 Hospital Maria Occidente — Tiempo Completo 2
4" Hospital Toribic Maya - Tiempo Completo 3
5 Centro De Salud Sur Oriente — Tiempo Completo 1
6 Centro De Salud Yanaconas — Puebiilio - Tiempo Completo (Medlo Tiempo en 1
: cada punto de atencién) -
8 _Centro De Salud 31 De Marzo — Tiempo Completo ) 1.
9 Centro De Salud Loma De La Virgen — Tiempo Completo 1
i0 Mantenimiento Ese Popayan-Tiernpo Completo " 2
TOTALES ] 17 .

MUNICIPIOS {(CALDONO, TOTORO, PURACE'Y PIAMONTE‘)

RELACION DE PUESTOS DE ASEO LIMPIEZA DES!NFECCION Y MANTENIMIENTO‘

N° SEDE’ ' . * | N°PUESTOS
PIAMONTE (TIEMPO COMPLETO) PIAMONTE ‘

PIAMONTE (TIEMPO GOMPLETO) - MIRAFLOR
PURAGE (TIEMPO COMPLETO) 1 COCONUCO + 1 PURAGE.
‘PURACE (MEDIO TIEMPO) |

PURACE (MEDIO TIEMPO) SANTA LETICIA

PURACE (MEDIO TIEMPO) COCONUCO

7 CALDONO (TIEMPO COMPLETO) SIBERIA

8 CALDONO (TIEMPO COMPLETO) PESCADOR’

g CALDONO (TIEMPO COMPLETO) CALDONO

10 TOTORO (TIEMPO COMPLETQ) '

1 TOTORO (TIEMPO COMPLETO)

112 TOTORO (TIEMPO COMPLETO)

@ (e (W N |-

- - - = N | — [ (V]

a

O P e Y

2.1.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS '

CODIGO UNSPSGC — g ' PRODUGTO

80111620 ' Servicios temporales de recursos humanos

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION- FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

De conformidad con lo reglamentado en el numeral 6 del articulo 195 de la'Ley 100 de 1993 las Empresas
Sociales del Estado en materia contractual, se rigen por el derecho privado, pudiendo dlscremonaimente
utilizar las clausulas exorbitantes previstas en’ el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, es decir que no se encuentran obilgadas a aplicar dicho Estatuto ni las normas que lo modlfiquen 0
ad|0|onen

- : . -
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De lo anterior, y en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion No. 166 de fecha 04 de Septiembre de
2014, por medio de la cual se adopté el Manual de contratacion de la Empresa Social del Estadd Popayan
ESE, especialmente en su articulo 18, de las modaiidades y mecanismos de seleccion, que establece en su
“articulo 18.2. PROCESQOS DE SELECCION POR CONVOCATORIA PUBLICA y bajo esta modalidad se
encuentra el numeral 18.2,2. SOLICITUD FORMAL DE OFERTAS para procesos de menor cuantia. De lo
anterior, se tiene que para la celebracion de los contratos cuya cuantla sea igual o superior a cincuenta (50)
salarios minimos mensuales legales vigentes {SMMLV) v hasta 450 (SMMLV), se debe sol|0|tar minimo tres (3)
cotizaciones escntas las cuales deberan reflejar los precios de mercado. '

El futuro contrato a realizar no supera la suma de 450 SMMLV, razén por la cual para su celebracion no requiere
aprobacion de la Junta Directiva. De mismo modo, y de conformidad con el inciso cuarto del articulo 18.2.1.1.,
las invitaciones a cotizar o fa solicitud de ofertas, debe hacerse por escrito, en términos precisos y claros
detallando las caracteristicas generales y particulares de los bienes, obras y servicios requeridos.

De esta forma se justifica la esCogencra de la presente modalidad de seleccion por tramite de SOLICITUD
FORMAL DE OFERTAS.

'4. ESTUDIO DEL SECTOR Y DETERMINACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR: Es ciaro que los servicios de aseo, se encuentran en el sector terciario de la
ecoromia, siendo necesarios para el desarrolio en la prestacidon de los servicios. de Aseo, el cual sera
analizado desde el punto de vista legal y comercial. Se deja en claro que no se hara andlisis desde el punto
de vista financiero y organizacional, lo anterior en razén a que no'se entregaran recursos anticipadamente al
contratista (anticipo — pago anticipado), y que el servicio se cancelard previa facturacion y constancia de
recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, razones suficientes para sostener gue el andlisis
de mercado del caso en concreto, no requiere ser analizado desde io financiero u organizacional.

4.2 ANALISIS LEGAL.: Esta actividad es propia de las empresasde servicios temporales segln el articulo

71 de la Ley 50 de 1990 y Decreto 4369 de 2006. Por lo tanto esta actividad no esta permitida a las

cooperativas y pre cooperativas de trabajo asociado. Para los mismos efectos, se entiende por actividad
misional permanente aquellas actividades o funciones directamente relacionadas con la produccién del bien

o servicios caracteristicos de la empresa. Para los efectos del presente decréto cuando se hace mencién al

tercero contratanfe o al tercero que contrate, se entenderd como la institucion y/o empresa publica y/o

privada usuaiia final que contrata a personal directa o indirectamente para la prestacién de servicios. De

igual manera cuando se hace mencion a la contratacidén, se entenderd como la contratacion directa o

indirecta. .

Se debe indicar gue la prohibicidon a que se refiere tanto la Ley 1429 de 2010 (en la resolucidén No. 2021 de
fecha 09 de mayo de 2018 se establecen los lineamientos respecto de la inspeccion, vigilancia y control gue
se adelanta frente al contenido del articulo 63 de esta ley), Ley 1438 de 2011, Ley 1450 de 2011 y Decreto
2025 de 2011, se dirige (nica y exclusivamente a la contratacién con Cooperativas de Trabajo Asociado en
lo relacionado con la intermediacion laboral, mas no g las Empresas de Servicios Temporales. .

Es preciso indicar que la modalidad de contratacién de la prestacién de servicios para el suministro de
personal en misién se encuentra permitida por la Ley, siempre y cuando se le garanticen a todos los
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- frabajadores en misién todos sus derechos y garantias constltucsonales y Iegales de este modo quedo ‘
contemplado &n la Sentencia C — 901 de 2011 y particularmente en el oficio 42578 del 22 de marzo de-2012.
expedido de manera conjunta por el Ministro del Trabajo y la Ministra de Salud y Protecciéon Social, en el
cual se indica: *...En tal sentido, ambos ministerios hemos encontrado- que las relaciones laboralgs en el -
Sector Salud revrsten de especial tratamiento, por lo que se hace necesario adelantar los estudios y analisis
pertinentes que permitan dar alternativas a las entidades del sector para que operen de manera eficiente y
- oportuna Es pertinente mencionar también que, de acuerdo a las instrucciones dadas por el Ministerio de
salud, de manera-conjunta con el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica y el Ministerio del
Trabajo; en la actualidad se estd tramitando ante el Congreso de la Replblica el Proyectode Ley que:
permita- realizar los ajustes en las plantas de las Empresas Sociales del Estado a efecto de garantizar su
estabilidad y derechos y garantias constitucionales; sin embargo, mientras dlChO tramite se surte, se han
dado precisas instrucciones para que de acuerdo a las necesidades y al presupuesto de las ent:dades
hospitalarias, se realicen los estudios que permitan la constitucion de piantas.

El Decreto 1376 del 22 de julio de 2014 expedido por ei Departamento Administrativo de la Funcidn Publlca
por medio del cual se reglamentan ios.mecanismos de estructuracion de las plantas de empleos de caracter
temporal y los acuerdos de formalizacion laboral en las Empresas Sociales del Estado del orden nacional y
territorial y se dictan ‘otras disposiciones, dispone, entre ofras cosas lo siguiente: En la parte considerativa
indi¢a que la Ley 909 de 2004 regula la creacion de ias plantas de empleos temporales en los cuales se-
garantiza al trabajador los salarios y prestaciones sociales que percibe el personal de planta y que son
- procedentes en las ESE segin la viabilidad técnica y presupuestai y s:empre y cuando se elaboren de
manera previa estas dos justificaciones. _ : .

" En este decreto se implementan los mecanismos para la estructuracuﬁn de las plantas temborales en las
Empresas Sociales del Estado de manera especifica y tiene vigencia desde su publicacién, es decir desde
el 22 de julio de 2014. Se debe elaborar la justificacién técnica y financiera y en el articulo tercero establece
los requisitos que deben contener este estudio o justificacién. En la Empresa Social del Estado Popayan
E.S.E.. se esta adelantando la contratacion para el estudio de cargas y posteriormente se iniciard el proceso
de aprobacion de planta temporal. De ahi que la necesidad de esta contratacidn, sea TEMPORAL, mientras
se ‘surte el proceso, o se emita la norma legal que aclare la situacion de vinculacion de personal a las
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO

4.2.1 AUTORIZACIONES, P_ERMISOS O LICENCIAS.

Ef contratista debera aportar el Certificado de camara y comercio en el cual sy objeto sed acorde a Ia'
actividad a contratar y contar con todas licencias y El Acto Administrativo por medio del cual se autorice e}
funcionamiento de la Empresa de Serv:caos Temporales, conforme al articulo 7 del Decreto 4369 de 2016 :

4 3 ANALISIS DE LA OFERTA Se conmdera rmportante precisar que para’ los procesos de invitacion a
ofertar que lleva a cabo la Entidad, se circunscribira al oferta local, toda vez que en la Ciudad de Popayan
cuenta con la suficiente oferta para el sumlnlstro de los elementos gue se pretenden adqumr

4.4 ANALISIS DE LA DEMANDA: La Empresa Social del Estado Popayan E.S.E; en aras de realizar un
correcto analisis de la demanda, para realizar la contratacion que en este caso en particular nos ocupa,
recurrié a verificar procesos celebrados en vigencias. anteriores, en. donde se.efectud fa prestacion dei

Servicio con snmllares caractenstlcas y exigencias técnicas al de la presente contratacion, conciuyendo que .

\

L
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durante la wgenc:a 2018, se contrato, con personal idéneo y con experiéncia en el tema, desarrollandose
los contratos sin ningin contratiempo o irregularidad en su ejecucién, pues el contrat:sta cumplié a’
cabalidad con el objeto del contrato oportunamente y en los términos acordados

CONTRATOS CELEBRADOS VIGENCIA 2018 Y 2019

N° CONTRATO : : VALOR TIEMPO
03 del 02 de enerc de 2018 - . $ 31.297.500.00 . 1 mes
047 del 16 de febrero de 2018 N $ 115.850.000.00 ) : 3 meses y 15 dias
Otrosi No 1 al Contrato 047 $ 33.100.000.00 1 mes
102 del 3 de agosto de 2018 y otro si No i §242.105,142 ’ 4 meses y 15 dias
09 del 01 de enero2018 v otrosi No 1 $ 80.497.275 1 mes y 15 dias

44 _del 15 de febrero 2018 : $ 341.260.530 - 6 meses
4.5 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para la estimacién del valor del presupuesto dela presente invitacién, se tomo el histérico del contrato que para
la vigencia 2019 se ha celebrado, informacion reportada por el P.U. Area asistencia administrativa donde se’
detalla los puntos de atencion en los cuales se requiere el servicio, el plazo de ejecucion y el presupuesto
disponible para satisfacer la necesidad con el que cuenta la entidad, tomando como base el valor pagado en la
vigencia 2019 para lo cual, ef oferente podra consultarios en las contrataciones que llevo a cabo la ES.E
Popayan y que se encuentran publicados en el SECOP 1l o podré solicitarlos directamente a la Entidad

- Por lo anterrormente expuesto se fija el valor estimado del contrato en la suma de CIENTO SETENTA Y
SEIS MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.
(176.320.380,00} IVA INCLUIDO, que se encuentran respaldado en el presupuesto de la Empresa Social
del Estado Popayan ESE de la vigencia 2019 ‘ ,

5, CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para seleccionar el oferente, la-entidad tendra en cuenta lo siguientes criterios de seleccién: 1-Habiltantes,
Técnicos y Economicos, indicados de la siguiente manera;

5.1 HABILITACION JURIDICA Y DE EXPERIENCIA
5.1.1 REQUISITOS DE CARACTER LEGAL:

a)-CARTA DE PRESENTACION: Si el. proponenté es una persona jurldica o consorcio, la carta de
presentacion debera ser- firmada por su representante legal, quien debe estar debidamente facuitado
indicando al pie de la firma el nombre, cargo y documento de identidad.

b)-CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: El proponente debera presentar con

su propuesta, el certificado sobre su existencia y representacion legal cuando se trate de persona jurldica,

que indique en su objeto social actividad directamente relacionada con el objeto contractual, en caso de
" presentarse un consorcio o union tempeoral debera allegar el certificado de cada uno de los integrantes.
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. La expedlmén de dicho certificado no podré tener una antenorldad superror aun (1) mes, contado a partir de
la fecha de cierre de la contratacion. : , -

* ¢)-AUTORIZACION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS: Cuando el Representante Legal de Ial

persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la_misma, en razén a la
cuantia, deberd adjuntar el documento de autorizacion expresa del organo’ competente de la sociedad, de
acuerdo con el certificado de existéncia y representacion -legal, o el .documento donde acredite su
autorizacion para partlcnpar en la contratacion, flrmar la propuesta y suscriblr el contrato en el evento de. salir
favorecido, :

) d) CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL Las personas ‘naturales -que sean comerciantes deberén'
presentar su certificado de reglstro mercantil. La expedicion de dicho certificado no podra tener .una
anterioridad superior a un (1) mes contados a partir de ia fecha de-cierre de ia contratacién, En caso de.
presentarse uri corsorcio o unién temporal debera aliegar el certificado de cada uno de los integrantes. -

e) CERTIFICACION DE PAGO DE LOS APORTES A SUS EMPLEADOS Cuando el lnteresadé sea una'
persona juridica, debera presentar una certificacién en original, (expedida por-el Revisor Fiscal, cuando éste
exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal, cuando no se requiera .
Revisor Fiscal), en la que se indique que se encuentran al dia en el pago de los aportes de sus empieados a”
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto’ Cofomblano de Bienestar Familiar y Serviclo Nacional de Aprendlzaje cuanda a elio hubiere lugar.

‘, Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista para ia recepmén de documentos, ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la nomina de los ditimos seis (6) meses, corntados a partlr de fa
citada fecha, en Ios cuales se haya causado la obiigacion de efectuar dIChOS pagos, :

Cuando el lnteresado sea una persona natural, debera presentar una declaracuén -en orlglnal bajo la
gravedad ‘de juramento donde certifique el pago de sus aportes, asi como los de sus empleados yfo_
contratistas a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a. las Cajas de
‘Compensacion Famiiiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello hubiere lugar. Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista para la recepcnon de
documentos, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los.ultimos seis (6)
meses, contados a partir. de la citada fecha, en los cuales se haya causado ‘la obligacién de efectuar dichos
pagos. (inc. 1, del articulo 50 de la- Ley 789 de 2002) ‘

En caso de presentarse un consorcw o unién temporal debera allegar el certificado de cada uno de les.
|ntegrantes , _ ‘ .

f)- ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO -POR - LA PROCURADURiA GENERAL DE LA
NACION: Del proponente persona natural‘ y en caso de ser persona juridica de ésta y de su representante
legal. Si no se allega este documento, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, hara la verifi cacion en el
aplicativo dispuesto. para ello por la Procuraduria General de la Nacién. En caso de’ presentarse un
corsorcio o unidn temporal debera allegar el certificado de cada uno de los integrantes -

a)- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA: Del proponente persona- natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su
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‘representante legal. Si no se allega este documento, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, realizara la
verificacién en el aplicativo dispuesto_para elio por la Contraloria General de la Repiblica. En caso de
presentarse un consorcio o unién temporal deberé allegar el certificado de cada uno de los integrantes.

h)-CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA: Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de su representante legal,
asi como del representante del consorcio. Si no se allega.este documento, ia EMPRESA SOCIAL EL
ESTADO POPAYAN E.S.E., realizara la verificacion ‘en el aplicativo dispuesto para ello. En caso de
presentarse un consorcio o uniéon temporal debera allegar el certificado de cada uno de los integrantes

i)-FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT): Del proponente persona natural y en caso
de ser persona juridica de ésta y de su representante legal. Con el objeto de verificar la actividad principal
y-0 secundaria relacionada con el objeto contractual. En caso de presentarse un Consorcio o unién temporal
debera allegar el certificado de cada uno de los integrantes

j)-COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: Del proponente persona natural y en caso de ser
persona juridica, .de su representante legal. En caso de presentarse un consorcio o union temporal debera
allegar la copia de los documentos de identificacién de cada uno de los integrantes

Si se trata de persona del sexo masculino menos de 50 afios, debe allegar copia de Ia Libreta Militar.

k)-CERTIFICADO DE SISTEMAS NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: Certificado de
sistemas nacional de medidas correctivas del oferente expedido por 1a Paolicta Nacional, con antelacion no

mayor a treinta (30) dfas a la fecha de presentacion de la propuesta y-o oferta. En caso de presentarse un

consorcio o unién temporal deberd allegar el certificado de cada uno de los integrantes

1)-SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS: El proponente debe prevery manifestar de forma expresa que durante
fa propuesta y la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas, mantendra los precios presentados en su
oferta econdmica.

‘M)-SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS: El proponente debe préver y manifestar de forma expresa que durante.
la propuesta'y la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas, mantendra los precios presentados en su
oferta econdémica. . : :

N)DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Si la oferta es
presentada por un Consorcio o Unién Temporal, se debe anexar el documento suscrito por sus integrantes,
‘en el cual se demuestre el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 7° de ia Ley 80 de’
1993, tales como: :

e  Indicar en forma expresa si su participacion es a tftulo de Consorcio o Union Temporal.
Designar para todos los efectos el representante del Consorcio o la Unién Temporal.
s Seflalar las reglas basicas que reguien ias relaciones entre ios miembros del Cornisorcio ¢ ia Union
' Temporal y sus respectivas responsabilidades. ) , .
e Sefalar en forma clara y precisa, en el caso de la Unién Temporal, los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucién y las obligaciones y responsabilidades de cada unoen la
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ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modlflcados sin el consentlmlento prevno de la
- Corporacion.
e Seflalar la duracion del Consorcio o Ia Unién Temporal la cual no podré ser inferior a la duramén del
contrato y un afio mas.
* Si los miembros del Consorcio o la Unlén Temporal o alguno de eIIos es persona ;urldlca o natural,
debe adjuntar a la propuesta el certlftcado de existencia y representac;én Iegal o] matncula mercantil,
segun corresponda . . _ . . - -

0) GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA.- La propuesta debera acompaﬁarse de una garantia expedlda
por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia que garantice la. seriedad de la
-propuesta, la cual, deberd contener la siguiente informacion: Asegurado / Beneficiario: ESE POPAYAN -
Valor asegurado: DIEZ POR CIENTO, (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL. - Vigencia: CUATRO (4) -
MESES, contados a partir de la fecha de cierre del plazo de la presente seleccion abreviada. -Tomador /
Afianzado: si el proponente es una. persona juridica, la poliza o garantia debera tomarse con el nombre o .
.. razon social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la camara de -

~ Comercio respectiva y no s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la.
sociedad podra denommarse de esa manera :

Cuando la propuesta se presente en consorcio 0 union terriporal la poliza deberéa tomarse a riombre de
TODOS SUS INTEGRANTES. y no a nombre del consorcio o unién temporal ni tampoco del respectlvo _
representante legal (artlculo 221.2314 del Decreto 1082 de 2015),

P) FOTOCOPIA DE LA MATRICULA PROFESIONAL Y VIGENCIA ANTE EL COPNIA: En caso de que [a
propuesta sea presentada por un profesional de Ia’ ingenieria o a fines, este debera presentar su prppuesta
acompaﬁada con la fotocopia de la matr:cula profesional y el certlflcado ante el COPNIA, =~

5.1.2- EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: La entldad verificara la experiencia del proponente con
maximo dos (2) contratos ejecutados, para lo cual allegard certificacién y-o acta .de liguidacion,
acompaiiadas por su respectivo contrato con los cuales deben cumplir con Ias siguientes condiciones:

1-Los objetos hayan sido iguales o similares a la presente contratacién y cuya suma de los dos o unos de
los dos, sea equivalente al menos al 50% del valor del presupuesto estimado de esta invitacién.

2-Que se hayan ejecutado en los dos ultimos afios, tenierido como referenma la fecha de apertura de esta
lnwtacxén :

" 5.1.3-REQUISITOS TEchcos E! oferente debe contar y allegar lo snguuente

La 5|gwente es la descnpcuﬁn técmca de los servicios y blenes requendos

POPAYAN
D SEDE PUNTO DE ATENCION ESE POPAYAN " TWo.PUESTOS
1 Centro De Salud Sur Occidente — Tiempo Completo . 4
2 Centro De Salud Sur Occidente ~ Medio Tiempo ) ] : 2.
3 Hospital Maria Occidente = Tiempo Gompleto . 2 -
4 " Hospital Toribio Maya « Tiempo Completo - j 3 -
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5 Centro De Saiud Sur Oriente — Tiempo Completo. : 1
6 Centro De Salud Yanaconas — Pueblillo - Tiempo Completo (Medio T:ernpo en 1
cada punto de atencion) .
8 Centro De Salud 31 De Marzo — Taempo Compieto 1 .
9 Centro De Salud Loma De La Virgen — Tiempo Completo 1
10 Mantenimiento Ese Popayan-Tiempo Completo 2 =
TOTALES . : 17

MUNICIPIOS (CALDONO, TOTORO, PURACE Y PIAMONTE) _

RELACION DE PUESTOS DE ASEO, LIMPIEZA, DESINFECCION Y MANTENIMIENTO _
N° SEDE . ‘ _ N° PUESTOS
1 PIAMONTE (TIEMPO COMPLETO) - PIAMONTE __ L 2
2 PIAMONTE (TIEMPO GOMPLETO) - MIRAFLOR ] L 1
3 PURAGE (TIEMPO COMPLETO) 1 COCONUCO + 1 PURACE 2
4 PURACE (MEDIO TIEMPO) . 1 .
5 PURACE (MEDIO TIEMPO) SANTA LETICIA ‘ : 1
6 PURAGE (MEDIO TIEMPO) COCONUCO ) B : 1
8 CALDONO (TIEMPO COMPLETO) SIBERIA r 1
g CALDONO (TIEMPO COMPLETO) PESCADOR . - 1
10 | CALDONO (TIEMPO COMPLETO) CALDONO , 3
11 TOTORO (TIEMPO COMPLETO) o : 1
12| TOTORQ (TIEMPO COMPLETO) ' . . . _ 1
13 TOTORO (TIEMPO COMPLETO) : 1

Ei contratista deberé tener en cuenta las siguientes condlclones

El oferente debera ser una persona juridica cuyo objeto se encuentre bajo amparo de la normas legales
para empresas de servicios temporales con capacidad legal para contratar, legalmente conslituida, y con
idoneidad demostrada en la materia objeto de la presente contratacion, por elio debera brindar el servicio en.
todos los items solicitados con calidad, oportunidad y ajustado a las normas vigentes para la
comercializacién de este tipo de servicios y/ productos, y debera g‘arantizar los siguientes aspectos técnicos.

Adjuntar certificacién con antelacion no mayor a 30 dias de la fecha de prestacion de la propuesta yl/o oferta
donde certifique que cuenta con expenencra de mas de 20 aﬁos

Adjuntar certificacién con antelacubn no mayor a 30 dias a la fecha de presentacion de la ‘propuesta ylo
oferta, donde certifiqué y demuestre que cuenta con establecimiento de comercio en la Ciudad de Popayan,

con oportunidad de respuesta las 24 horas los 7 dias a la semana en los Municipios de Popayan, Caldono,
- Purace, Totor6 y Piamonte
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~ Adjuntar certaflcamén con antelac:én no mayor a 30 dias a la fecha de presentacion de la propuesta ylo :

- oferta, donde certifique que tiene la idoneidad para cumplir con el objeto del contrato para cubrir todos los

puntos de atencién adscritos a la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E; es. decir en los Mun|0|p|os de

Popayan, Caldono, Purace, Totoro y Piamonte.

'

5.2 CRITERIOS ECONOMICOS:

'PRECIO: Los proponentes deberan ofrecer el precio total, incluyendo en el valor fotal de la propuesta, el
impuesto al valor agregado -(IVA), si hay lugar a ello, con indicacidén del porcentaje establecido, de no
hacerio se considerard incluido en los precios totales y deberd estxpularse en cifras enteras sin decnmales
en moneda colombiana. -

-

VALIDEZ.DE LA -OFERTA: La validez de la oferta debe ser de 90 dias calendario contados a partlr de la o

fecha del cierre dé la invitacion.

DESCUENTOS En caso de ser ofrecido, el proponente deberé seﬁalar el porcentaje y el va!or de Ios
descuentos; los cuales por ningun motivo estaran sujetos a condacaones

6. ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION: La Empresa Social del Estado Popayan ESE, ha -

estimado los siguientes riesgos que puedan derivarse del procesé contractual De las Disposiciones
Generales en Materia de Garantfas en la Contratacion Publica. : :

RIESGOS OPERACIONALES ) o !

' ESTIMACION ASIGNACION
TiPlF[CACION ) . PROBABILIDAD DEL RIESGO VALORACION
Riesgos derivados de la deficiente calidad de los BAJA ' 100% - CONTRATISTA

materiales y mala ejecucién del servicio.

Riesgos derivados de las restricclones de | ; - . .
transportes que conternplan la ley y demas que . ’ o o ; ;

impidan la entrega oportuna del servicio en el liempo MED[A_ 100% ] CONTRATISTA
estipulado en las condiciones del contrato.

‘Condiciones ambientales normales. - MEDIA B 100% _ NO APLICA
: RIESGOS FINANCIERQS
o : ESTIMACION _ - "
TIPIFICACION PROBABILIDAD DEL RIESGO | VALORAGION | - /\SIGNACION
Falta de consecucion de recursos que soporten la . s MEDIA  100% "CONTRATISTA

ejecucion del contrato.

CONTRATANTE
Los efectos favorables o desfavorables en Ia : ‘ : :
alteracion de las condiciones de financiacién que : 0

tome el CONTRATISTA para dar cumplimiento al _ ' MEDIA 100% CONTRATISTA
objeto contractual.

RIESGOS ECONOMICOS

ESTIMACION

TIPIFICACION PROBABILIDAD DEL RIESGO | VALORACION | /ASIGNACION
El riesgo cambiario en los proceses en pesos ‘ T ) ‘ ‘ ‘
colombianos que involucre la cancelacién de ‘ ‘ BAJA ‘ 100% CONTRATISTA

| servicios producto de la ejecucién de la presente
contratacién en el extranjero.

La inadecuada proyeccion de costos econémicos .
incurridos por el contratista en la ejecucion de| ‘ o 4000, | \ ’
contrato al momento de presentar su propuesta ala . MEDIA : 100% CONTRATISTA !

~adm|n|st:amén : - - -
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Los efectos desfavorables en las materias primas, )
mana de obra y todo lo correspondiente a la . ’
produccion del bien terminado con ocasion del . MEDIA : 100% CONTRATISTA
impacte de la economia de los paises fabricantes de ’
los elementos a adquirir en el presente proceso.

RIESGOS JURIDICOS
" ESTIMACION

TIPIFICAGION PROBABILIDAD DEL RIESGO | VALORAGION | "SIGNACION
Cambio de régimen polmco . BAJA _ 50% "CONTRATANTE
Qcurrencia de las situaciones de orden publico, ) ) . o )
paros o huelgas : BAJA 50% QONTRATANTE
Los efectos derivados siniestros total o parcaal . o
ocasionagdos por grupos al margen de 1a ley. ) BAJA 1004’ ] CONTRATISTA

' ' _ RIESGOS REGULATORIOS ]
TIPIFICACION ESTIMAGION

PROBABILIOAD DEL RIESGO | VALORAGION |  A*SIGNACION

Efectos desfavorables ocasionados por normas, ‘
disposiciones 0 directrices que adopte la . - : )

Administracion durante la gjecucién del'contrato y BAJA ’ 50% CONTRATANTE
que sean aplicablés al contrato, con excepcion de . .

normas tributarias. .

N

RIESGOS DE LA NATURALEZA
ESTIMACION - ]
_ TIPIFICACION PROBABILIDAD DEL RIESGO | VALORAGION | ASIGNACION
Riesgos de fuerza mayor asegurables referidos al
impacto adverso sobre la ejecucidn y/o operacién ‘BAJA 100% -~ CONTRATISTA -

del contrato por causas denvables de desastres
Naturales.

7. GARANTIAS: EL CONTRATISTA se obliga a COnStltuIl‘ por mtermedio de una compahfa ‘de seguros
legaimente establecida en Colombia cuya pdliza matriz * se encuentre aprobada por fa Superintendencia
Bancaria y con sucursal en la ciudad de Popayan, una péllza Unica que ampare los siguientes ruesgos

1) DE CUMPLIMIENTO Para garantizar el cumpilmlento de todss las obhgaclones contraidds en virtud del
presente Contrato, por ur valor equivaiente al veinte por ciento (20%) del vaior. de Ia misma y deberé estar
vigente durante el plazo de ejecumén del Contrato y cuatro (4) meses mas.

2) CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al quince (15%) por ciento del valor del contrato, Ia cual deberé
estar vigente durante el plazo de ejecugién del Contrato y cuatro (4) meses Mas.

3) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Para
asegurar el pago de salarios y prestaciones soclaies e indemnizaciones del personal, equivalente al Diez
por ciento (10%) del valor total del Contrato y debera extenderse por el plazo del mismo y tres (3) afios mas.

4) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA¢ONTRACTUAL Para asegurar &l dafio a terceros por una cuantia
equivalente a DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (200 SMLMV)
vigente por el término del contrato y A FAVOR DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E.

PARAGRAFO.- RESTABLECIMIENTO o AMPLIACION DE LA GARANTIA:: EL CONTRATISTA debers
restablecer el valor de la Garantla Unica, cuando esta se haya visto reducida por razén de las
reclamaciones efectuadas por la Empresa. De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o
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-' adicione el valor del presente Contrato 0 se prorrogue su término, el CONTRATISTA debera ampllar el
valor de Ia garant[a otorgada o ampliar su vigencia segun el caso , :

8. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR Se proyecta para el futuro un contrato -
con las siguientes condiciones: . :

" 8.1 TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacion de Servicios

8.2 OBJETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA-PARA CON LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO'
POPAYAN E.S. E A PRESTAR EL SERVICIO DE ASEQ EN LOS DIFERENTES PUNTOS DE ATENCION
QUE SE ENCUENTRAN UBICADOS EN LOS MUNICiPIOS DE POPAYAN, CALDONO, TOTORO

PURACE Y PIAMONTE

8.3 actividades especificas del contratista: En cumplimiento de lo anterior el contratista se compromete a
desarrollar las siguientes Actividades en el marco del Suministro persanal de ‘Aseo, en los puntos de
. atencién adscritos a los municipios de Popayan Caldono, Totoro Purace y Piamonte antes citadas en los
horarios y dias convenidos: : . -

1.+ Prestar el servicio de aseo, Ilmpieza y desinfeccién de la planta fisica de hosp|tales centros y
puestos de salud de los puntos de atencién de Popayén, Caldono, Totoré, Puracé y Piamonte, puntos
adscritos a la Empresa Social del Estado Popayan ESE y cumpliendo con la programacion estipulada.

2. El personal destinado al aseo, limpieza, desinfeccién, cafeterfa debe estar —dotado con los
implementos idéneos como uniformes, guantes, proteccién necesarios para el aseo, IlmpleZa de las dreas
verdes, corte de césped y canales, techos y demas acciones que involucre el servicio en los puntos de -
atencion de la ESE Popayan ub:cados en Popayan, Caldono, Totoré, Puracé y Piamonte.

3 Realizar la centralizacion de basuras y preparacién para entregar al carro recolector del servicio
piblico, teniendo en cuenta las normas de manejo de desechos hospitalarios. )
4. - Desarrollar con su personal la limpieza de todas las 4reas fisicas, tanto muebles como mmuebles :

" mamposter(a, ventanera, puertas, paredes, escalas, servicios sanitarios, estanteria entre otros yaseaen la
parte fisica externa o interna de la institucién.
5. Mantener bajo su inmediata direccién, control y responsab!!idad por’'su cuenta y nesgo el personai

. necesario para efectos de brindar un éptimo servicio a las instalaciones de la ESE :

6. Controlar todos los insumos, elementos de aseo, bolsas requeridas para la adecuada dlsposmrén de.
las basuras garantizando la buena calidad de los. mismos y el cumphmiento de las normas arnb:entales que
regulan la actividad y el sector.

7. Contar con el personal compefente y certaficado para realizar labores especificas de alto riesgo.

8. Realizar capacitacién permanente al personal contratado en normas de bioseguridad,
higiene y seguridad industrial, entrenamiento en procedimientos delimpieza y aseo. ,
9. De igual manera que él personal de aseo que se designe para la prestacion de servicios, tenga los
conocimientos basicos requerldos para una institucién prestadora de este tipo de servicios. '

84 OBLIGACIONES GENERALES. _

1. "Mantener estricta reserva de la informacion que la E.S.E. conozca con ocasién de sus actividades.

2. Mantener relaciones armoniosas y respetuosas con su equipo de trabajo de la E.S.E.
3. . Cumplir con las normas de higiene, seguridad industrial y salud ocupacional

A
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4. Cumplir con Ia aﬁliaéiéﬁ. al Sistema de Seguridad Social integral del personal utilizado para la
ejecucion del presente contrato ) . o
5. El contratista se obliga al cumplimiento del pago de todos lo dividendos, excedentes, salarios

prestaciones sociales y aportes a seguridad social en. salud, pensiones, riesgos laborales y aportes
parafiscales de conformidad y en los terminos previstos en las disposiciones legales vigentes, a los cuales
esté obligado frente a su relacién con el personal y en general con toda persona que asocie o vincule con el
fin de dar cumplimiento a la ejecucion de la presente orden :

6. Carnetizar y uniformar al personal requerido para fas acciones de la presente orden. El personal
debera estar debidamente uniformado y su presentacion impecable en cumplimiento de las normas de
higiene requeridas, conformada por delantal y un gorro, zapatos cerrados o botas, tapa boca, guantes de
caucho y gafas de seguridad. ' : '

7. El contratista prestara sus servicios con eficiencia, eficacia y buena calidad

8. Hacer entrega a cada uno de sus afiliados de los implementos de bioseguridad.

9. Garantizar. la prestacion de ios servicios aun en caso de ausencia temporal o definitiva de algunos
de los asociados siempre y cuando no sea producto de fuerza mayor o caso fortuito. ,

10. Disponer de las herramientas necesarias para la realizacion de la limpieza de areas verdes y corte
de césped y canales y techos de los puntos de atencion de |Ja ESE en la ciudad de Popayan.

11. Disponer de las herramientas para el desarrollo de actividades de mantenimiento de techos y
canales de la infraestructura de la ESE en la ciudad de Popayan. :

12. Acatar los lineamientos del sistema de gestion de calidad implementados por la entidad

13. Monitorear continuamente a su personal en la realizacién de |as actividades contratadas .
14, Capacitar continuamente al personal que ejecuta el contrato, para que de esta manera se contribuya
al buen desempefio de la labor contratada. '

15. Velar por el cumplimiento de las politicas institucionales :

18. Asistir a las capacitaciones que proporcione la ESE sin que estas generen un vinculo contractual

17 Presentar factura para pago con todos los requerimientos de ley- '

18. Atender oportunamente los requerimientos de la E.S.E. Popayan
8.5 OBLIGACIONES DE LA ESE POPAYAN:

.La empresa social del estadc Popayan E.S.E. tendra las siguientes obligaciones:
1-Efectuar la supervision del contrato.

2-Proceer al pago del servicio efectivamente prestado, en los trminos estipulado, previo cumplimiento de
los requisitos de ley y contractuales. ‘ ’ - '

8.6 PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses contados d.esde la expedicion del registro presupuestal.:

- 8.7 LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion de las actividades se hara en los hospitales y centros de salud
~ del Municipio de Popayan, Caldono, Puracé, Totoro y Piamonte; puntos de atencién adscritos a la Empresa
Social del Estado Popayan E.S.E. :

VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: La Empresa social del estado Popayan ESE pagara al
contratista el valor del objeto del contrato, es decir 1& suma de CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. (176.320.380,00) IVA
INCLUIDO, los cuales se cancelaran en cuotas mensuales vencidas o proporcional a fa fraccion del mes
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que efectivamente se cumplé, cada una por va]o’r de CINCUENTA Y OCHO MILLONES S_ETECIENTOS

SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($58.773.460 ,00) pagaderos .-

previa presentacién de la factura, informe de actividades debidamente firmado y soportado, relacion
de entrega de implementos debidamente firmada, soportes de pago al sistema de seguridad social, acta de
supervision, documentos que serviran de soporte para el page. Al Contrato se le haran los descuentos
de ley y el valor neto obtenido se pagara prewos Ios tramites admmlstra’twos estabfemdos por Empresa
Social del Estado Popayan E.S.E.

8.9 SUPERVISION: La Supervisién del objeto del presente contrato serd a fravés del profesional que
designe la Gerente de la E.S.E. Popayan; quien tendra a su cargo vigilarel desarrollo de las actividades
estipuladas en el presente contrato, teniendo en cuenia el objeto del mismo. De igual forma, se hace la

precision al supervisor, que la actividad implica el seguimiento, legal, flnanciero, contable admlnlstratlvo del.

contrato, conforme a las normas legales.

8.10 RELACION DE DOCUMENTOS: Para elaborar el presente estudio se tuvieron en cuenta Ios hlstérzcos

de la vigencia 2018, analisis del sector, soportes que’ reposan en la carpeta respectiva de precontractuales
del area administrativa y financiera. ‘ ) ‘ .

PopayénfCauca, U _8 AGU 2019 |

o el PR O TS

EIDER JOSE TRUJILLO GUZMAN
Administrativa E.S.E. Popayan
A.D.F Resolucién 128 de 2019. .

Proyectod: Edna Karina Rivera-Auxiliar administrativa E.5.E. Popayan %

Revisd y aprobé: Eider José Trujillo- Profesional U. Area A Administrativa ' AD.F.Resol/128/1 9
Reviso Aspectos Técnicos: Laura Constanza Guzman/ Apoyo Area Asistencia Adminisiratiya.
Revist aspectos legales: Sandra Abadia Coronado. Abogado Apoyo Gestion Jurldi qg&
Rewmén Finahciera: Yenny Montilla-Afiliada Sintraunpros Apoyo Presupuesto \_\
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