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PRESTACION DE - SERVICIOS DE VIGILANCIA Y .SEGURIDAD PRIVADA PARA LA
PERMANENTE Y ADECUADA PROTECCION DE LAS PERSONAS LOS BIENES MUEBLES ‘E
INMUEBLES, CON MEDIOS ARMADOS Y TECNOLOGICOS, EN LAS MODALIDADES FIJAS Y
MOVILES SEGUN CORRESPONDA, EN LOS HOSPITALES Y CENTROS DE 'SALUD DE LOS
PUNTOS DE ATENCION DE POPAYAN, TOTORO, PURACE PIAMONTE Y CALDONO,
ADSCRITOS A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E., DE CONFORMIDAD
CON LA NORMATIVIDAD QUE RIGE LA ACTIVIDAD DE VIGILANCIA.

1. DESCRIPCION DELA NECESIDAD.

Mediante el Decretoc 0268 del 09 de abril del 2007, expedido por la Gaobernacién del
Departamento del Cauca, se cred la Empresa Social del Estado Popayén E.S.E., de-primer nivel
de atencion, cuyo objeto es la prestacion de servicios de salud, desarrollando acciones de
. promocion de la salud, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad.

La Entidad cuenta con una sede administrativa en la cabecera municipal de Popayan y presta los -
serviclos de salud en la jurisdiccion de los municipios de Popayan, Caldono, Totorg, Purace, y
Piamonte, municlpios en los cuales se encuentran ubicados los hospitales y centros de salud. En
razon a su objeto social y actividades conexas, son sitios que representan focos de inseguridad por
su gran afluencia de publico. Aunque es deber y responsabilidad del Estado proporcionar
proteccion y seguridad a la vida, bienes y honra de todos los ciudadanos, la vigilancla'y seguridad
privada proporciona un apoyo efectivo al Estado en aquellos sectores en donde [a fuerza publica
no puede hacer presencna permanente. ‘ . ' !

4

Por lo ta'nto y con el fin de prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad de los
bienes y a las personas que acuden a la Entidad, prestar los serviclos de forma integral, idénea y
eficaz, preservar ios bienes adquiridos de acuerdo a los procedimientos misionales y de gestion,
“siendo responsabilidad de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE procurar ‘e
mantenimiento y conservacién, y garantlzar el normal funcionamiento de la Entidad en los centros
de salud y hospitales; se hace necesario contratar la prestacién de servicios: de vigilancia 'y -
seguridad privada para |a permanente y adecuada proteccion de las personas, los bienes muebles
e inmuebles, con medios armados y tecnoldgicos, en las modalidades fijas y movies segln
corresponda, en los hospitales y centros de salud de los puntos de ateneidén de Popayan, Totord,
Parace, Piamonte y Caldono, adsctitos a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC POPAYAN E.S.E.,
de conformidad con la normatividad que rige la actividad de vigilancia. Es necesario mencionar,
que la Entidad no cuenta con el equipo humano, ni armas, ni equipo tecnolégico, necesarics para
la prestacion de este servicio, ademas que esta actividad se encuentra regulada y superwsada por
ia Supermtendenc:a de Vlgllanma y Segurldad anada , '

Para el afio 2019 de acuerdo a las neces:dades presentadas en la Entidad se ‘hace necesarlo
adicionar 2 seryicios de vigilancia 24 horas los siete dias a la semana teniendo en cuenta:

- Comodato con el Municipio de Piamonte (28 de diciembre de 2018} la E.S.E debe asumir el
cuidado y tenencia de la infraestructura Hospitalaria, aunado al hecho que este centro cuenta con .
equipos médicos tecnolégicos de altoc costo y pese a que se encuentran amparados por Ias pélizas
respectivas.

- -Apertura ¥ puesta en funcionamiento del Ceritro de Salud Bello Horizonte, el cual se encontraba
en mantenimiento de infraestructura fisica.
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- Este tipo-de-servicio-es-esencial-para-la.-ESE Popayan, sin_embargo en razén a la carencia de

recurs0s ‘que permita contar con la suficiente disponibilidad presupuestal a la Entidad, para
efectuar procesos de seletcion que satisfagan las diferentes necesidades a lo jargo piazo, se debe
acudir actualmente a un nuevo proceso de seleccion, con el fin de contar con la efectiva e
ininterrumpida prestacion del servicio, en aras de salvaguardar los bienes muebles e inmuebies,
‘asl como también la seguridad de las personas que visitan las instalaciones de los diferentes
municiplos acljscritos a la ESE Popayan IR . ‘

Mediante resolucién 166 del 04 de septiembre del 2014 se adoptd el manual de contratacion de la
Empresa Social Del Estado Popayan E.S.E El principio de planeacién busca garantizar que la
escogencia de [os contratistas, la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos no sea
producto de la improvisacién; en consecuencia, en virtud de este principio, cualquier proyecto que
pretenda adelantar la Empresa Social del Estado - POPAYAN E.S.E. debe estar precedido de
estudios encaminados a determinar su viabilidad técnica y economica. '

La necesidad descrita se encuentra dentro del Plan anual de adquisiciones 2019 de la Entidad y
ademas, es concordante con los objetivos y metas establecidas en el Plan de desarrolio de la
actual gerente, encaminados finalmente en pro-del mejoramiento continuo en la prestacién de
nuestros servicios. ) . S

2. . DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA
PERMANENTE Y ADECUADA PROTECCION DE LAS PERSONAS, LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES, CON MEDIOS ARMADOS Y TECNOLOGICOS, EN LAS MODALIDADES FIJAS Y
MOVILES SEGUN CORRESPONDA, EN LOS HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD DE LOS
" PUNTOS DE ATENCION DE POPAYAN, TOTORO, PURACE, PIAMONTE Y CALDONO,
 ADSCRITOS A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E., DE CONFORMIDAD
. CON LA NORMATIVIDAD QUE RIGE LA ACTIVIDAD DE VIGILANCIA. - '

21 DEFINICION TECNICA

En lo referente a los -Servicios de Vigilancia el oferente debera tener en cuenta las siguientes -
caracteristicas: ' . : .

1- Sistema de seguridad electronica, donde debe instalarse un sistema de intrusion
~ (ALARMAS) respaldadas con sistema de circuito cerrado de television (CCTV) y controles
" acceso, todos estos sistemas monitoreados las 24 horas de! dia desde la estacion central
de monitoreo garantizando una atencién inmediata con las patrulias de supervision a ' .
* cualquier novedad detectada y reportada. _ :

2. SISTEMAS DE ALARMA: Los sistemas de alarma consisten en la instalacién de
dispositivos que detectan el movimiento, aperturas y rupturas de vidrio, cuyo
funcionamiento es generar una sefial de alarma sonora y visual transmitida hasta Ja
estacion central de monitoreo debidamente equipada de software y equipos que e
permitan al monitor tener certeza- de-ia-zona- que- se- estd activando y poder fenér una.
reaccion inmediata y efectiva.

3. SISTEMA DE CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION (CCTV): Los sistemas de CCTV
permiten realizar control de seguridad y administrativo, redlizando un seguimiento y control
Calle 5 Carrera 14 esquina. Tel 8333000
esepopayan@hotmail.com
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tanto a los usuarios, funcionarios, colaboradores y poblacion en general, o .que le’ _
permitira & la entidad tener.una visual ‘en vivo de las areas protegidas, como también un
registro de-grabacion que pueda servir como evidencia en Caso de ser necesario.”

Adicionalmente estos sistemas conectados a la internet podran ser monijtoreados desde la , .
estacion central de monitoreo, optimizando la furicionalidad de estos sisfemas, teniendoen .
tiempo real la visualizacion de todos los @ventos arrojados por el sistema de alarma.y de
esta manera realizar una labor mas eficiente de la atencién de novedades e informacion

_ final al personal administrativo de la entidad.

La Entidad ve la pertinencia de contratar este tipo de Servicio con una persona jurfdica legaimente
constituida, con solidez financiera y administrativa, experiericia y legalidad, que garantice la calidad
'y el respaldo de los servicios a prestar, por lo tanto, debe contar con la licencia-de funcionamiento

- vigente durante el plazo contractual, autorizacion o licencia. para el uso-de medios técnoldgicos v’
medios armados, tener vigente la péliza de responsabilidad civil extracontractual que cubra-los
riesgos de uso indebido de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada, no -,
encontrarse sancionada por la' Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para participar

- - —€n procesos-de-contratacién con entidades-estatales, que se encuentré certificadss con IS$0"9001
- .e ICONTEC y demas exigencias de Ley. - o S :

Los Centros de salud y hospitaies adscritos a la Entidad que requieren del servicio a contratar son’
los siguientes, : : - AN

Ty
Servicio- 24 horas todos los dias del mes con Amia,
garret, bastén de mando y medio de comunicacién.

1-Casa Rosada - Centro de Salud Sur
Occidente - Popayén

Senvicio 12 horas diumas de lunes a viemes dotado de
‘medio de comunicacién-bastén de mando Sin Ama

" | 2-Casa Rosada - Centro de Salud Sur
Occidente — Popayan

Servicio 24 horas todos los dias del mes Sin Amma
| dotado de garret, bastén mando y medio de |
comunicacion. '

3-Hospital Maria Occidente, Urgencias -
* | Popayan

Senvicio 12 horas diumas de lunes-a viernes dotadode |
medio de comunicacion bastén de mande Sin Ama o T

4- Hospital Maria Occidente, urgencias
‘Popayén ) - S

5-Puesto de salud 31 de marzo -

Servicio 12 horas diurnas de lunes a viemes dotado de . 1 . -
Popayan : . ’ v

medio dé comunicacién bastén de mando Sin Arma. -

' S-an_asto de Salud Loma de la Virgen-
{Popdven

Se_ry:icio 12 horas diumas de lunes a viemes dotado de _
'| medio-de comunicacién bastén de mando Sin Ama.

| 7-Puesto de Salud Los Sauces ,Maria

Oriente -Popayén .

Servi_ciq 12 horas diumas de lunes a viernes dotado de

‘| medio de comunicacion bastén de mands Sin Arma.

8-Centro de Salud Yanaconas-Pdpayén

Servicio 12 horas diumnas de lunes a viemes dotado de
| medio de comunicacién bastén de mande Sin Arma.

9-Hospital del Norfe Toribio Maya-
Urgencias -Popayam o

Servicio 24 horas todos los dias del mes sin Arma
dotade de garret, bastén mando y medio de

Calle 5 Carrera 14 esquina, Tel 8333000
' - esepopayan@hotmail.co :

-




FGI-01

i : Version 2
. 1P AREA ADMINISTRATIVA - - Fecha: Septiembre
POPAYANESE | 2017
Pagina 4 de 18
— comunicacién.
10-Centro de Salud Bello Horizante- Servicio 24 horas todos los dias del mes Sin Ama 1
Popayan dotado bastdn mando y medio de comunicacion.
11-Hospita! Municipal de Caldono- Punio : )
de Atencién Cadono | Servicio 24 horas todos los dias del mes Sin Ama 1
’ dotade bastén mando y medio de comunicacién
12-Hospital Municipai de Totor6 -Punto’ Sérvicio 24 horas todos los di‘as del mes Sin Ama 1
de Atencién Totord Cauca, dotado bastdn mando y medio de comunicacion.
13-Hospitai Municipal de Puracé - Punto | Servicio 24 horas todos los dias del mes Sin Ama 4
de Atenclon Puracé : dotado bastén mando y medio de comunicacion
14-Centro de Salud de Coconuco -Punto | Servicio 24 horas todos los dias del mes Sin Arma 1
de Atencion Puracé ' dotado bastén mando ymedio de comunicacion
15-Hospital Municipal de Piamonte-Punto | Servicio de 24 horas todos los dias de! mes sin Amas y 1
de Atencién Piamonte Cauca con medio decomunicacién
1§-Centro de Salud de M!BAFL.ORES Servicio de 24 horas todos los dias del mes sin Armas y
Piamonte-~ Punto de Atencidn Piamonte i N 1
con medio de comunicacion
Cauca - ) .
17-Centro de Salud de Pueblilio, Servicio de 12 horas DIURNAS ‘de lunes a viernes sin ’
Municipio de Popayan arma y-comunicacién
18-Centro de Sa'!_ud de Pescador - Punto Servicio de 24 horas; todos los dias del mes sin Amas y 1
de Atencién Cadono con medio de comunicacion ‘
19-Centro de salud de Paniquita- Punto | Servicio de 12 horas NOCTURNAS de lunes a viernes ’
de Atencién Totoré Cauca sin arma y comunicacion o
- SERVICIO'VIGILANCIA FIJA ¥ MOVIL MENSUAL
SERVICIO VIGILANCIA FIJA Servicio de Menitoreo de Alarmas y CCTV en los
ELECTRONICA , PARA LAS SEDES DE | Centros de Salud de Popayan
| CENTRO SALUD :
PUEBLILLO,YANACDNAS 31 OE
MARZCG LOMA DE LAVIRGEN Y
MARIA ORIENTE EN POPAYAN ‘ 5
SERVICIO DE MONITORED, INSTALACION Y DISFOSITNOS DE RASTREO TODOS LDS
SATELITAL VEHICULAR Y REALIZAR MONITOREO
VERIFICACION Y SEGUIMIENTO VEHICULDS DE
T RASTREO SATELITAL DE LOS MISMOS LAS 24 HORAS DELDIA Y LA ENTIDAD
o 777 REALIZAR CONECTIVIDAD VIAINTERNET T

Calle 5 Carrera 14 esquina. Tel 8333000
. i - esepopayan@hotmail.com
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244 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

” — R heE = oK PRODUCTQSICODIGO
SEGME‘NTOS Do _FA_MILIAS o i QLASES R UNSPSC y
92000000 97100000 92101500 97101501
Servicios de . Hefensa | Orden ~Publico y | Servicios de Policia. vigilancia
Nacional, Orden Publico, | seguridad ’ ‘ .

Seguridad y Vigllancia

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

De conformidad con lo reglamentado en e! numeral 6 del articufo 195 de la Ley 100 de 1993, las
Empresas Sociales del Estado en materia contractual, se rigen por el .derecho privado, pudiendo

~ discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prevtstas en el Estatuto. General de
Contratacion de la Administracion Publica, es decir queT no se encuentran obligadas a apllcar dicho
Estatuto ni las normas que lo modifiquen o adICIOnen :

Medlante la Resoluclén No. 166 de fecha 04 de septlembre de 2014, se adoptd el Manual de
contratacion de la Empresa Social del Estado Popayan ESE, donde se establece en el Articulo 18
de las modalidades y mecanismos de seleccién de los contratos: Numeral 18.1.- CONTRATACION
DIRECTA."EN RAZON A LA CUANTIA DEL CONTRATO: Numeral 18.1.2 DE LOS CONTRATOS
SIN FORMALIDADES. PLENAS: “Cuando la cuantia del contrato no exceda del equivalente a
cincuenta (50) salarios minimos mensuales legales vrgentes (SMMLV), se podra celebrar sin
necesidad de obtener previamente ninguna oferta, a los precios del mercado y con prescindencia,
dé las garantias si no hay riesgo para la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE, con’

~ una solicitud que debe ser aceptada por el contratista, quien debe ser iddneo para cumplir con el
objeto del contrato y que no requiere.'ser publicada. En consecuencia, y en virtud de que no hay
lugar a seleccidn de ofertas, no hay lugar a la intervencién del com1té de evaluacion que se cred en
el presente Manual.” : :

La Entittad tievara a cabo el procedimiento mencionado porun t&rmino rio superior a diez (10} dias,
mientras que se desarrolla el proceso por convocatoria plblica — solicitud formal de ofertas y se
 realicen todas las gestiones presupuestales que permitan la presente contratacion por mas fiempo.
Lo anterior, en aras de no afectar la continuidad en la prestacién del servicio de. vigilancia que
amenace 0 ponga en peligro I vida y salud de los usuarios, funcionarios y de la comunidad en -,
general como tamb:én de cwdado y custodia de los bienes muebles: : :

De esta forma se justifica la escogencm de la presente modalidad de seleccion por trémite de '
contratacion directa, en razén a la cuantia del contrato.

4 ESTUDIO DEL SECTOR Y DETERMINACION - DEL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO. .

41 ANALISIS DEL SECTOR: Esclaro que el_servicio de vigilancia que se prefende cbntratar se
- encuentran en el sector terciario de la economia, siendo necesarios para el desarrolio en ia
-prestacion de'los servicios de salud, el cual sera analizado desde el punto de vista legal y comercial.
Se deja en claro que no se hara andlisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo
Calle 5 Carrera 14 esquina. Tel 8333900
esepopayan@hotmail.com Jw
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anterior en razén a que no se entregaran recursos anticipadamente al contratista (anticipo — pago
anticipado), y que el suministro se cancelara previa facturacion y constancia de recibo a -
satisfaccién por parte del supervisor del contrato, razones suficientes para sostener que el analisis
de mercado del casc en concreto, no requiere ser analizado desde lo financiero u organizacional..

44 ANALISIS DE LEGAL: De conformidad con lo dispuesto en el Art. 4° del Decreto 2674 de 1997 y
- con el Decreto 356 de 1994, los Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada deberan desarrollar sus

fuﬁciones teniendo en cuenta el CUmpIimient'o de las normas legales que regula este tipo de servicio-

la ley, el respeto por.los derechos fundamentales y libertades de la comumdad absteniéndose de
asum:r conductas reservadas a la Fuerza Puablica. :

4.3 ANALISIS DE LA OFERTA_: Se considera importante precisar que para los procesos de invitacion
a ofertar que lleva a cabo la Entidad, se circunscribira a la oferta local, toda vez que en la Ciudad de
Popayan cuenta con Ia suficiente oferta para el sumlmstro de los elementos que se pretenden '
'adqu:nr » E : N

'En asi como al llevar a cabo la revisién en el SECOP, se encuentran personas juridicas, como
) Servagro Ltda, Seguridad Atlas Ltda. Quienes han contratado para objetos similares en la Ciudad de

Popayan y han distribuido exitosamente sus productos en entidades publicas y privadas

" 4.4 ANALISIS DE LA DEMANDA DESDE EL SECTOR COMERCIAL: La entidad para determinar

el valor del contrato y de acuerdo a la necesidad anteriormente evidenciada y teniendo en cuenta los
contratos que por objeto similar en la vigencia 2018 y 2019 se han celebrado y dado que las
condiciones no han cambiado, se t|ene la siguiente informacion.

\

CONTRATOSw CELEBRADOS EN EL ANO 2018

. L S

' CONTRATO VALOR TOTAL VALOR MENSUAL
12 1 $ 82639.229 (28 DIAS) $91.813.432 |
45 o ) $ 387.830.668 B | $96.959.017 °
Otrosi No1 Cto. 45 $193.910.834 $ 96.959.917

160" $ 187.730. 002 b 93.865.001
"CONTRATOS CELEBRADOS EN EL Aﬂo 2019

CONTRATO VAL.OR TOTAL ' \kIALOIR M'ENSUAL
2 i $99'496.901 $991496,901

Otrosi No1 Cto. 2 '$_49'263.957 {13 DIAS)

4:3 $321'746.568 $107.516.859

83 [ $345.776.442 $116.258.814

4.5 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

W

La entidad para determinar el valor estimado de la presente contratacién tuvo en cuenta el plazo a
ejecutar, !a dlspon:blhclad con ia que actuaimente cuenta la entidad, y los valores pagados en las

Calle 5 Carrera 14 esquina. Tel 8333000
esepopayan@hotmail.com
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antenores contrataciones para la presente wgencsa 2019. De igual forma se tuvo en cuenta ia
inclusién de servicios de monitoreo, verificacion y seguimiento rastreo satelital vehicular las 24 horas

del dia con conectividad via internet y dos servicios adicionales uno el Hospital Nivel | del Municipio de -

Piamonte y ofro en el Centrorde Salud Bello Horizonte. Teniendo en.cuenta-que se procedera adjudlcar
al menor valor ofertado, pero €l oferente debe presentar en su propuesta el valor individual de cada
item requeride por la Entidad conforme ala descnpmén técnlc:a mdicada en el numerai 21 de este

estudio.

Dado lo anterior, se estima como valor a contratar ia suma de DOSCIENTOS CATORCE MILLONES
'CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE:
($214 477.714) IVA INCLUIDO, que se encuentra respaldada en el presupuesto de la Empresa
Somal del Estado Popayan ESE de la vigencia fiscal de 2019

-~

v

. De igual forma y como otro criterio para estimar el presupuesto del contrato, es la pianeacnon K

efectuada por P.U, area Administrativay la proyeccién de la necesidad de fa _SIQ_uiente forma:

f .

‘Caldono-Punto de Atencién .

- Arma dotado baston .mando y medio de

comunicacion L \

: S . - [ VALOR SERVICIO
UBICACION DESCRIPCION DE!. SERVICIO" No. SERVICIOS durante DOS(2)
: : : o - L meses
‘ - - Servicio 24 horas todos los dias del mes con R T o
1-Casa Rosada - Centro de Z : ; : - 16.336.944,00
: - | Ama, garret, bastén de mando'y medio de 1. A aat
Salud. Sur Occidents - Popayan. comunicacion. ) - .
. Servicip 12 horas diurnas de lunes a viemes '
g:ﬁ? %?rqgiiﬁi;ri:qtgodz /AN dotado de medio de comunicacion bastdn de 1 4_-535-522100
L ) - FoPAYaN | nando Sin Ama -
: : Servicio 24 horas todos los dias del mes Sin <
3-Centro de Salud Maria Amna dotado de garret, bastén mando ¥ 4 7L ’ .
Qccidente, Urgencias -Popayan | medio de comunicacién ' 16.039.916:00 |
A e y _ . | Servicio 12 horas diurnas de tunes a viernes ‘ L
égc?g;ﬁgeufﬂﬁgiiag: 5 éﬁ * | dotado de medio de comunicacién bastén de 1 4.536.622,00
» U9 pay mando Sin Ama , _
Servicio 12 horas diurnas dé lunes g viemes o
SI;Puesto de salud 31 de MarZ0 | dotado de medio de comunicacin bastén de 1 ~ 4.536.622,00
- opayén .
mando Sin Ama :

. : | Servidio 12 horas diurnas de lunes a viernes | ) ’ .
S}rﬁs.godi s;['ud foma de 8. | 4120 de riedio de comunicacion bastén de | 1 4.536.622,00 f
9 pay " | mando Sin Ama ‘ : 5 L

J g - | Servicio 12 horas diumas de Iunes a viernes o -
Tinzlr’;sgr;ent?g% loas éS: UCES | yotado de medio de comunlcamén baston de 1 4.536.622,00
’ S pay mando Sin Arma . ‘ )
: Servicio 12 horas divrnas de !unes a viernes )
* | 8-Centro de Salud Yanaoonas- dotado de medio de comumcamén bastén de g L
Popayan mandoc Sm Arrna ! 4.536.622,00
T [ Senvicio 24 horas todos 10s dfas d&l o sin — ' o :
ﬁi?c;sﬂtale:i::;or}g OT(;”Z:? - | Arma dotado de garret., bastén mando y 1 16.039.91?,00
ya pay | medio de comunicacion . ‘ : -
R o s 4 h todos | d dei "16.039.916,00
ervicio oras todos 10s dias del mes sin : o
'Itl-lg_ri(z:::tt ;?Pdoe Sa;l;d Bello ‘Arma dotado de garret, bastén mando y 1 .
: ropayan | medio de comunicacién o ‘ -
11-Hospiial Municipal de Servicio 24 horas t0dos Ios dias dél mes Sin .
g

16.039.916,00

-Galdono -Cauca

~ Calle 5 Carrera 14 esquina, Tel 8333
) ~ esepopayan@hotmail.com -
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12-Hospital Municipal de Totord | aorv 24 horas todos los dias del mes Sin _
-Punto de Atencion Totord’ rma dotado Haston mando y medio de 1 16.039.916.00 |
Cauca . comunicacion . . s
13-Hospital Municipat de | Servicio 24 horas todos los dis del mes Sin ‘
Puracé - Punto de Atencién Arma dotado bastén mando y medio de 1 16.039.916,00
- Puracé comunicacion ]
14-Centro de Salud de | Servicio 24 horas todos Ios dias del mes Sin '
Coconuco -Punto de Atenmén Armma dotado bastén mando y medio de 1. 16.039.916,00
Puracé . comunicacion
15- Hospital Municipal de L
; , ; - Servicio de 24.horas todos los dias del mes 16.039.916.00
E;:mg:gg:ﬂgqe Atencion sin Armas y con medio de comunicacion 1 o
16-Centro de Salud de Miraflor | Servicio de 24 horas todos los dias del mes 1 16.039.918,00,
Piamonte sin Armas y con medio de comunicacion ‘ -
17-Centro de Salud de | Servicio de 12 horas DIURNAS de lunes a - 4.536.622,00
Pueblillo, Municipio de Popayén | viemes sin arma y comunicacion
18-Centro de Salud de* Servicio de 24 horas todos log dias del mes 1 16.039.916,00
| Pescador ] sin,Amasg y ¢on medio de comunicacion )
19-Centro de salud-de Servicio de 12 horas NOCTURNAS de funes a i 5.905.258,00 |
Paniquita - viernes sin arma y comunicacion _
) SERVICIO VIGILANCIA FIJA
SERVICIO VIGILANCIA FIJA - | Servicio de Monitoreo de Alarmasy CCTV en
ELECTRONICA , PARA LAS los Centros de Salud de Popayan - ,
SEDES DE CENTRO SALUD . .
PUEBLILLO, YANACONAS 31 5
DE MARZO ,LOMA DE LA ‘
VIRGEN Y MARIA ORIENTE . 40.000,00
EN POPAYAN ) _ : . :
INSTALACION Y DISPOSITIVOS DE ) ‘ ’
SER‘CEﬁF?gAhg?gr:TgREO' RASTREO SATELITALVEHICULARY | TODOS LOS
SEGUIMIENTO RASTREO REALIZAR MONITOREOC DE LOS MISMOS VEHICULOS DE
SATELITAL LAS 24 HORAS DEL DIA ¥ REALIZAR LA ENTIDAD

40.000,00

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

1-Hablltantes y de Expenenma

2- Técnicos y

3-Econdémicos, indicados de la sagulente manera; . . o

5.1 HABILITACION JURIDICA Y DE EXPERIENCIA

5.1. 1 REQUISITOS DE CARACTER LEGAL:

" Para seleccnonar el oférente, la entidad tendra en cuenta Io S|guientes cntenOS de Sefeccnén

CARTA DE PRESENTACION: ‘Si el proponente es una persona juridica, la carta de presentacnOn
deberé ser firmada por su representante legal, quien debe estar debidamente facultado, indicando
al pie de la firma el nombre, cargo y documento de ldentldad

Calle 5 Carrera 14 esquina. Tel 8333000.

esepopayan@hotmail.com
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL :El proponente debera preéentar
con su propuesta, el certificado sobre su existencia y representacion legal cuando se trate de
persona juridica, que |nd|que en su objeto social actividad dlrectamente relacionada con el objeto
contractuai : :

" La expeducuén de dicho certificado no podra tener una antenondad superior a un ( 1) mes contado a
partir de la fecha de gierre de la contratacion.

AUTORIZACION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIO0S: Cuando el Representante Legal de

la pefsona juridica tenga restricciones para contraer obhgacnones en nombre de la misma, en razén ,

ala cuantia, deberd adjuntar el documento

de autorizacion expresa del érgano competente de la sociedad, de acuerdo con el certlf cado de -
existencia y representacién legal, ¢ el documento donde acredite su autorizacién para parﬂc;par en
ia contratacion, flrmar la propuesta y suscnblr el contrato en el evento de salir favorecido.

CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL: Las personas naturales que sean comermantes
deberan presentar su certificado de registro mercantil. La expedicién de dicho. certificado no podra
tener una-anterioridad superior a un (1) mes. contados a partir de la fecha de C|erre de la

: contratacmn

CERTIFICACION DE PAGO DE LOS APORTES A SUS EMPLEADOS Cuando el mteresado sea

una persona juridica, debera presentar una ceftificacién en -original, {expedida por el Revisor

Fiscal, cuando éste exista de.acuerdo con ios requerimientos de la Ley, o por el Representante

L.egal, cuando no se requiera Revisor Fiscal), en la que se mdlque gue se encuentran al dia en el

pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y

- aportes a las Cajas de_Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Famlliar vy
~ Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello hublere lugar. - .

Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista para ia recepc:én de documentos ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Gltimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obhgamén de efectuar dichos
pagos. _ :

Cuando el |nteresado sea una persona natural, debera presentar una declaramén en original, bajo
la gravedad de juramento donde certifique el pago de sus aportes, asi como los de sus empleados
y/o contratistas a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones 'y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Naciona! de
Aprendizaje, cuando a ello hubiere lugar. Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista
para la recepcion de documentos, ha realizado el pado de los aportes correspondientes a la
némina de los dltimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya
causado la obhgamén de efectuar dichos pagos. (mc 1, del articulo 50 de la Ley 789 de 2002)

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION: Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su
representante legal. Si no se allega este documento, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, hara la
verificacién en el aplicativo dispuesto para ello por la Precuraduria General de la Nacion. _

CERTIFICADO ' DE ANTECEDENTES FISGALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORiA
'GENERAL DE LA REPUBLICA: Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica
de ésta y de su representante legal. Si no se allega este documento, La EMPRESA SOCIAL DEL

Calle 5 Carrera 14 esquina. Tel 8?00

esepopayan_@hotmall com
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ESTADQ, realizara la verificacién en ei aphcatlvo dispuesto para ello por la Contraloria General de
la Republica. _

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA: Del proponente persona naturai y en caso de ser persona juridica de su
representante fegal, asf como del representante del consorcio. Si no se allega este documento, la
EMPRESA SOCIAL EL ESTADO POPAYAN E.S.E., realizara la verificacion en el aplicativo
dispuesto para ello. : ‘

FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT): Del pr-opdnente persona natural y en
caso de ser persona juridica de ésta y de su representante legal. Con el objeto de verificar la
actividad principal y-0 secundaria relamonada con el objeto contractual.

COPIA DEL DOGCUMENTO DE IDENTIFICACION: Del proponente pgrsona natural y eri caso de
ser persona juridica, de su representante legal. '

Si se trata de persona del sexo masculino menos de 50 afios, debe allegar copia de la Libreta
Militar.

CERTIFICADO DE SISTEMAS NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC Certnf cado de
sistemas nacional de medidas correctivas del oferente expedido por ia Policia Nacional, con
antelacidn no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacion de ia propuesta y-o-oferta.

SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS: El proponente debe prever y manifestar de forma exprésa que
durante la propuesta y la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas, mantendra los precios
presentados en su oferta econdmica. o '

ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO: Tanto las personas naturales como juridicas deben
acreditar que cuentan con al menos un establecimiento de comercio en la Ciudad de Popayén; con
al menos 5 .afios de funcionamiento, para lo cual debera estar inscrito en certificado de camara y
comercio y-o registro mercantil, adicibnalmente debe allegar el permiso de funcionamiento vigente
(permise de uso e suelo) expedido por fa autoridad competente del municipio e Popayén_, ’

SERIEDAD DE LA OFERTA La propuesta débera acompafiarse de una garantia expedida por una

compaliia de seguros legalmerite establecida en Colombia que. garantice la seriedad de la-
propuesta, la cual, deberd contener ia siguiente informacion: Asegurado / Beneficiario: ESE

POPAYAN - Valor. asegurado: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL. -

Vigencia: CUATRO (4) MESES, contados a partir de la fecha de cierre del plazo de fa presente

seleccidn abreviada. -Tomador / Afianzado: si el proponente es una persona juridica, fa poliza o

garantia debera tomarse con el nombre o razén sociai que figura en el Certificado de Existencia y

Representacion Legal expedido por la cAmara de Comercio respectiva y no sdio con su sigla, a no

ser que en el referido documento se exprese gque la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se- presente en consorcio o union temporal, ia poliza debera- tomarse a
nombre ‘de TODOS SUS INTEGRANTES y no-a nombre del consorcio o unin -temporal ni
tampoco del reSpectwo representante legal (articuio 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015)

Calle 5 Carrera 14 esquina. Tel 8333000
esepopayan@hotmail.com
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5.2 CR!TERIOS DE EXPERIENC!A La entidad verif:cara la experiencia del proponénte, para ello
debe allegar: Al menos Dos (2) contratos en copia simple acompafiado de ia certificacion y-0
acta de liguidacién con los cuales deben cumplir con |as siguientes condicmnes

- 1-Los objetos hayan sido lguales o snmnares a la preésente contratacion y cuyo valor de un contrato
¢ la suma de los dos contratos, sea equivalente al mencs al 50% del valor del presupuesto
estimado de esta invitacion.

2-Que se hayan ejecutado en los cinco ultimOs aﬁos teniendo como referenc;a la fecha de
apertura de esta invitacion.

3- Las certificaciones deberan tener como minimo la siguiente . mformacrén - Contratante -
Contratlsta Ob}eto Vaior— Plazo — Fecha de Inicio - Fecha de Terminacién.

NOTA: S: el oferente opta por allega la certnﬂcacnén esta debe estar expedida por la persona
natural y-e juridica Contratante dei oferente, NO se adm:te cert:f:cacmnes expedidas por el m:smo
oferente. . . ; .

- 53 REQUISITOS TECNICOS: Ademas de los requisitos del punto 2.1 dei presente estudlo prevno
el proponente debera garantizar los siguientes aspectos tecnicos:
1. Debe contar con la resolucidn vigente durante el plazo contractual, medlante la cual se.
autorice o renueva la licencia de funcionamiento para la prestacion dei servicio con armas
-y sin armas, el uso de medios tecnolégicos y medios armados

2. Como protocoio de servicio al cliente debe acredltar que cuenta cdn sede, agencia 8]
sucursal en el Municiplo de Popayén debldamente autorizada por ia Supenntendencla de -
V|gilan0ta y Segundad Privada, .

3. Debe tener vigente la pdliza ds responsabllldad civil extracontractual que cubra los riesgos
de uso mdeb:do de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad prwada
con una cobertura minima de 2000 SMLMV

4. No encontrarse sancuonada por la SupermtendenCEa de Vigilancia y Seguridad anada para
: partec:par en procesos de contratacnén con entidades estatales :

5. Q_ue se encuentre cert:ﬁc;ada cori ISO 9001 e ICONTEC.

6. Debe acreditar certificacion expedida por el Departamento de Policla de Cauca y Policia -
Metropolitana donde conste que el oferente se encuentra afiliado a la Red de Apoyo y
Solidaridad - Ciudadana, Cettificacion que debe estar wgente durante la ejecucbn del
contrato

7. El proponente debe anexar en -su propuesta copia de la licengia para uso del espectro
radioeléctrico expedida por el ministerio de comunicaciones con cobertura a nivel nacional,
la cual debe estar vigente a la fecha del cierre de la solicitud formal del oferta, debiendo
mantenerse vigente durante la ejecucién. Anexando cuadro de frecuenc:as donde se
establezcan las repetidoras que prestan el servicio. ‘ ,

| 8. El oferenfe debera contar con personal de apoyc, minimo un Consu!tor acreditado ante la .
. superintendencia de Vigilancia con mas de 10 afios de expenenma en el tema y uria
V:nculamén con-el oferente igual o superior de 4 afios. . ‘

Calle 5 Carrera 14 esquina. Tel 8333000 |
- esepopayan@hotmail.com N
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9. Debe presentar carta de compromiso, debxdamente firmada, donde manifieste lo sugu1ente
EQUIPO BASICO, ARMAMENTO, MEDIOS DE COMUN!CACIC)N Y EQUIPOS DE
APOYO. Para la ejecucién del contrato, el Confratista debera proporcionar al personal de
vigilancia los uniformes, armamento y equipos, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1979 de 2001y el Decreto 356 de 1994,

10. Presentar con la propuesta los respectlvos salvoconductos v:gentes ARMAMENTO.
Revélver por vigilante con arma corta, municidn, carga bésica, cafga basica adicional, en
los términos y caracteristicas establecidas en el articulo 11 del Decreto 2535 de 1993
SEGURIDAD INDUSTRIAL. Sera responsabilidad del Contratista salvaguardar la
seguridad de todas las personas vinculadas en la prestacion del servicio contratado. Y
demés exigencias de la Ley.

11. Presentar el vator de su oferta econdmica donde especifique el valor que cobraré,
' incluyendo y sefialando el {VA. Se realizard una sola adjudicacién, es decir no habra
adjudicaciones parciales; por lo tanto, el proponente debe ofertar bajo las especificaciones
sefaladas en la descripcién del objeto a contratar. En ningdn caso los valores de las
propuestas podran superar los valores establecidos en el presupuesto oficial. Los precios
ofertados no podran ser modificados de manera unilateral por el oferente / contratlsta
durante la v:genc|a del contrato a suscribir.

54 CRITERIOS ECONOMICOS

PRECIO: Los proponentes deberén presentar el valor de su oferta econdmica donde espec:flque
el valor que cobrard, incluyendo y sefialando el IVA. Se realizara una sola adjudicacion, es decir no
habra adjudicaciones parciales; por lo tanto, el proponente debe ofertar bajo las especificaciones
sefialadas en la descripcion del objeto a contratar. En ningun caso los vaiores de las propuestas
podran superar los vaiores establecidos en el presupuesto oficial. Los precios ofertados no podran
ser modificados de manera unllaterai por el oferente / contratista durante ta vigencia del contrato a
suscribir. . :

. VALIDEZ DE LA OFERTA La validez de la oferta debe ser de 90 dias calendano contados a
partir de ia fecha del cierre de la mwtaclbn '

DESCUENTOS: En caso de ser ofrecido, el proponente debera seﬁalar el porcentaje y el valor de
los descuentos, los cuales por ningun motivo estaran sujetos a condiciones '

6. ANALISIS DE RIESGOS

- La Empresa Social de! Estado Popayan E.S.E, entiende por riesgo cualquier posibilidad de
afectacidn gue limite, retrase o suspenda la ejecucién de! contrato, o perjudique en cualquier forma
y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano
en su.integridad, salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo debera tener relacién directa
con la ejecucidn del contrato para que sea asumido como un riesgo -del actual proceso de
contratacion.

La Empresa Social del Estado Popayan E.S.E, ha estimado los siguientes riesgos que puedan
derivarse del proceso contractual, tomados de las disposiciones generales en materia de garantias
en la contratacion pablica.

Calle 5 Carrera 14 esquina. Tel 8333000
esepopayan@hotmail.com



T

Empress Soclet gt Estirda
POPAYAN E.S.E,
phrfferiay fincld

AREA ADMINISTRATIVA.

FGI-01

© Version 2

- Fecha: Septiembre -

2017
. +Pagina13de 18
RIESGO OPERACIONALES = i

’ o 6 . ESTIMACION R 6 -

TIPIFICACION - PROBABILIDAD BE . 'ASIGNACION

. RIESGO VALORACION .

Riesgos derwados de la deficiente calidad de Jos maienales y - ) - ’ T
mala gjecucidn del serwc:o Baja' 100% - Contratista
Raesgos derivados de las resfricciones de transportes que : - . . .
contemplan fa ley y demés que impidan la entrega oporiuna del o i
senvicio en el tiempo estlpurado en las condtceones del contrato. Medla - 100% Contratista
Condiciones amblentales normaies M edia . “,'U% No aplica

RIESGDS FINANCIEROS :

; ___ESTIMACION ACION
_ TIRIFICAGION PROBABILIDAD DE VALORACION . ASIGNACION
- RIESGO : :
Falta de consecucion de recursos que soporten la ejecucnén dell - - o Contratista
 fontrato. . . Media 100% Contratante
lLos efectos-favorables o desfavorables en fa alteracion de las| ) -
condiciones de financiacién que tome el CONTRATISTA para dar Media 100% Contratista
. umplimiento al objeto contractual. -
" RIESGOS ECONOMICOS : ‘
_ "ESTIMACION : 6
! TIPIFICACION - - - ASIGNACION.
- PRDBABILIDAD DE VALORACION . )
i - RIESGO . .
El riesgo cambiario en los procesos eil pesos colombianos que | . o : '
nvolucre [a cancelacidn de servicios producto de |& EJECUGIlﬁn de la .- Baja - “100% Contratista
resente contratacion ern el extranjero. : )
La inadecuada proyeccion de costos econémicos |ncumdos'por el . -

[eontratista enla ejecucion det contrato al momento de presentar su| - L .o
propuesta a la administracion. Media 100% COntralfsga
Los efectos desfavorables en las materias primas, mano de obra y
todo lo correspondiente a ta produccion del bien economia de os| s o tata-
paises fabricantes -de los eiementos a adqumr er’ el presente| . Med:a 100% Contratista
procesc. e] )

RIESGOS JURIDICOS

) ESTIMACION : - 0 .
TIPIFICACION - - ASIGNACION
PROBABILIDAD DE ) o b

_ ‘ : RESGO | .VALORACION - .
Cambic de régimen polftico Baja 50% Contratante
5 o doTme S — -

currencia de las situaciones de orden publice, paros o huelgas. Baja 50% Contratante
Los efectos derivados- siniestros total o parcial, ocasncinados por' S N .
larupos al margen de Ia ley. ) Baja ' 100% Contratista

RIESGOS REGULAT-ORIOS . :

. ] ESTIMACION - )
TIPIFICACION | PROBABILIDAD DE - VALORACION AS!GNACION
RIESGO
Efectos desfavorables ocasionados por normas, dasposmmnes [e B :
dlrectnces qum:.I adopte la Administracién durante fa ejecucion delf ’
contrato y que sean aplicables -al contrato, con excepcion de] Baja 50% Caontratante
hormas tributarias. '
RIESGOS DE LA NATURALEZA
TIPIFICACION R l ESTIMACION |  ASIGNACION

ro
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PROBABILIDAD DE '
RIESGO VALORACION '
Riesgos de fuerza mayor asegurables referidos al impacto adversol 4
kobre ta ejecucion y/o operacion del contrato por causas defivable Baja 100% . - Contratista
e desastres Naturales. ) s‘

7. GARANTIAS

De acuerdo a la naturaleza de! contrato, su objeto, su valor y la forma de: pago, de conformidad
.con las normas vigentes enla materia de aseguramiento de los. riesgos derivados de la
contratacién con entidades publicas, la ESE exigira al contratista la constituciéon de un mecanismo
de cobertura del riesgo, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la firma de! contrato y en
consecuencia, el futuro contratista se obliga a constituir por intermedio de una comparfia de
seguros legalmente establecida en Colombia cuya pdliza matriz se- encuentre aprobada por la
Superintendencia Bancarla y con sucursal en la ciudad’ de Popayan, una pdliza anica que ampare
los siguientes riesgos:;

- a.- Cumplimiento.- EE valor del amparo de cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato
no sera inferior ai diez por ciento (10%) del valor del contrato, y tendra una vigencia igual a la del
plazo de e;ecuc:én de! contrato y cuatro (04) meses mas.

El amparo de cumplimiento dei contrato cubrira a la entidad estatal contratante de los perjuicios
directos derivados de! incumplimiento fotal o parcial de las obligaciones nacidas de!.contrato, asi
como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso cuando-elios son imputables al
contratista garantizado. Ademas de estos riesgoes, este amparo comprendera siempre el pago de
las multas y de la clausula penal pecuniaria que se haya pactado en el contrate garantizado.

b.- Calidad del servicio.- El valor de Iz garantia sera igual al veinte por cien.to (20%) del valor
total del Contrato asegurado y tendré una vigencia igual a la del plazo de ejecuc:on del mismo y
cuatro (04) meses mas.

El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad estatal contratante de los perjuicios
imputables al contratista garantizado.que surja con posterioridad a la terminacion del contrato y
gue se deriven de [a mala calidad o insuficiencia de los productos entregados teniendo en cuenta
. las condiciones pactadas en el contrato.

c.- Pago de Salarios prestaciones sociales e indemnizaciones: Ei valor de la garantia sera

igual al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato asegurado y tendra una vigencia igual a la

. del plazo de ejecucion del mismo y tres {03) afios mas contados a partsr de la fecha de suscripcion
del contrato. :

d.- Responsabilidad civil extracontractual: Teniendo en cuenta los riesgos previsibles que
pueden acarrear de la ejecucion del contrato, esta poliza profegera a la Entidad de eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las
actuaciones, hechos u omisiones del contratista y de ios subcontratistas autorizados, a no ser que
estos Gltimos tengan COﬂStltUIda un seguro de responsabilidad civil extracontractual que ios
ampare.

E! valor de la garantia no podra ser inferior a 200 SMMLV y tendra una vigencia igual a la del plazo
de- ejecucion del contrato y el término de liquidacion del mismo. Al liquidarse el contrato debera

Calle 5 Carrera 14 esquina. Tel 8333000
esepopayan@hetmail.com
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prorrogarse por dos afies mas contados a partir de la fecha del acta de llqwdamén término que
corresponde al término de caducidad de la accién de Reparacion Directa.

‘_PARAGRAFO.— RESTABLECIMIENTO O A‘MPLIACION DE- LA GARANTIA.- Ei contratista'
debera restablecer el vaior de la Garantia Unica, cuando esta se haya visto reducida por razén de
las reclamaciones efectuadas por la E.S.E. Popayan. De igual manera, en cualquier evento eén que
se aumente o adicione el valor del Contrato, o se prorrogue su término, el contratista debera
ampliar &l valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia segln e caso. ~

* 8. CONDICIONES GENERALESDEL CONTRA:FO
8.1 TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

82 OBLlGACIONES CONTRATISTA: En. cumplimiento con el objeto contractual el contrattsta se .
compromete a desarrollar las S|gu|entes actl\ndades ' . .

1) Dar cumplimiento al objeto contractual de conformidad con Ia normatlwdad legai wgente
con el personat calificado y los insumos requeridos, segin corresponda para la prestacion
del servicio tanto para eI medio armado como el tecnologico segun lo descrito en el Estud:o
previo. |

2} Dar estricto cumplimiento al Decreto No. 356 de 1994 (Estatute de Vigilancia y Seguridad),
el Decreto 4950 de 2007, la Resolucion 2852 de 2006, 5351 de 2007, 224 del 17 de enero
de 2008 y la circular externa nimero N° 20183200000015 del afio 2018, y demas normas
que adicionen, modifiquen, subroguen, compiementen o deroguen las normas sefaladas,
asi como a cualquier disposicién que regule los servicios de vigilancia y seguridad pnvada

o objeto del presente contrato.
3) Mantener al dia y cumplir con todos Ios requisitos, permisos y autonzacnones exigidas por
- las autoridades nacionales, departamentales, distritales o municipales para- prestar.los
servicios ohjeto de este contrato, en especial las licencias, permisos, y seguros exigidos
por la Superintendencia de. Vigilancia y Seguridad anada para la prestacuén de los
servicios de vigilancia y seguridad privada.

4) - Acreditar fa constitucion de la poliza de responsabllfdad civil extracontractual que cubra los
riesgos de uso indebido de armas de fuego y otros elementos de vigilancia y seguridad
privada, en ios términos del Decreto 356 de 1994 y garantizar su v1gen0|a durante el ‘

. término del presente contrato y sus prorrogas, si a ellas hay lugar.

5) Garantizar que el servicio de vigilancia 'y seguridad sea permanente y no se mterrumpa
bajo ninguna circunstancia, aun en caso de ausencia tefnporal o definitiva de aigunos de
su personal,

6) El personal destinado a la vigilancia debe estar dotado con equipos de comunicacion- y
armamento, en los puestos contara con equipds de comunicacién y demas medlos

‘ utifizados para la seguridad de ia entidad acordados en los Estudios previos. .

7) Prestar el servicio de vigilancia en la forma establecida en el presente estudio previo, por
intermedio de personal debidamehte capac:tado uniformade, identificado - cametizado y
armado, segin corresponda, con el fin de garantizar una adecuada admmlstrac:ién dei

S servncuo que suministra. .

8) Tener vigentes los permisos de tenencia y porte de armas a utilizar durante a prestaclén
del servicio objeto del contrato. Utilizar en desarrollo de sus actividades sélo aquellas
armas de fuego, personal, recursos tecnoldgicos o materiales y/o vehiculos que se
encuentren debldamente autonzados por la Supermtendenma de Vigilancia y Seguridad

: anada .
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9) Se compromete a contar -con los elementos necesarios para la ejecuclén del objeto del
contrato exigidos por la Ley.

'10) El personal de vigilancia debera registrar por escnto todos los vehiculos y equos que
ingresen o salgan de las Instituciones, asi como también el control del personal que
ingrese o salga fuera de los horarios normales de trabajo. Podra. Ilevar a cabo 1a revision -
de los bolsos, paquetes, maletines, morrales y demas. :

11) Instalar dispositivos que detectan el movimiento, aperturas y rupturas de vidrios, con &l fin
de generar una sefial de alarma sonora y visual transmltida hasta la estacion central de
monitoreo debidamente equipada de software.

12) Instalar circuitos cerrado de television, de acuerdo con los requenmlentos técnicos de-la
Entidad. : -

13) Garantizar el mantenimiento’ preventivo y correct:vo de los equlpos instalados, dos (2)
veces al afio y todos los mantenimientos correctivos que sean necesarios para el buen
funcionamiento del sistema.

14) Mantener estricta reserva de la mformacnbn que la E.S.E. conozca con ocasién de sus
actividades.

15) Responder por los dafios, destruccsones pérdida o sustraccién de los bienes de la
Entidad, que se encuentren en las instalaciones objeto de proteccion.

16) Mantener relaciones armoniosas y respetuosas con el equipo de trabajo de la E.S.E.

17) Cumplir con las normas dé higiene, seguridad industrial y salud ocupacicnal.

18) Disponer de los siguientes elementos para la prestacion del servicio: 40 camaras de video

.. Ubicadas en e} Centro de Salud Suroccidente.

19) El contratista se obliga al cumplimiento del pago de todos los dividendos, excedentes,

- salarios, prestaciones sociales y aportes a seguridad social en salud, pensiones, riesgos
profesionales y aportes parafiscales de-conformidad 'y en los términos previstos en las
disposiciones legales vigentes, a los cuales esté .obligado frente a su relacién con el
personal y en general con toda persona que vincule con el fin de dar cumplimiento a la.
ejecucién de! contrato.

20) Cumplir y acreditar la afiliacion obllgatona y pago actualizado de! personal que requiera en
desarrolio del presente contrato, al Sistema de’ Segundad Social Integral previsto en la Ley
100 de 1993 y demas normas pertinentes.

21) Acatar los lineamientos del sistema de gestién de calidad, |mp!ementado por la entidad.

22) Monitorear contmuamente a su personal, eri la realizacion de las actividades contratadas.

23) Capacitar continuamente al personal que ejecuta el contrato, para que de esta manera se
contribuya al buen desempefio de la labor contratada. '

24) Cumnplir las instrucciones impartidas por el supervtsor dei contrato, encargado de su control
y vigilancia.

25) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomailla, a.la superwsnén designada
por la entidad.

26) Las demas que se deriven del objeto contractual, de la invitacion, oferta y todas aguellas
que de acuerdo a la naturaleza del contrato establezca la ley.

27) Dotar a los vigilantes de elementos indispensables para la prestacion del servicio: pifos,
bastones, linternas, tmpermeables y demas que requiera para la correcta prestacion del
servicio.

28) lgualmente debera garant1zar la dotamén del armamento _para fodos y cada uno de los

' puestos de servicio solicitados y presentar con la propuesta los respectivos salvoconductos
vigentes. ARMAMENTO. Revélver por vigilante con anua corta, municién, carga bésica,
carga basica adicional, en los términos y caracteristicas establecidas en el articulo 11 del
Decreto 2535 de 1993, SEGURIDAD INDUSTRIAL. Serd responsabilidad del Contratista
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salvaguardar la segundad de todas Ias personas vsnculadas en la prestacién de! servicio '_

contratado. Y demas emgencuas de la Ley.
8.4 OBLIGACIONES GENERALES |

B Mantener estricta reserva de la mformacmbn que de la ESE POPAYAN conozca con ocasrén de
sus actividades. :
2. Mantener relaciones armoniosas, respetuosas y de co!aborac:én ton el equapo de trabajo y
personal de ofras dependencias. -

3. El contratista debera atender oportunamente los requenmlentos de la ESE POPAYAN.

4, Presentar mensualmente con la facturacion, !a certlf cacrén del pago de los paraf:sca!es (salud,

B pensubn y ARPj

- 8.5 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD En desarrollo del objeto de este contrato,
1) Suministrar informacion necesarfa, completa y oportuna para desarrollar e objeto del contrato
2) Prestar la mayor colaboracion para el desarrclio del objeto contractual.
3) Dar respuesta oportuna a las solicitudes del CONTRATISTA, definir las situaciones nedesarias * ‘
para la ejecucion.y adelantar los tramites a que haya lugar por su parte para garantizar la deblda L
ejecucion. .
4) Cumplir y hacer cumplir Ias condlc:ones pactadas en eI contrato y en Ios documentos que,
forman parte de este. ,
5) Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato. -/

86 PLAZO DE EJECUCION El' término de duramén de! contrato sera de dos 2) meseé
calendano contados desde el perfecc:onam:ento legal:zac:én y aprobacion de'la garantia exigida. -

8.7 LUGAR DE EJECUC!ON La ejecucmn de las actividades sé realizara en los Centros de salud

y hospitales de“los Puntos de Atencién adscritos a la Empresa Social del Estado Popayan E.S. E

en los Municipios de Caldono, Plrace, Piamonte, Popayén y Totord.

88 VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO E! valor estimado del contrato es de"
DOSCIENTOS CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
CATORCE PESOS M/CTE. ($214.477.714) IVA INCLUIDO. El valor a pagar se cancelaréd cuotas
meénsuales vencidas o proporcional a la fraccion del mes que efectivamente se cumpla, prewo

cumplimiento de los siguientes requisitos: 1) Presentamén de la factura, 2) Entrega de informe. de -
las actividades realizadas al Supervisor dei Contrato. 3) Certificacion de cumplimiento expedido por .

parte de los supervisores. 4) Constancia de pago mensual de los aportes al sistera de seguridad

- social en el porcentaje estipulado por la Ley. La prestacaén del setvicio 'se realizara de conformidad
con los servicios contratados y se cancelaran 1os' que efectwamente sean presiados segun los

requerimientos contenidos en los estudios previos y la oferta presentada los cuales forman parte
integral del presente contrato. Al contrato se le haran los descuentos -de- Ley y el. valor neto
obtenudo se pagara previos los tramites a;;imlmstratwos establecidos por laentidad. = ¢

8.9 SUPERVISION

ta superv:s:én de la reahzac:én del objeto 8% ob!tgacrones de la contratacnén gue se genere serda
través de los Profesmnales universitarios, o quien haga sus veces; que sean designades por la
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Gerencia, qmenes tendrén a su cargo vigilar el desarrollo de las actlwdades eshpuladas en el
presente Contrato, temendo en cuenta el objeto’de la misma.

8.10 RELACION DE DOCUMENTOS

1.- Estudios Previos, 2.- Registro Histdrico contractuales de vigencias 2018 y 2019, 3.- Andlisis del

sector. Documentos que reposan en la carpeta respectiva de precontractuales del area
encargada.

Popayén - Cauca. 3 U AGG 2019
Atentamente,

:(’_! fl_if L"‘" “u é)v

EIDER J. TRUJILLO GUZMAN.

Profesional Universitario Area Asistencia Administrativa
A.D.F Resolucion 128 de 2018.

_ Proyecté y Reviso: Eider J. Trupllo Guzman. - Profesional Universitario Area Amstem:%istraﬁva AD.FR128/2019

Revis¢ aspectos legales: Sandra Abadia Coronado- Abogada Apoyo Gestién Juridic
Rews:én Técmca Eider J. Trujillo Guzmén - Profesional Universitario Area Asistencia Admrmstratwa AD.F R. 12812019
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