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PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO. COSTO DE™
PLANTAS DE EMERGENCIA Y TRANSFERENCIAS AUTOMATICAS DE LOS PUNTOS DE ATENCION

ADSCRITOS A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E. .
1." DEFINICION DE LA NECESIDAD: '

Mediante Decreto 0268 dei 09 de abril det 2007 se cred la Empresa Social del Estado'Popayéh ESE, de
primer nivel de atencion, cuyo objeto es la prestacién de sefvicios de salud, desarroliando acciones de’

promocion de la salud, prevencion, tratamiehto y rehabilitacion de la enfermedad. -

" El principio de planeacién busca garantizar que la escogencia de los contratistas, la celebracion, ejecucion y
liquidacion de los contratos no sea producto de la improvisacion; en consecuencia y en virtud de este .

principio, cualquier proyectd que pretenda adelantar la Empfesa Social del Estado Popayan E.S.E. debe
estar precedido de estudios encaminados a determinar su viabilidad tecnica yeconomica. . o

La'Empresa Social del Estado cuenta coh una sede administrativa en la Cabecera Municipal de Popayan y -
presta los servicios de salud en la jurisdiccion de los-Municipios de Popayan, Caldono, Totoro, Puracg, y
Piamonte, en los cuales se encuentran ubicados los hospitales y centros de salud de baja complejidad, nivet
uno de atencion y para ello se requiere contar con equipos biomédicos en dptimas condiciones de-
funcionamiento: s ' B ' - :

La Ley 100 de.1993 y el Decreto 1769 de 1994 establece que las entidades publicas estan obligadas .a
- realizar Mantenimiento Hospitalario a la Infraestructura y de la Dotacion en Hospitales Piblicos y Privados,
-.con el fin de garantizar la vida Util de los elementos, equipos.médicos y enseres vinculados con la
- prestacion del servicio, que permita tener la certeza que estdn en buen funcionamiento para el -
mejoramiento continuo y seguridad tanto del paciente como del servidor pablico que lo maneja, para ellose .
elabord el plan de mantenimiento vigencia 2018 de-acuerdo a los lineamientos de la circular externa-029 del.
23 de marzo de 1997 de la Superintendencia Nacional'de Salud donde se plasma el cronograma de
actividades de ‘la dotacién de equipos industriales el cual se le debe dar cumplimiento para brindar
continuidad en la atencion en salud. ' : ' ' : .

En vista de lo anterior el punto de atencién Popayan (Hospital Maria Occidente, Hospital Toribio Maya,
Centro de Salud Sur Occidente y Unidad Movil de Odontologia) Punto Caldono (Hospital Caldono y Centro
de Salud Pescador). Punto Totord (Hospital Totoro), Punto Purace (Hospital Puragcé,Hospital Coconuco 'y
Centro de Salud Santa Leticia) y Punto Piamonte (Hospital Paimonte y Centro de Salud Miraflor) cuenta con

plantas eléctricas de emergencia y transferencias automaticas a las cuales se les debe realizar -

~ maritenimiento preventivo y correctivo para garantizar. que- estén en condiciones de funcionamiento, y en_’
consecuencia, en capacidad de suplir cualquier emergencia‘en caso de un racionamiento 0 de un eventual
corte de energia, o para el suministro por faita def servicio continuo del operador de red. '

. Por lo anterior, se deben adoptar estrategias para mantener |as plantas generadoras de energia eléctrica de

emergencia ubicadas en los hospitales y centro de salud en buen estado electromecanico corl el fin de . | -

evitar su deterioro garantizando su 6ptimo funcionamiento; conservando las partes y equipos que lo saiva-
guardan, por lo cual se hace necesario contratar el. mantenimiento preventivo y correctiyo-de las mismas. EI
primer objetivo del mantenimiento es evitar o disminuir las consecuencias de las fallas que presenten las
plantas eléctricas y las transferencias; logrando prevenir futuros incidentes y la adecuada conservacion de .
los mismos. ' . - - : : R

La Empresa Social del Estado Popay4an E.S.E, no cuenta con el personal requerido dentrc de su planta
personal ni tampoco con -herramientas, elementos, -instrumentos para garantizar el mantenimiento de la
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dotacion, por tal motivo se hace necesario contratar el mantenimiento preventivo y cofrectivo con persona’
natural o juridica que cuente con capacidad, idoneidad y experiencia, que pueda llevar a cabo el objeto
contractual y que pueda prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de las plantas
eléctricas de emergencia’y transferencias autométicas, siendo de vital importancia para la prestacion de los
servicios de salud y para la conservacion de medicamentos y vacunas por ello se hace necesario el contar
con equipos en 6ptimas condiciones, que permitan cumplir con la atencion de nuéstros usuarios. - '
Que para tal efecto, la empresa cuenta con los recursos necesarios para la contratacion, respaldada por el
Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2019. . :

2. OéJETO A CONTRATAR INCLUIDAS SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS
Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION: : i

PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO DE
PLANTAS DE EMERGENCIA Y TRANSFERENCIAS AUTOMATICAS DE LOS PUNTOS DE ATENCION®
ADSCRITOS A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E. :

2.2 CONDICIONES TECNICAS: a continuacioén se .presenta.n rela"cirén de plantas de emergencia de los
puntos de atencidn adscritos a la empresa social del estado Popayan E.S.E. o

Planta de Emergencia SOMO NS27, 1A | Transferencia  Automaética
v Hospital Toribio Maya serie AVPBIETS 00G/812386/01 | Velazquez Modelo ITAO100LG Serie
‘ . Capacidad 30 KVA_ | ‘60907 Capacidad 100 Amperios

. ' Transferencia ~ Automatica  marca
g‘;‘;}fﬂ‘f;sg’s":;geg‘ﬁo 42%“'8\'523 K';mG Vélazquez Modelo ITAO100LG Serie
! 60806 Capacidad 100 Amperios

. -Transferencia  Automatica  marca
Planta de Emergencia GMP95CE(S) . :
cerie PL13110/88, 125 KVA Velazquez  Modefo. ITAO100LG  Serie

60908 Capacidad 100 Amperios
Plarda eléctrica portatili  marca Honda .
modelo GX270 9.0 Na Aplica

Planta de Emergencia POWER LING
GMP17PX6S serie-PL 1043/18, 21 KVA

' Hospital Marfa Qccidente
Punto Popayan

Gentro de Safud Sur Occidente

Unidad Mévik Qdontolégica

Transferencia  Automética  marca
Veldzquez Modelo ITAG100LG Sere
60908 Capacidad 100 Amperios

Co Hospital Totoro
- PuntoTotoro -

Planta eléctrica portdtl marca Honda .
Modelo GX270 9.0 No Aglica
. Transferencia Automéatica marca
:éfirgiLdfmgﬂg’%ﬁ?%APOWER UNG | Velazquez Modelo ITAO100LG Serie
: : 60908 Capacidad 100 Amperios

Planta de Emergencia POWER LING Transferencia - Automalica  marca

h Veldzquez Modelo 1TAD100LG Serie
GMP17PX6S serie PL 1043/18, 21 KVA | goorcto apacidad 100 Amperios

Hospttal Totore

Hospital Purace

Punto Purace Hospital Coconuce

Planta eléctrica portatil marca Honda .
Modelo GX270 8.0 . No Aplica

B Transferencia - Automalica  marca
Planta ¢e 'Emergencia POWER LING - :
GMP17PX8S serie PL 1043/18, 21 KVA Velazquez Modelo ITAC100LG Serie

: 60208 Capacidad 100 Amperios
Planta eléctrica portdtil marca Honda o N
serie EP65LDJD0041 No Aplica

Flanta eléclrica portstil marca Honda -
Modelo GX270 9.0 No Aplica - -

L Translerencia - Automatica  marca

Plarta de Eme/gencia STAMFORD . 56 | yaiszquez Modelo ITAG100LG Serie
v - . 609208 Capacidad 100, Amperios

. Transferencia  Automatica  marca

E‘SR‘E ¢e Emergencia STAMFORD . 55 | yoii7016z Modeio ITAO100LG Serie
) 60908 Capacidad 100 Amperios

- Centro de Salud Santa Leticia

Hospital Caldono
+ Punto Caldono

Centro de Salud Pescador

- Hosgital Piamonte

Hospital Piamonte

Punto Piamonte Centro de Salud Miraflor
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A continuacion se mencionan algunos de los repuestos que se requieren para realizar las actlwdades de ’
mantemmiento lntegral a todo costo de equnpos mencionados anteriormente

ITEM REPUESTO "~ | . CANTIDAD | PRESENTACION

1 Aceite para motor diesel . . . 40 Galanes
2 Filtro de aire para motor : ) . 17 Unidad-
3 | Filtro de aceits . A T ~ Unidad
4 Filtro dé combustible i . 32 - 4 Unided . | - :
5__ | Filtro trampa ACPM . ____ : e 7 Unidad - L
6 Agua destilada para bateria ' 17 Galon- .
7 Liquido refrigerante o : <15 - . Galon }
'_ 8 Empaques motor { tapa val e:_costb ¥ adm) ) ) 25 " Global . S

9 - | Tuberia y accesorios para exosto B 2 .| Unidad .
10 | Bujia para motor : T K " Unidad 1 \
1 Empagues para motor - 23 - - Unidad e

- 12 Bateria 12 Voltios 3 Unidad ]
13 Modulo transferencia automatica 1 Unidad . .

"~ 14 | Contacior para transferencia . 2 . Unidad
15 Indicador de combustible ’ 1 " Unidad .

. _ 16 = | Imprevistos

2.1 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

’

' . 26000000
aqumana y . accesorios _para Vgeneracién
|stnbucuén de energia,

26130000 . 26'131 500 ) 26131501
Y Generacwn de energia. Centrales eléctricas Generadores Diesel

3. TIPOLOGIA CONTRACTUAL Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION
i

De conformtdad con lo reglamentado en el numeral 6 del art:cu!o 195 de la Ley 100 de 1993, las Empresas.

Sociales del Estado en materia contractual, se rigen por e! derecho privado, pudiendo discrecionalmente

utilizar las clausulas exorbitantes previstas. en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion

Publica, es decir que no e encuentran obhgadas a aphcar dicho Estatuto ni las normas que io modifiquen 0.
. adicionen, ; , : o

De lo anterior, y en cumplimiento de lo establecido en la Resoiucion No: 166 de fecha 04 de septaembre de ,
- 2014, por medio de la cual se adoptd el Manual de contratacién de la Empresa Social del Estado Popayan -
- ESE, especialmente en su articulo 18, de las modalidades y mecamsmos de seleccion, que establece en su
. articulo 18.2. PROCESOS DE SELECCION POR CONVOCATORIA PUBLICA.y bajo esta modalidad se
- encuentra el numeral 18.2:2. SOLICITUD FORMAL DE OFERTAS para procesos de menor cuantia. De 6
anterior, se tiene que para la celebracion de los contratos, cuya cuantia sea igual o superior a cincuénta (50)
salarios minimos mensyales legales vigentes (SMMLV) y hasta 450 (SMMLV), se debe sohcntar mlmmo tres
{3) cottzacnones escritas Ias cua!es deberan reflejar !os preclos de mercado. '

El contratp a realizar no superaré !a suma de 450 SMMLV, razén por la cual para su celebramén se nge por '
lo previstp en el articulo 18, 2.1.1., las invitaciones a cotizar o la solicitud de ofertas, debe hacerse por
escrito, en términos precisps: y claros detallando Ias caracterlstlcas generales y partlculares de los bienes,
‘obras y servicios requeridos. :
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De esta forma se 1ustifica la esc:ogencua de la presente. modahdad de seleccion por tram|te de SOLICiTUD
FORMAL DE CFERTAS.

4, ESTUDIO DEL SECTORY DETERMINACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
4.1- ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

4.1- ANALISIS DEL SECTOR El contrato que se pretende celebrar es un contrato de mantenimiento a todo

- costo de la Plantas Electricas de ios puntos de atencion. adscritos. a la Empresa Social de! estado Popayan

E.S.E. es claro que dichos servicios, se encuentran en ei sector terciario de la economia, siendo necesarios
para el desarrollo €n la prestacion de los servicios de salud, el cual se define como “séctor de servicios, ya
que incluye aquellas actividades que no implican la produccién de bienes materiales. Las empresas del
sector terc:ano de este modo, se dedica a la satisfaccién de diferentes necesrdades de las personas’”.

Dicho servicio serén anal:zados desde el punto de vista legal y comercnal Se deJa en claro que no se haré _
- analisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en razén a que no se entregaran
~ recursos anticipadamente al contratista (anticipo — pago anticipado), y que el servicio se cancelard previa
facturacién y constancia de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, razones suficientes
para sostener que ef.analisis de mercado del caso.en concreto, no requtere ser analizado desde lo
financiero u organizacional. : :

- ANALISIS LEGAL: EY Articulo 333 de la Constitucmﬁn Politica de Colombia de 1991 establece que La
actividad econémica y la iniciativa prwada son libres, dentro de los limites del bien comun. Para su ejercicio,
nadie podra exigir permisos previos ni requisitos, sin autorizacion de la ley. La libre competencia econdmica
-es un derecho de todos que supone responsabilidddes. La empresa, como basé del desarrollo, -tiene una
funcion social que implica obhgacnones El Estado fortalecera las organizaciones so!:daraas y estlmularé el
desarrollo empresaraal

El Estado, por mandato de la ley, |mped|ré que se obstruya o se restnnja la I:bertad econém:ca y evitara o
controlaré cualqwer abuso que- personas o empresas hagan dé- su’ posm:on dominante en el mercado
nacional. -

La ley delimitara el alcance de la libertad economica cuando asilo’ exuan el interés social, el ambaente y el
patramon:o cultural de la Nacion”.

Con fundamento a Io anterior, dicho servicic puede ser ejecutado por una persona natural o por una persona
juridica utilizando cuaiquiera de fas formas de sociedad que permita la Legislacion Colombiana, que tengan
reglstrada gomo actividad mercantil relacion con el objeto contractua| :

4.3 ANALISIS DE LA OFERTA: La entidad se limitara al mercado local, para ia presente contratac:lcm ya
gue la ciudad de Popayén cuenta con dlversos establec:mientos de comercios dedtcados a prestar dicho
servicio. '

Como resultado de! anterior estudio, se identificaron posibles proponentes dedicados a la prestacion del
servicio, los cuales se toman como referencia y constituyen el insumao que permite determinar las
condiciones econémlcas de este sector reiactonadas con el objeto del proceso de se[eccuﬁn que nos ocupa

'En la ciudad de Popayan, exnsten personas naturaies y juridicas que prestan el servicio de mantemmlento
preventwo y correctivo. de plantas de emergencla en Ios puntos adscritos a Empresa Social del Estado

- Calle 52 Carrera 14 PBX: 833 30 00 Popayan — Cauca
E.S.E. Popayan :
- Trabsgranbos de corésin




e T L e A e TR A T e e

® ' _ ' : FOR-AC-02

COORDINACION TECNICA | “vemiomo2

oy Sasle! de) Estude
POPA Yz%.?;&

Pagina 5 de 13

Popayan E.S.E y analizando la situacion desde el aspecto de la demanda regional, a continhacién se .
relacionan los establecimientos que prestan el servicio del objeto a contratar Electrosistemas del Cauca,
Tecnielectricos, Me&lntegrai de Colombia S.A.S, entre ofros.

4.4. ANALISIS DE LA DEMANDA
En el estUdio de la demanda se procedi¢ a identificar y analizar los procesbs de contratacién que' ta entidéd-

ha adelantado en vigencias pasadas con objeto similar al de la presente contratacion, encontréndose que
anteriormente se ha llevado a cabo la contratacion de este tipo de servicio.

CONTRATO - _oBJETO@_ .. -~ |- VALOR - PLAZO
) Prestacn:n del servicios de mantenimiento preventivo Yy o ' : ) .
correctivo de plantas electricas y sus tranferencias ; — 1
344 del -07 de | automativas a todo costo para la plantas electricas ubicadas $32.635.544 E:sstc;e ol Z‘.; d'ee%?é'.lze;c:ﬁg
diciembre de | en los hopitales toribio maya, mria occidente y sur occidente de 2017 :
2017 puntos adcritos a la Emprésa Social del Estado Popayan : )
ES.E
. Prestacion de servicios de mantenimiente preventivo y -
071 de 9 de abril | corrective de plnatas electricas y sus transferencias Desde su legalizacion
de 2018 automaticas a todo costo para ias plantas electricas $31.990.000 | hasta e| 31 de diciembre
' ubicadas en elos puntos de atencion purace, fotoro y a de 2018

caldono adcritos a la Empresa Social del estado popayan.

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a todo

164 del 9 de | costo de plantas de- emergencia y transferencias " | Desde la legalizacién-y
Noviembre . del | automaticas del punto del punto de atencidn popayan ' $14.900 000 suscripcion dei acta de
2018 (Hospital toribio Maya, Hospital Maria Qccidente, Centro de’ e inicio hasta el 27 de

Salud Sur Occidente y Unidad Movil Cdontologica) puntos . , 1 diclembre de 2018
adscrito a la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E. .

Pero, tamblen se pudo concluir que no se ha realizado una contratacion para realizar el mantenimineto

preventivo y correctivo, en forma integrat esto es incluyendo todas las piantas de los puntos de atencién de
ia E.S.E POPAYAN; por lo cual la entidad acudio a realizar un estudio en el mercado local, soilc:ltando
cotizaciones a firmas locales epecializadas en este tlpo de gctividades.

4.5. ANALISIS VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICAC!()N :

La entidad para determinar el valor estimado del futuro contrato, tuvo en cuenta las cotizaciones realizadas en

el mercado local y el historico contratado en ia vigencia 2017 y 2018 para el perfil exigido y requerido que

constituyen para el presente caso el andlisis de precios de mercado para este tipo de servicios en la regién

en la cual se planted la necesidad, las caracteristicas del servicio, como también se tuvo en cuenta el contar
con insumos tales como aceite, elementos filtrantes y elementos de aire para el actual periodo lo que conlleva a

concluir que el valor estimado a contratar para la actual vigencia es de SESENTA Y CINCO MILLONES

DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS, OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE

($65.244.583,00) IVA INCLUIDO, cifra que se encuentra respaldada en el presupuesto de la Empresa Social

del Estado Popayén ESEdeia vigencia de 2019. '

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
Para seleccionar el oferente, la entidad tendra en cuenta lo S|gwentes crltenos de seleccién: 1- Hablltantes

. Técnicos 2- Econbmicos, indicados de la siguiente manera:

5.1 HABILITACION JURIDICA Y DE EXPERIENCIA
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5. 1 1 REQUISITOS DE CARACTER t EGAL:

CARTA DE PRESENTACION Si el proponente es una persona Jurldlca la carta de presentacién debera
‘ser firmada por su representante legal, quien debe estar debidamente facultado, indicando al pie de la firma .
el nombre, cargo y documento de identidad.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: EI proponente debera presentar con su
propuesta, el certificado sobre su existencia y representacion legal cuando se trate de persona jurldlca que
indigue en su objeto sociat actividad dlrectamente relacionada con el objeto contractual.

La expedlc:én de dicho certifi cado no podra tener una anterioridad superlor a un (1) mes, contado a partir de
la fecha de cierre de la contratacmn

AUTORIZACION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS: Cuando e Representante Legal de la’
persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, en razén a la
cuantia, debera adjuntar et documento de autorizacién expresa del 6rgano competente de la sociedad, de
acuerdo con el certificado de existencia y representacién legal, o el documento donde acredite su
. autorizacion para participar en la contratacion, firmar la propuesta y suscribir el contrato en el evento de salir
favorecido. " ' -

.CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL: Las personas naturales que sean comerciantes deberan
presentar su certificado de registro mercantil. La expedicién de dicho certificado no podra tener una
anterioridad superior a-un (1) mes contados a partir de la fecha de cierre de fa contratacion.

CERTIFICACION DE PAGO DE LOS APORTES A SUS EMPLEADOS: Cuando el interesado sea una
persona juridica, debera presentar una certificacion en original, (expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste
exista de acuerdd con los requerimientos de la Ley, o por e Representante Legal, cuando no se requiera
Revisor Fiscal), en la gue se indique que se encuentran al dia en el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello hubiere lugar.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista para ia recepcion.de documentos, ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la nomina de los ultimos seis (6) meses, contados a paftir de la
citada fecha, en los cuales se haya causado !a obligacion de efectuar dichos pagos.

Cuando el interesado sea una persona natural, deberd presentar una declaracién en original, bajo 1a
gravedad de juramento donde certifique el pago de sus aportes, asl como los de sus empleados y/o
contratistas a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello hubiere lugar. Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista para la recepcion de
documentos, ha realizado el pago de los apor’tes correspondientes a la ndmina de los Gltimos seis (6)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obhgacuﬁn de efectuar dichos
‘pagos. (inc. 1, del articulo 50 de la Ley 789 de 2002) ' ,
- ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION:
Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su representante legal. Si no
se allega este documento, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, hara la verificacion en el aplncatlvo
dispuesto para ello por la Procuradurfa General de la Nacion.
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CER‘!‘II_—'ICAbO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDiDO_POR LA CONTRALORIA G;ENERAL DE_LA
REPUBLICA: Del proponente persona natural y en ¢aso de ser persona juridica de. ésta y de su

representante legal. Si no se allega este documento, La EMPRESA SOCIAL DEL -ESTADQ, realizarg la
veriﬁca_cién en el aplicativo dispuesto para eflo por la Contraloria General de la Republica. :

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR. LA POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA: Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de su representante legal,.
asi como del representante. del consorcio. Si no se allega este documento, Ia EMPRESA_ SOCIAL EL

ESTADO POPAYAN E.S.E., realizara la verificaqién,én el aplicativo'diSpues'to paraello.

- FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT): Del proponente persona natliral y en caso de
ser persona juridica de ésta y de su representante legal. Con el objeto de verificar la actividad principal y-o
' secundaria relacionada con el objeto contractual. . . o I : o

COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: Del proponente persona natural y encaso de ser
persona juridica, de su representante legal. . Si se trata de persona del sexo mascuiino menos de 90 afios,

debe allegar copia de la Libreta Militar. .

C'ERTIFICADO'DE SISTEM@,{S NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: Certificado de 'sistema's-
- nacional de medidas correctivas del oferente expedido por la Policla Nacional, con antelacion no mayor a
- treinta (30) dias a la fecha de presentacion de la propuesta y-o oferta. e

SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS: Ei proponént\e debe prever y manifestar de forma exprésa que durante ia_
propuesta y la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas, mantendrd los precios presentados en su oferta
_econdmica. ‘ _ S . L _ : '

ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO: Tanto las personas naturales como juridicas deben acredltar que
cuentan con al.menos un establecimiento de comercio en la Ciudad de Popayan; con al menos 2 afios de .
funcionamiento, para lo cual deberd estar inscrito en certificado de camara y comercio y-0 registro mercantil,
adicionalmente debe allégar el permiso de funcionamiento vigente (permiso de uso e suelo) expedido por ta
autoridad competente del municipio @ Popayan. o _ ,

. GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA.- La propuesta debera acompafiarse de una garantia expedida

- por uria compafia de seguros legalmente- establecida en Colombia que garantice la- seriedad de la .

- propuesta, la cual, deberad contener ia siguiente informacién: Asegurado / Beneficiario: ESE POPAYAN - °

- Valor asegurado: DIEZ POR GIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL. - Vigencia: CUATRO (4)

MESES, contados a partir de la fecha de cierre del plazo de ia presente seleccién abreviada. -Tomador / _ ‘
Afianzado: si el proponente es-una persona juridica, la péiiza o garantia debera tomarse con el nombre o .
razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la camara de - o
- Comercio respectiva -y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la.

. socledad podra denominarse de esa manera. o L B o

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la poliza debers tomarse a nombre de

TODOS SUS INTEGRANTES y no & nombre del consorcio o unién témporal ni tampoco del respectivo
representante legal (articulo 2.2.1.2.3.1.4 del. Decreto 1082 de 2015). o T S

5.2 REQUISITOS DE EXPERIENCIA:

EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE: La entidad verificara la experiencia del propohenté,- con
minimo dos (2) contratos ejecutados, en entidades hospitalarias plblicas diferentes a la.ESE Popayan,
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.para lo cual allegara certificacién y-o acta de liquidacién con los cuales -deben cumplir con las

siguientes condiciones: 1. Los objetos hayan sido iguales o similares a la presente contratacion y cuya suma
de los dos o uno de los cuatro sea equivalente al menos al 50% del valor det presupuesto estimado de esta
invitacion. 2. Que se hayan ejecutado en los tres (3) ultimos afios, teniendo como referencia la fecha de
apertura de esta invitacion. - . : ‘

NOTA: Si el oferente opta poi' .allega la certificacion esta debe estar expedida por la persona natural y-o
juridica Contratante del oferente, NO se admite cerfificaciones expedidas por el mismo oferente

5.3 CRITERIOS TECNICOS: ' o
A) Los descritos en el punto 2.2 del presente estudio previos, el oferente debera cumplir a totalidad dichos
criterios para proceder a ser evaluado econdmicamente. ‘

B) EQUIPO DE TRABAJO: Conformado por un {1) -ingeniero y un (1) técnico con & siguiente perfil ¥
perie :

I FEXPERIENCIA ESRECIEICA - 5o sl b sav s
Experiencia de 4 afios en mantenimiento de
plantas electricas de emergencia.

Experiencia de 4 afios en reparacién de
motores diesel, gasolina y sistemas electricos.

A EXBERIENCIA GENERAKS et on
Experiencia de 7 afios,  partirde la
expedicién de la matricula profesional

ingeniero Mecanico o
electromecanico.
Tecnico en motores de combustién
interna o profesiones a fines.

f

Experiencia de 7 afios

5.4 CRITERIOS ECONOMICOS:

PRECIO: El proponente debe presentar formalmente la oferta econdmica, en los términos y oportunidad
definida. No se tendran en cuenta propuestas economicas enviadas parcialmente a través de otros medios,
se evaluara a el menor precio y se adjudicara hasta por gl valor del presupuesto oficial, sin embargo, el
oferente debera presentar el valor individual de cada item y el menor valor de la sumatoria de todos los
items se tomara comeo criterio de seleccion del contratista.

VALIDEZ DE LA QFERTA: La validez de la oferta debe ser de 90 dias calendario, contados a'partir de la

fecha del cierre de la invitacion. . )

DESCUENTOS: En caso de ser ofrecido, el proponente debera sefalar el porcentaje y el valor de los

descuentos, los cuales por ninglin motivo estaran sujetos a condiciones.

5.5CRITERIOS DE SELECCION:

e G_RI'I_'RIOS. e QUMPLiM|!E_NTO o EVALUACION O PUNTAJE
Juridicos Verificacion de. la documentacion juridica Cumpie- No Cumpie
Experiencia Verificacién requisitos de experiencia Cumple- No Cumngple
Aspectos Tecnicos Verificacion requisitos técnicos minimos. 35 Puntos
Aspeclos Economicos ‘| Verificacion ) ) 685 Puntos

PUNTAJE TOTAL - 100 puntos

6. ANALISIS DEL RIESGO: La Empresa Social de! Estado Popayan E.S.E, ha estimado ios siguientes
riesgos que puedan derivarse del proceso contractual. .
RIESGOS OPERACIONALES

o ESTIMACION - o
TIPIFICACION PROB ABILIDAD DE ASIGNACION
_ . . , . ] 3 RIESGO VALORACION

Riesgos derivados de la deficiente calidad de ios .
materiales y mala ejecucion del servicio. Media 100% Contratista )
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Riesgos derivados de las restricciones de transportes
‘Que contemplan la ley y demds que |mp|dan la entrega . o : ot ]
oportuna del servicio en el tempo esupuiado en las MEd'_a 16“’ . Contratista
condiciones del contrato. :
Condiciones ambientales normales. - Baja 100% | Contratista
RIESGOS FINANCIEROS N
: N B * ESTIMACION - .'O'
- TIPIFICACION - [PROBABILIDAD DE] ASIGNACION
_ _ _ L - RIESGO ' - VALORACION o
Falta de consecucion de recursos que soporten la Baja 100% Contratante
ejecucion del contrato. . - _
Los efectos favorables o desfavorables en !a alteracwdn de . ] N ’
las condiciones de financiacion - que - tome .el Lo ' b
CONTRATISTA para dar cumplimiento al objeto Media ] 100% ’ Cglntrgu;sta '
- contractual, 7 - : '
_RIESGOS ECONOMICOS o
: ESTIMACION o O
TIPIFICACION PROBABILIDAD DE - ASIGNACION
. _ _ o RIESGO VALORACION , :
El riesgo cambiaric en los procesos en pesos ; o .
colombianos que involucre la cancelacidn de servicios . : o : tratista
producto de la ejecucién de la presente ccntratamén en’ i Baja . 100% : COF‘ ratls_ :
el extranjero.
La- inadecuada proyeccion . de coslos eoondmrcos L -
Incurridos por el contratista en'la efecucién del contrato L —— .
al momento de presentar su' propuesta -a la -Meql-a 100% Cpntratlsta
‘administracién. :
Los efectos desfavorables en las materias pnmas‘ .
mano de obra y todo lo correspondiente & la produccion - .
| del bien terminade conm ocasidon del impacto de la Media 100% Contratista
[ economia de los paises fabricantes de los elemeritos a . . ‘
adquirir en el presente proceso.
RIESGOS JURIDIC_OS
- 6 ESTiMACIéN 0
“TIPIFICACION . ' - ASIGNACION
_ PROBQE%E%‘D DE | vaLoracioN | © o
Cambio de régimen politico _ 'Baja C50% “ Contratante
‘Ef:lrgr:g:ia de las situaciones de orden publico, paros o - Baja 50% Contratante -
Los efectos derivados Siniestros lotal o parcial, - S o
ocasionados por grupos al margen de la Iey - Baja 100% Con_tratista‘
RIESGOS REGULATORIOS <
_ ' " ESTIMACION - ' o :
TIPIFICA'CI(')N ' . - . ASIGNACION
A - R , PROBI:;?SL(I-}%AD DE . VALORAVCIC!N = L
Efectos desfavorables ocasionados por normas,
disposiciones o  directrices que - adopte la A Co : . - x
. Administracion durante la ejecucién del contrato y que. | : Baja - 50% - Contratante ’
sean -aplicables al contrato, con excepcuén de normas ‘ . -
lrlbutanas .
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RIESGOS DE LA NATURALEZA |
- : ESTIMACION o
T N - N ASIGNACION
IPIFICACION _ _ PROB'%‘EISLED;D DE VALORACION .

Riesgos de fuerza mayor asegurables refendos é1 .
impacto adverso sobre la ejecucién ylo operacion del Baja 100% Contratista
contrato por causas deriyables de desastres Naturales. .

7. GARANTIAS

De acuerdo a la naturaleza del contrato, su. objeto, su valor y la forma de pago, y de conformidad con las

" normas vigentes en la materia de aseéguramiento de los riesgos derivados de la contratacion con éntidades.

publicas, la ESE exigira al contratista la constitucion de un mecanismo de cobertura del riesgo, dentro de
los tres (03) dias habiles siguientes a la firma del contrato y en consecuencia, el futuro contratista se obliga
a constituir por intermedio de una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia cuya péliza
matriz se encuentre aprobada por la Superintendencia Bancaria y con sucursal en la ciudad de Popayan,
una péliza Gnica que ampare los sigulentes riesgos: . L .

a.- Cumplimiento contrato.- E! valor del amparo de cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato
no seré inferior al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y tendra una vigencia igual a la del plazo de
sjecucion del contrato y cuatro (04) meses mas. ' : _ -
El amparo de cumplimiento del contrato cubrira a la entidad’ estatal contratante de los perjuicios directos
derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su
cumplimiento tardic o de su cumplimiento defectuoso cuando ellos son imputables -al contratista
garantizado. Ademas de estos riesgos, este amparo. comprendera siempre el pago de las muitas y de |a
clausula penal pecuniaria que se haya pactado en el contrato garantizado. - ' :

~

b.- Calidad del servicio.- El vé[or' de la garantia sera igual al veinte pﬂor ciento (20%) del valor total del
Contrato asegurado y tendra una vigencia igual a la del plazo de ejecucion del contrato y cuatro {04) meses’
rmas. ' ) : S _ : :

‘El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad estatal contratante de los perjuiciés imputables al

contratista garantizado que surja con anterioridad o posterioridad a la terminacion del contrato y que se
deriven de la mala calidad o insuficiencia del servicio ofrecido, tenlendo en cuenta las condiciones pactadas

" en el contrato.

_b.- Calidad de los bienes suminlstra'dos;— Ei valor de la garantia ser& igual al veinte por ciento (20%) del

valor total de! Contrato asegurado v tendra una vigencia igual a la de! plazo de ejecucion.dei contrato y

" euatro (04) meses mas. . o

¢- .PAGO "DE- SALARlOS, PRESTAGIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Para
asegurar el pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, equivalente al Diez por

clento (10%) del valor total del Contrato y debera extenderse por el plazo det mismo y tres (3) afios mas.

d- RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para aségurér el dafio a terceros por una cuantia
equivalente a DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (200 SMLMV)
vigente por el término del contrato. _ : ' _ :

PARAGRAFO.- RESTABLECIMIENTO, O AMPLIACION DE LA GARANTIA.- E! contratista deberan
restablecer el valor de ia Garantia Unica, cuando esta se haya visto reducida por razon de las
reclamaciones efectuadas porla E.S.E. Popayan. De igual manera, en cualquier evento en que se aurmente
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~ o adicione el valor del Contrato, o se prorrogue su término, ei contratista deberé ampllar el valor de la
‘garantla otorgada y/o ampliar su V|gen0|a segun el caso,

8. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR Se proyecta para el futuro un contrato con ias siguientes -
condmnones . ,

8.1 TIPO DE CONTRATO Contrato de Servacaos

8.2 OBJEI'O PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO
COSTO DE PLANTAS DE EMERGENCIA Y TRANSFERENCIAS AUTOMATICAS DE LOS PUNTOS DE
ATENCION ADSCRITOS A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E. :

8.3 ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA
1) La rufina de mantemiento debe contener-como minimo Ios mgwentes |tems

a) Pruebas iniciales de funcionamiento en réd normal; potenc:a tensiones (R.S), Tensuones (S, T)
Tensiones (R, T), Tensiones (R,N)R,T), Tensiones (S,N)S, T), Tensiones (T,NYTF.T), -Tensiones (N,T), -
- Corriente en fase R, Corriente en fase S, Corriente en fase Ty pruebas de temperatura en puntos de
conexion en el totalizador y barrajes.

b) Pruebas iniciales de funcionamiento en red de emef‘gencua potenma reactiva, tensmnes {R,S},
Tensiones (S,T), Tensiones (R,T),- Tensiones (R,N}{R,T), Tensiones (S, N)S,T), Tensiones (T,NXT,T),

- Tensiones (N,T), Corriente en fase R, Corriente en fase S, Corriente en fase T, horas de trabajo, voltios
baterfa, temperatura de operacion , presion de operacion, velocidad de operacion, prueba de transferencia
_automatica'y pruebas de temperatura en puntos de conexion en el totalizador y barrajes. ‘
c) Sistema mecanico: Realizar Lavado de radiador, verificar adecuado funcionamiento del sistema de
ventilacion, ajustar soporte del ventilador, drenaje de sedimentos de combustibie, chequear, limpiar y
. ajustar tensionador de correa, limpieza del resplradero del carter, chequear y ajustar sistema .de
-aceleracion, cambio de. aceite de motor teniendo en cuenta no exceder' el limite de horas de
- funcioanamiento, cambio de fiitro de aceite del. motor, cambio del filtro. de combustible, cambio de’
refrigerante, cambio de filtro de aceite, ajuste y rempiazo de kit de distribucion de ser necesario,revision de
presion de la bomba de combustible y de .inyeccion reparar o reemplazar de-ser necesario, revisién de
correas, corregir ruidos irregulares (goipeteos, vibraciones anormaies), reémpiazar retenedores de aceite

- de ser necesario reemplazar empaquetaduras y sincronizar motor. )
d) Sistema eléctrico: Verificar estado -y funcionamiento del sistema eiéctrico, medir voitaje de baterlas, -

limpiar y ajustar bornes de baterias, chequear,iimpiar conexiones del tablero de instrumentos, Chequear y .
ajustar y limpiar conexiones dei arranque automaético, verificar estado y funcionamiento del sistema de
-arranque, chequear y ajustar y limpiar conexiones del generador chequear y limpiar conexiones def motor
de arranque, realizar mantenimiento de motor de arranque, limpieza de rodamlentos eswb:llas y gjuste de
cabies, chequear, ajustar y limpiar conexiones del alternador.

e) Pruebas finales de funcionamiento en red de emergencia: Prueba. del motor y generador para
inspeccién de fugas de aceite, aire, agua y combustible y adecuado funcionamiento de paros y aiarmas,
prueba del motor y generador para registro de temperatura, presion de aceite, carga de baterlas,
frecuencid, voltaje, amperaje y holémetro y compararios con 1os valores adecuados pruebas de
aislamiento a generador, verificacion, pruebas y estado de conexiones. -
f)Pruebas finales de funcmnamtento ‘en red emergencia: fensiones (R,S), Tensiones , (S T) Tensnones
(R,T), Tensiones (R,NXR,T), Tensiones (S ,N)S,T), Tensiones (T,N)XT,T), Tensiones (N T), Corriente en
" fase R, Corriente en fase S, Corriente en fase T, horas de frabajo, voltios bateria, temperatura de

operacién , presion de operacién, veiocidad de operacién, prueba de transferencia autoratica. '

2) Corregir fuga de aceité de motor y suministro e instalacién de.indicador de combustibie en planta de
emergencia de Punto de atencion Maria Qccidente.

Calle 52 Carrera 14 PBX: 833 30 00 Popayan Cauca
E.S.E. Popayan
Tradgjamas de corasin



FOR-AC-02

COORDINACION TECNICA . Version: 02

Emprasa Soclol del Extudo
POPA Y]N, E.S.E. .
?-\vn’n-lu,du-“

P4agina 12 de 13

3) Realizar adecuacion de planta, compresor odontologico y mantenimiento de conexién electrica de la
‘Unidad Movil de Odontologia. o ‘

4) Instalacién a todo costo de un contactor para tranferencia automatica del Centro de Salud Paimonte

5) Instalacion a todo costo de un modulo de transferencia automatica para Hospital de Caldono.

6) Revisar y corregir el aislamiento que sufren ciertos circuitos electricos al entrar en funcionamiento los
generadores electricos de emergencias (plantas) y transferencias automaticas de la E.S E Popayan objeto
del contrato. ' : ' ‘

7) Diligenciar el reporte de mantenimiento de las. Plantas Eléctricas con firma y sello de la persona guien
realiza la actividad.y coordinador de cada punto de atencion. , _ '
8) En el caso que se requiera resetear la transferencia automatica de las plantas de emergencia de los
puntos de atencién, el contratista realizara los trabajos sin que se genere ningun costo para la entidad y
“présentara informe del trabajo realizado. - : , _

9) Sien la ejecucion de las visitas de mantenimiento preventivo.y/o correctivo, el contratista detecta un mal
uso o deficiencia en las condiciones de utilizacién de los equipos, -debera presentar inmediatamente un
informe adicional al supervisor del contrato designado por'la entidad .en el que recomiende las medidas a
adoptar para su buen uso y conservacion. _ _
10) Realizar dos visitas de mantenimiento preventivoy/o correctivo en cada uno de los puntos donde se
encuentran ubicadas las plantas de emergencias y fransferencias automaticas de la E.S.E Popayan objeto
del contrato. : , :
11) Realizar informe de actividades que debe contener como minimo el diagnostico inicial y final de cada
una de las plantas de emergencia ubicadas en flos hospitales y centros de salud de la entidad. En el
informe especificar marca, densidad y registro fotografico del aceite reemplazado en cada equipo. )

12) Entregar a satisfaccion el servicio realizado a cada coordinador de punto. '

13) Dar respuesta a las solicitudes de mantenimiento de manera presencial en el hospital y/o centro de
salud méximo de 3 horas para casos prioritarios en Popayan y para municipios aledafios un maximo de 12
horas excepto para Piamonte pues este tiene un plazo de 22 horas. ’

8.4 OBLIGACIONES GENERALES: y

1. Mantener estricta reserva de la informacion que de la ESE POPAYAN conozca con ocasion de sus
actividades, : ) . _ ' , : .

2. Mantener relaciones armoniosas, respetuosas y de colaboracion con el equipo de trabajo y personal de
otras dependencias. . ‘ _ - .

3. El.contratista debera atender oportunamente los requerimientos de ia ESE POPAYAN.

4. Presentar mensualmente con la facturacion, la certificacion del pago de los parafiscales (salud, pension y
- ARP). : . ' ’

8.5 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: En desarroilo del obieto de este contrato la entidad

1y Suministrara informacién necesaria, completa y oportuna para desarrollar el objeto del contrato.

2) Prestar la mayor colaboracion para el desarrollo del objeto contractual. . :

3) Dar respuesta oportuna a las solicitudes del CONTRATISTA, definir las situaciones necesarias para la
ejecucion y adelantar los tramites a que haya lugar por su parte para garantizar la debida ejecucion.

4) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte de
- gste. . . .

6) Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato.

8.6 PLAZO DE EJECUCION: El término de duracion seré desde la suscripcion def contrato y su legalizacion
hasta el 31 de diciembre de 2019. : ~ i ' -
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8.7 LUGAR DE EJECUCION El contrato se ejecutara en. Ios puntos de atencién adscntos ala Empresa
Social del Estado Popayan E.S.E

8.8 FORMA DE PAGO La Empresa Social del Estado Popayén E. S E. pagaré la suma de SESENTA Y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/ICTE -
($65.244.583,00) IVA INCLUIDO, en pagos parciales de acuerdo a los servicios prestados prévia

. presentacion del informe del mantenimiento realizado en cada hospital y cetro de salud, en Ia presentacion de -
la factura deber4 incluir el objeto del contrato especificando la visita a pagar, adicionalmente debera anexar la ‘

. constancia de recibido a satisfaccion por el supervisot de5|gnado e ingreso almacén. Al Contrato se le haran

los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara prewos los tramites administrativos establecidos por
La Empresa Social del Estado Popayan E.S.E, :

8.9 SUPERVISION: La supervision de Ia realizacion del objeto y obligaciones de la contfatacién que se
genere sera a traveés del Profesional Universitario quien haga sus veces, designado por la Gerencia,
quienes tendran a su cargo vigilar el desarrollo de las activudades estipuladas en eI futuro Contrato, .
teniendo en cuenta el objeto del mismo. , S I . —

8.10 Relacién de Documentos: 1.- Estudios Prewos 2.- Registros hlsténcos de los contratos de vigencias
2017y 2018 , .

Popayan - Cauca, [} 6 SEP 2018

LUZ DARY CH[LITO BELTRAN o | - .
Coordinador Punto de Atencién Purace.,

Proyecto y Reviso Aspectos Técnicos: Adriana Garzén Hoyos — Profesional A Sindical Subproceso de "Fe_cnologfa.
Revisé aspectos juridicos: Sandra Abadia Coronado - Subproceso Contralaci? ’ -
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